Nr. 3 — Eisenach/Magdeburg, den 15. Mé&rz 2007 — 3. Jahrgang — Seite 61 — |SSN 0014-326X F12190

AMTSBLATT

DER FODERATION
EVANGELISCHER KIRCHEN
IN MITTELDEUTSCHLAND

Inhalt

A. Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

1. GESETZE, VERORDNUNGEN, VERFUGUNGEN
Verordnung tber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

2. PERSONALNACHRICHTEN

3. STELLENAUSSCHREIBUNGEN
Fur die Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel deutschland
Fur das Gebiet der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
Fur das Gebiet der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen
Sonstige Stellen

4. BEKANNTMACHUNGEN UND MITTEILUNGEN
Nachtrag zum Jahresprogramm 2007 zur Fort- und Weiterbildung

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

GESETZE, VERORDNUNGEN, VERFUGUNGEN
Furbitte fur die 7. Tagung der X1V. Synode der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
vom 19. bis 21. April 2007
Ordnung fir den Fonds ,, Sondervermdgen fur diakonische Zwecke"
Urkunde tiber die rdumliche Neuordnung im Bereich der Ev. Kirchengemeinden Barnstédt, Docklitz, Esperstedt, Farnstadt,

Gatterstédt, Gohrendorf, Gohritz, Grockstadt, Judendorf, Kalzendorf, Kleineichstédt, Kuckenburg, Leimbach, Liederstédt,

L odersleben, Nemsdorf, Niederschmon, Oberschmon, Obhausen, Osterhausen, Querfurt, Reinsdorf, Rothenschirmbach,
Schraplau, Spielberg, Steigra, Vitzenburg, WeiRBenschirmbach und Ziegelroda, Kirchenkreis Merseburg
Ruhen von Stellen

2. PERSONALNACHRICHTEN

3. BEKANNTMACHUNGEN UND MITTEILUNGEN
Umlage von Versicherungsprémien ab 1. Januar 2007 im Bereich der Kirchenprovinz Sachsen
Zuordnung von Kirchenkreisen zu Kontaktreferenten — Anderung
Bekanntgabe neuer Kirchensiegel/AulRergeltungsetzung von Kirchensiegeln

C. Evangdisch- Lutherische Kirchein Thiringen

1. GESETZE, VERORDNUNGEN, VERFUGUNGEN
Furbitte fir die 9. Tagung der X. Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen
vom 19. bis 21. April 2007
Kirchliche Besoldungsordnung
Zulagenordnung fir Pfarrer und Ordinierte im Kirchenbeamtenverhéltnis

2. PERSONALNACHRICHTEN
3. BEKANNTMACHUNGEN UND MITTEILUNGEN

4 B

R

75
75




Seite 62

Amtsblatt Nr. 3 — 15. Mérz 2007

A. Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

1. Gesetze, Verordnungen, Verfligungen

Verordnung uber die Anforderungen der
privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit
in der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Vom 2. Februar 2007

Aufgrund von Artikel 11 Abs. 3 Nr. 3 der Vorl&aufigen
Ordnung der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland erlasst die Kirchenleitung der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland die folgende
Verordnung:

81
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Anforderungen an diein pri-
vatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststellen der Fode-
ration, der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
und der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen sowie
ihrer Kirchengemeinden (Kirchgemeinden), Kirchspiele
(Kirchgemeindeverbénde), Kirchenkrei se (Superintenden-
turen), Einrichtungen, Werke und Stiftungen.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen.

(3) In Bindung an die Grundentscheidungen der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland und der Evange-
lischen Landeskirche Anhalts (§ 10 Abs. 1 Satz 3 Diakonie-
gesetz EKM) erlasst das Diakonische Werk Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland e. V. fur seinen Bereich dieser
Verordnung inhaltlich entsprechende Regelungen. Den
Besonderheiten der Mitarbeiterstruktur in den diakonischen
Dienststellen und Einrichtungen kann bei der Regelung der
beruflichen Anforderungen fir die Begriindung von Arbeits-
verhdltnissen Rechnung getragen werden, sofern die Anerken-
nung der evangelischen Grundlagen diakonischer Arbeit
sichergestellt ist.

(4) Die Regelungen Uber die Anforderungen der privatrecht-
lichen beruflichen Mitarbeit im Diakonischen Werk Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland e. V. bedirfen der Zustim-
mung der Kirchenleitung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland und der Evangelischen Landes-
kirche Anhalts.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst der Kircheist durch den Auftrag bestimmt,
das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Alle Frauen
und Ménner, die in Anstellungsverhéltnissen in Kirche und
Diakonie tétig sind, tragen in unterschiedlicher Weise dazu
bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden kann. Dieser Auftrag
ist die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungs-
trégern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Esist Aufgabe der kirchlichen und diakonischen Anstel-
lungstrager, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den

christlichen Grundsatzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. Sie
fordern die Fort- und Weiterbildung zu Themen des Glaubens
und des christlichen Menschenbildes.

83
Berufliche Anforderung bei der Begriindung
des Arbeitsverhdtnisses

(1) Die berufliche Mitarbeit in der evangelischen Kirche setzt
grundsétzlich die Zugehdrigkeit zu einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche
voraus, mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in
Kirchengemeinschaft verbunden ist.

(2) Fur Aufgaben, die nicht der Verkundigung, Seelsorge,
Unterweisung oder Leitung zuzuordnen sind, kann von
Absatz 1 abgewichen werden, wenn andere geeignete Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nicht zu gewinnen sind. In diesem
Fall kénnen auch Personen eingestellt werden, die einer
anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen angehdren sollen. Die Einstellung von Personen,
die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillen, muss
im Einzelfall unter Beachtung der Grof3e der Dienststelle oder
Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie der
wahrzunehmenden Aufgaben und des jeweiligen Umfeldes
gepruft werden. § 2 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(3) Fur den Dienst in der evangelischen Kirche ist ungeeig-
net, wer aus der evangelischen Kirche ausgetreten ist, ohnein
eine andere Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen oder der Vereinigung Evangelischer Freikir-
chen Ubergetreten zu sein. Ungeeignet kann auch sein, wer
aus einer anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung
Evangelischer Freikirchen ausgetreten ist.

§4
Berufliche Anforderung wahrend des Arbeitsverhaltnisses

(1) Je nach Aufgabenbereich tibernehmen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Verantwortung fir die glaubwirdige Erfl-
lung kirchlicher und diakonischer Aufgaben. Sie haben sich
daher loyal gegeniiber der evangelischen Kirche zu verhalten.
(2) Von evangelischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird erwartet, dass sie Schrift und Bekenntnis anerkennen.
Sofern sie in der Verkiindigung, Seelsorge, Unterweisung oder
Leitung tétig sind, wird eine inner- und aulerdienstliche Le-
bensfiihrung erwartet, die der bernommenen Verantwortung
entspricht.

(3) Von christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
erwartet, dass sie Schrift und Bekenntnis achten und fur die
christliche Prdgung ihrer Einrichtung eintreten.

(4) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
den kirchlichen Auftrag zu beachten und die ihnen Ubertrage-
nen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfillen.

§5
Verstole gegen berufliche Anforderungen
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter einein die-
ser Verordnung genannte berufliche Anforderung an die Mit-
arbeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst nicht mehr,
soll der Anstellungstréger durch Beratung und Gespréch auf
die Beseitigung des Mangels hinwirken. Als letzte Mal3nahme
ist nach Abwégung der Umsténde des Einzelfalles eine aufier-
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ordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund méglich, wenn
der Mangel nicht auf andere Weise (z. B. Versetzung, Abmah-
nung, ordentliche Kiindigung) behoben werden kann.

(2) Ein Grund fur eine auRerordentliche Kiindigung ist insbe-
sondere der Austritt aus der evangelischen Kirche oder ein
Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kir-
che und ihrer Ordnungen und somit eine Beeintréchtigung der
Glaubwurdigkeit des kirchlichen Dienstes darstellt.

(3) Ein Kiindigungsgrund kann auch gegeben sein, wenn eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus einer anderen als der
evangelischen Kirche austritt.

86
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2007 in Kraft.
Eisenach/Magdeburg, den 2. Februar 2007
(4701-06)

Die Kirchenleitung
der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbi schof Bischof

2. Personalnachrichten

3. Sellenausschreibungen

Bewerbungsfrist:

Wir bitten, die Bewerbungsfrist zu beachten. Sie |auft von der
Veroffentlichung an bis zum Ende des Folgemonats.
Bewerbungsweg:

Alle Bewerbungen sind an das Kirchenamt der EKM (Referat
Personaleinsatz Eisenach bzw. Referat Personaleinsatz
Magdeburg) einzureichen.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifligung eines
Lebendlaufes und mit einer Begriindung (unter eventueller
Ausfiihrung zu bisherigen oder geplanten Schwerpunkten in
der Arbeit) einzureichen.

Bewerbungen von Pfarrerinnen und Pfarrern, die noch nicht
funf Jahre Inhaber einer Pfarrstelle sind, kénnen in begriinde-
ten Féllen vom Kirchenamt auf Antrag zugel assen werden.

Fur die Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Im Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland ist zum 1. Juli 2007 die Stelle der

Referatsleiterin/des Referatsleiters fur das Referat
Gemeindeentwicklung und Mission

Zu besetzen.

Das Referat Gemeindeentwicklung und Mission gehdrt zum
Dezernat Gemeinde des Kirchenamts.

Wir bieten ein vielseitiges und verantwortungsvolles Auf-
gabengebiet in grundlegenden Bereichen des kirchlichen

Dienstes. Die Referatdeiterin/der Referatdeiter ist zustandig
fir die konzeptionelle Begleitung der Veranderungsprozesse
in den unterschiedlichen Formen gemeindlichen Lebens und
Arbeitens. Gesamtkirchliche Malinahmen und Projekte zur
Beratung und Unterstiitzung von Gemeindeentwicklung und
Mission sind weiterzuentwickeln und umzusetzen. Unter die-
sen Zielstellungen ist das dem Referat unmittelbar zugeord-
nete Gemeindekolleg zu profilieren sowie weitere Werke und
Einrichtungen einzubeziehen.

Zum Aufgabengebiet gehdren insbesondere:

—  Entwicklung des gottesdienstlichen Lebens und der Ver-
kiindigung,

—  Gemeindeentwicklung und Gemeindeaufbau,

— bibelmissionarische Arbeit,

—  Schulung und Begleitung von Ehrenamtlichen,

— Kirchentagsarbeit.

Die Referatdeiterin/der Referatsleiter hat die Dienst- und
Fachaufsicht Uber die dem Referat zugeordneten Arbeits-
stellen, Werke und Einrichtungen.

Die Besetzung der Stelleist an folgende Voraussetzungen

gebunden:

—  Zweites Theologisches Examen,

— Erfahrungen in der Praxis der Gemeindearbeit,

— praktisch-theologische Kenntnisse in den Bereichen
Gottesdienst, Gemeindeaufbau/Gemeindeentwicklung und
Organisationsentwicklung,

— Leitungserfahrung.

Erwartet werden die Bereitschaft zu einem kooperativen Ar-
beitsstil im Dezernat und mit den zugeordneten Arbeitsberei-
chen sowie die Fahigkeit zur Organisation und Moderation
konzeptioneller und projektorientierter Arbeitsprozesse.
Esist beabsichtigt, die Stelle mit einer Bewerberin/einem Be-
werber zu besetzen, die in einem Dienstverhaltnis zur EKM,
der EKKPS oder der ELKTh steht. Die Stelle ist auf sechs
Jahre befristet. Eine Verlangerung ist moglich. Dienstsitz ist
Magdeburg. Im Rahmen der Weiterentwicklung der Fodera-
tion Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland ist eine Ver-
legung des Dienstsitzes nach Erfurt moglich.

Die Beziige richten sich nach der Kirchenbeamtenbesoldung
der UEK bzw. der KAVO.

Auskiinfte erteilt OKR Christoph Hartmann

Tel.: (0391) 534 61 28.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 18. April 2007 eben-
falls an Herrn Oberkirchenrat Christoph Hartmann — person-
lich—Am Dom 2, 39104 Magdeburg.

Fir das Gebiet der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Pfarrstelle Horsmar

Kirchenkreis Muhlhausen
Propsteisprengel Erfurt-Nordhausen

funf Predigstétten, 1 119 Gemeindeglieder
Besetzung durch Gemeindekirchenrat
Dienstwohnung vorhanden
Stellenumfang: 75 Prozent

Dienstbeginn: 1. Oktober 2007

Die Pfarrstelle umfasst folgende Predigtstellen:
Horsmar mit 333, Dachrieden mit 153, Eigenrode mit 167,
Lengefeld mit 400 und Sollstedt mit 66 Gemeindegliedern.
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DieKirchen in dlen finf Orten sind baulich in einem guten
Zustand und verfigen Uber spielbare Orgeln. Jede Gemeinde
verfugt Uber beheizbare Gemeinderdume.

Der Pfarrsitz ist Horsmar. Die Pfarrerdienstwohnung befindet
sich im OG des der Kirche gegeniiberliegenden Pfarrhauses
und umfasst funf Wohnraume, Bad und Kiiche, die ab August
2007 bezogen werden kann. Im Erdgeschoss befinden sich
Gemeinde- und Unterrichtsrdume. Das gesamte Haus ist zen-
tral beheizt und verfiigt Uber reichlich Nebengelass sowie
zwei Garagen im dazugehorigen Hof. Der Pfarrgartenist in
ca. zwei Gehminuten zu erreichen.

Horsmar liegt in landschaftlich reizvoller ruhiger Lage an der
Unstrut, ca. 10 km nordwestlich der Kreisstadt M ihlhausen
und bildet mit finf weiteren Orten die Einheitsgemeinde
Lunstruttal” mit Verwaltungssitz im Ortsteil Ammern.

In Horsmar befinden sich Kindergarten, Arzt- und Zahnarzt-
praxis. Neben Grund- und Regelschule mit Bustransfer nach
Ammern besteht die Mdglichkeit, ein evangelisches Schul-
zentrum einschliefdlich Gymnasialstufe in M ilhlhausen zu be-
suchen.

Unsere Gemeinden sind |andlich geprégt und sehr traditions-
bewusst. Wir wiinschen uns einen Hirten, der Bewéahrtes ach-
tet, aber auch Hoffnungen und Perspektiven fir die Zukunft
lebt und in der Lage ist, diese in der Gemeinschaft umzuset-
zen, der Kinder- und Jugendarbeit neue Impulse gibt, den
Besuchsdienst weiterfiihrt und eine Bereicherung fur unseren
Kirchenchor darstellt. Er/sie sollte Freude haben an der Arbeit
mit den verschiedenen Generationen. Wir wiinschen uns einen
Prediger mit klarer und authentischer Verkiindigung und hof-
fen, unseren bisherigen Gottesdienstrhythmus beibehalten zu
konnen (zwei Gemeinden wochentlich, restlich 14-tagig).

Nahere Auskiinfte erteilen die GKR-Vorsitzenden:

Ursula Simon Tel.: (03 60 23) 5 03 20,
Branko Zimmermann Tel.: (03 60 23) 503 88,
Alfred Zahn Tel.: (03 60 23) 502 84,
Walburga Braun Tel.: (03 60 29) 8 20 14
Renate Fuchs Tel.: (03 60 23) 5 06 60,
sowie

Superintendent Andreas Piontek Tel.: (036 01) 129 01.

Fir das Gebiet der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiringen

1. Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden
folgende Pfarrstellen:

1. Gera-Zwdtzen, Superintendentur Gera, Aufsichtsbezirk
Ost, mit den Kirchgemeinden Gera-Liebschwitz, Gera-
Zwoétzen, Grof¥falka, Hilbersdorf und Niebra, Besetzungs-
recht Kirchenamt der EKM

2. Marisfeld, Superintendentur Hildburghausen-Eisfeld,
Aufsichtsbezirk Sid, mit den Kirchgemeinden Marisfeld,
Oberstadt und Schmeheim, Wahlrecht der Kirchgemeinde

3. Milz, Superintendentur Meiningen, Aufsichtsbezirk Sid,
Besetzungsrecht Kirchenamt der EKM

4. Oberellen, Superintendentur Eisenach-Gerstungen,
Aufsichtsbezirk West, mit den Kirchgemeinden Fortha,
Oberellen und Unterellen, Besetzungsrecht Kirchenamt
der EKM

5. SchloRvippach, Superintendentur Apolda-Buttstadt, Auf-
sichtsbezirk West, mit den Kirchgemeinden Orlishausen,
SchlofRvippach, Sprétau und Dielsdorf, Wahlrecht der
Kirchgemeinde

6. Steinbach, Superintendentur Bad Salzungen-Dermbach,
Aufsichtsbezirk Siid, mit den Kirchgemeinden Meimers
und Steinbach, Besetzungsrecht Kirchenamt der EKM

7. Tanna, Superintendentur Schleiz, Aufsichtsbezirk Ost, mit
den Kirchgemeinden Schilbach, Tanna und Zollgriin, Be-
setzungsrecht Kirchenamt der EKM

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur.

Zu Gera-Zwotzen:

Die kreisfreie Otto Dix Stadt liegt im Osten des Freistaates
Thiringen, am Fluss Weil3e Elster. Die Stadt Gera hat 110 000
Einwohner, liegt verkehrstechnisch giinstig mit Anbindung an
die Autobahn und guter Bahnverbindung in die Thuringer
Landeshauptstadt Erfurt und die Universitétsstadt Jena. Gera
hat eine gut entwickelte Infrastruktur (u. a. Waldklinikum
GeralFach- und Spezialklinik, Grund-, Real-, Gesamtschulen
sowie eine Vielzahl von Gymnasien, auch mit Spezialisierun-
gen), ein mal3volles kulturelles Leben (Reussisches Theater,
Kammerspiele, Kabarett, Otto-Dix-Haus, Kultur- und Kon-
gresszentrum, BUGA Stadt 2007, Musikschule).

Der Stadtteil Gera-Zwdtzen liegt landschaftlich schon am
Stadtrand von Gera am Berg Lasur.

Pfarrstelle:

— Die Pfarrstelle Gera-Zwoétzen hat einen 100 Prozent
Dienstauftrag, sie gehort zur Superintendentur Gera und
zum Aufsichtsbezirk Ostthuringen.

— DiePfarrstelle hat sechs Predigtstellen mit ca. 1 100 Ge-
meindegliedern. Die Pfarrstelle betreut zwei Stadtteile
und einige zum Teil eingemeindete umliegende Dorfer.

—  Zur Pfarrstelle gehtren mehrere Kirchen, die sich im All-
gemeinen in einem ordentlichen Zustand befinden sowie
mehrere Friedhofe.

— Das grofiziigige Pfarrhaus befindet sich im Stadtteil Gera-
Zwotzen, ca. 100 m von der Kirche St. Martini entfernt
und hat eine gute 6ffentliche Verkehrsanbindung mit der
Stadtbahnlinie ins Zentrum (10 min.), zum Bahnhof etc.
Die Dienstwohnung befindet sich im ersten Stock des
Pfarrhauses mit ca. 120 m? Wohnflache, bestehend aus
sechs Zimmern, Kiiche, Bad/WC und Flur. Im Erdge-
schoss befinden sich der Gemeinderaum sowie Biiro und
Amtszimmer. Auf dem Hof sind zwei Autostellplétze.
Ebenfalls im Hof, in einem Nebengebaude, befinden sich
zwel weitere Gemeinderaume. zwei Gemeinderdume be-
finden sich in vermieteten Pfarrhausern.

Mitarbeiter:

Eine gemeindepéadagogische Mitarbeiterin, ein hauptamtlicher
Friedhofsverwalter sowie mehrere ehrenamtliche Friedhofs-
verwalter, drei ehrenamtliche Organisten und aktive Gemein-
dekirchenréte unterstiitzen die Arbeit der/des Pastorin/Pfar-
rers.

Kirchliche Einrichtungen:

Die Kirchgemeinde Gera-Zwdtzen hat den Evangelischen
Kindergarten ,,Heinrichsstift“, mit 31 Kindern, in Trager-
schaft. Die Kindereinrichtung bietet ein grofies Potential fur
die Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde.

Im Gemeindebereich, in der Nahe des Pfarrhaus und neben
der St. Martini Kirche, befindet sich ein neu erbautes betreu-
tes Wohnen der Diakoniezentrum Gera gGmbH, das seelsor-
gerlich betreut wird.

Gemeindeleben:
— Das Gemeindeleben wird hauptsachlich durch regelmé-
[3ige Gottesdienste mit ihren Hohepunkten im Kirchenjahr
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sowie durch folgende Kreise geprégt: Der Redaktions-
kreis (verantwortlich flr das Gemeindeblatt), eine sehr
aktive Junge Gemeinde, Kinderkirche, Konfi-Treff, ein
Frauenkreis, ein Diakoniekreis, ein Gespréchskreis sowie
Seniorenkreise.

— Zu einer guten Tradition sind Sommerfest, Osternacht,
Seniorenausfahrt und Konfirmandenristzeit geworden.

— DieKirchrechnung ist in die Buchungs- und Kassenstelle
Geraintegriert, dies bedeutet eine grofie Entlastung fir
den Pfarrdienst.

Bewerberprofil:

— Die Gemeinde, die Gemeindekirchenréte freuen sich auf
eine/n kontaktfreudige/n, engagierte/n Pastorin/Pfarrer,
die/der mit uns die gewachsene Gemeinschaft stérkt, das
Begonnene mit Offenheit und Freude weiterfihrt und mit
frischen Ideen ausbaut, eigene Erfahrungen und Vorstel-
lungen a's neue Akzente einbringt, aber auch Hoffnungen
und Perspektiven fur die Zukunft lebt.

— Siefer soll Liebe zum Gottesdienst haben und sich um
eine |ebensnahe und Glauben weckende Predigt bemuhen.

— Sieler sollte sich bewusst fur das weitere Zusammen-
wachsen des Kirchspiels einsetzen. Sowohl seelsorgerli-
che Prasenz als auch neue Impulse zur Heranfiihrung von
jungen Menschen und Familien zum Glauben sollen
Schwerpunkte der kunftigen Arbeit sein.

— Siefer sollte Freude an der gabenorientierten Begleitung
und Férderung Ehrenamtlicher haben, teamfahig sein und
Offenheit fir konzeptionellen Gemeindeaufbau/-entwick-
lung und Zusammenarbeit in der Region mitbringen
(Iebendige Gemeindearbeit).

— Bei der Vielfalt der anfallenden Tétigkeiten sind Organi-
sationskompetenz, die Bereitschaft zur Ubernahme von
Leitungsverantwortung und ein theol ogisches sowie geist-
liches Profil nétig.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
—  Frau Superintendentin Schaller, Tel.: (03 65) 8 00 12 64,
—  Frau Pastorin Fritsch, Tel.: (03 6 07) 20 46 26,

den Kirchendtesten:

Herrn Goldammer, Tel.: (03 65) 7 10 08 44,

Frau Gruner, Tel.: (03 65) 73 0 10 43,

Herrn Friedemann, Tel.: (03 65) 7 11 48 62,

Frau Lippold, Tel.: (03 66 03) 8 83 60,

Frau Reimann, Tel.: (03 66 02) 3 76 90.

Zu Marisfeld:

1. Allgemeine Angaben:

Die Pfarrstelle Marisfeld (halber Dienstauftrag) ist ab sofort
wieder zu besetzen. Sie kann bel Interesse und Eignung der
Bewerberin/des Bewerbers mit einem viertel Dienstauftrag in
der Klinikseelsorge in der Superintendentur verbunden wer-
den. Dieser zusétzliche Stellenanteil ist zundchst bis 31. De-
zember 2010 befristet.

Diedrei Kirchgemeinden mit je einer eigenen Kirche zdhlen
507 Gemeindeglieder. Es gibt drei Predigtstétten, sonntéglich
finden zwei Gottesdienste im Kirchspiel statt. Die Kirchge-
meinden sind z. T. volkskirchlich geprégt (Kirchenmitglied-
schaft 40 bis 50 Prozent).

Seitens der Superintendentur besteht die Option, die Pfarr-
stelle Marisfeld und benachbarte Pfarrstellen als Regional -
pfarrstellen auszugestalten.

2. Spezielle Angaben
Marisfeld liegt im Nordwesten des Landkreises Hildburghau-
sen, im ,,Kleinen Thiringer Wald“, 50 km von Coburg, 20 km

von Meiningen (Kreiskirchenamt) und 7 km von der Klein-
stadt Themar entfernt.

In Marisfeld ist eine Arztpraxis vorhanden; Einkaufsmarkte
sind u. a in Themar.

Schulstandorte in der Umgebung: Themar (Grund- und Regel-
schule), Hildburghausen und Schleusingen (Gymnasium),
Haubinda (Hermann-Lietz-Schule als private Grund-, Haupt-,
Real- und Fachoberschule). In den Gemeinden gibt es einen
Kindergarten in kommunaler Trégerschaft (Aufnahme

ab 1. Lebengahr).

Diedrei Kirchen sind in sehr gutem Zustand. In Marisfeld
steht fir Gemeindeveranstaltungen ein Gemeinderaum im
Pfarrhaus zur Verfiigung. In den anderen Gemeinden finden
die Gemeindeveranstaltungen in R&umlichkeiten des Dorfes
statt. Die drei Gemeinden werden von eigenen Gemeindekir-
chenréten geleitet. Darin arbeiten 13 Kirchendlteste mit. In je-
der Gemeinde ist ein ehrenamtlicher Kuster und fur alle drei
Gemeinden ein gemeinsamer Kirchrechnungsfihrer tétig. Die
Birgermeister der Orte bieten gern ihre Zusammenarbeit an.

Gemeindeveranstaltungen: Kinderkreis, Seniorenkreis, Bibel-
stunde, Bibelwoche, Kirchenchor, Posaunenchor des
Gnadauer Gemeinschaftsbundes.

Die Christenlehre wird z. Zt. von einer Pastorin im gemeinde-
pédagogischen Dienst und von ehrenamtlich Tétigen ertellt.

Amtshandlungen im Kirchspiel:
Taufe/Konfirm./Trauung/Bestattung

2003 2004 2005
Marisfeld v-/1ya 5/6/-/3 4/1/-/1
Oberstadt -IJY- -12/-11 -3
Schmeheim Y-/-/5 3/-I-12 Y-I-I-

Die Kirchendltesten haben die Vorstellung, dass der/die kiinf-
tige Pfarrer/die Pastorin offen und zugénglich fir alle Ge-
meindeglieder und die Bewohner der Dorfer ist. Gewlinscht
ist das nétige Durchsetzungsvermogen. Alle Bereiche der Ge-
meindearbeit und insbesondere der Besuchsdienst liegen ih-
nen am Herzen. Erwiinscht ist ein gutes Verhdltnis zur landes-
kirchlichen Gemeinschaft aufgrund der Verbindung der Kirch-
gemeinden zu dieser. Zum Arbeitsgebiet gehort der Kontakt
zu dem Kinderheim der Diakonie in Marisfeld und die Pflege
der Partnerschaft mit der Kirchgemeinde Guiglingen (Ev. Lan-
deskirche Wiirttemberg).

Die Dienstwohnung befindet sich im 1. Obergeschoss des
1992/93 sanierten Marisfelder Pfarrhauses (vier Zimmer,
Kche, Bad); im Erdgeschoss Amtszimmer, Archiv, Gemein-
desaal, Gemeindekiiche und Gemeinde-WC. Zum Pfarrhaus
gehoren ein Autostellplatz und ein Vorgarten. Weitere Garten-
flache kann zur Nutzung Ubernommen werden.

3. Weitere Auskiinfte erteilen:

—  Superintendent Dr. Michael Kiihne, Hildburghausen,
Tel.: (0 36 85) 70 66 02,

—  Oberpfarrer i. R. Wenzel (Vakanzverwalter), Themar,
Tel.: (03 68 73) 6 93 07,

— Kirchendlteste Frau Reiter, Tel.: (03 68 46) 52 39.

Zu Milz:

1. Allgemeine Angaben:

Die Pfarrstelle Milz (voller Dienstauftrag) ist ab 1. Juni 2007
wieder zu besetzen. Die Pfarrstelle besteht aus vormals drei
Kirchgemeinden (Eicha, Hindfeld und Milz), die gegenwértig
zu einer Kirchgemeinde zusammengeschlossen werden.

Bel drei Predigtstétten sind ein bis drei Gottesdienste an
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Sonn- und Feiertagen zu halten. Es bestehen Kreise und
Gruppen fir alle Altersstufen.

2. Spezielle Angaben

Milz liegt in landschaftlich reizvoller Gegend am Ful’ der
Gleichberge im Thuringer Grabfeld. Meiningen, Hildburghau-
sen, Coburg und Bad Konigshofen sind gut zu erreichen.
Kindergarten, Grundschule und Einkaufsmdglichkeiten sind
am Ort.

Eine gute volkskirchliche Situation ermdglicht einem/einer
motivierten und kontaktfreudigen Pfarrer/Pastorin ein weites
Betatigungsfeld.

Esist wichtig, dass der kiinftige Pfarrer/die kiinftige Pastorin

e kontaktfreudig ist,

e gerne mit dem Gemeindekirchenrat und den Ehrenamt-
lichen zusammenarbeitet,

¢ eine verstandliche und offene Kommunikation liebt,

« ein offenes Herz fir Spétaussiedler besitzt,

e Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hat
(Christenlehre),

* e herzliche Beziehung zu dlteren Menschen pflegt,

* eineguteArt hat, den christlichen Glauben zu vermitteln.

Bei alledem werden Sie der Gemeindekirchenrat und viele
weitere Helfer begleiten und unterstiitzen. Wir sind aber
durchaus auch auf Ihre Initiative angewiesen.

Das Pfarrhaus ist in einem guten Zustand. Es liegt zentral im
Dorf und unterstreicht damit die Rolle des kirchlichen Lebens
im Ort. Die Pfarrwohnung (115 m?) besteht aus vier Zimmern
und einer Wohndiele mit Kamin sowie Kiiche, Bad und
Nebengelass und einem separaten Amtszimmer. Garten ist am
Haus. Im Pfarrhaus befinden sich gut ausgestattete Gemeinde-
raume.

3. Nahere Informationen erhalten Sie durch:

—  Superintendent Wolfram Hadicke, Meiningen,
Tel.: (036 93) 50 30 00,

— Herrn Rolf Bartholoméus, Stellv. Vorsitzender des GKR
Milz, Tel. privat: (03 69 48) 2 04 26,
dienstlich (03 69 48) 2 04 29.

Zu Oberellen:

Zum Pfarramt gehdren die Kirchgemeinden Oberellen (450
Gemeindeglieder), Fortha (390) und Unterellen (420).

Die Pfarrstelle ist eine Pfarrstelle mit vollem Dienstumfang
(100 Prozent). Durch die Ruhestandsversetzung des Pfarrstel-
leninhabers ist die Pfarrstelle ab 1. August 2007 zu besetzen.
Der Pfarrsitz ist in Oberellen.

Die Gemeinden liegen im Wartburgkreis in der Nahe von
Eisenach (15 km). In Oberellen gibt es eine Kindertagesstétte,
eine Arztpraxis und eine Zahnarztpraxis. Schulstandorte in der
Umgebung sind die Grundschulen Fortha und Gerstungen,
Regelschule Marksuhl und Gymnasium Gerstungen oder
Eisenach.

Gebéude:

In alen drei Orten gibt es eine Kirche, in Unterellen und
Fortha mit eingebautem Gemeinderaum. Die Kirchen sind
baulich in einem guten Zustand. In Oberellen befindet sich
noch ein Gemeindehaus mit Garage, Winterkirche und einem
Sitzungs- bzw. Christenlehreraum (Olofenheizung). Im grofen
Pfarrgarten befinden sich ein Bungalow und ein Geréteschup-
pen.

Pfarrhaus:

Das Pfarrhaus ist ca. 250 Jahre alt und in baulich gutem
Zustand. Im Pfarrhaus befinden sich im Erdgeschoss ein
Heizungsraum (Olheizung), ein Bad mit Toilette, eine extra
Toilette, eine Kiiche (20 m?), ein grof3es Zimmer (24 m2) und
ein kleines Zimmer (17 m2).

In der 1. Etage gibt es zwei groRe Zimmer (je 24 m?) und drei
kleinere Zimmer (15 m? bzw. 12 m?). Das Wohnhaus ist unter-
kellert und hat einen grofien Boden, der ausbauféhig ist.

Gemeindeleben:
Gottesdienste: — Oberellen und Fortha sonntéglich

— Unterellen vierzehntégig
Unterellen hat einen Organisten und einen Kirchenchor. Der
Organistendienst in Oberellen und Fortha ist bei besonderen
Anléssen gewéhrleistet. Christenlehre und Konfirmanden-
unterricht wird vom Pfarrer erteilt.

Amtshandlungen im Kirchspiel 2006:
Taufen Konfirmationen Trauungen Bestattungen

Oberellen: 6 1 6 5
Fortha: 4 6 0 7
Unterellen: 3 4 1 9

Gemeindekreise: 1 Frauenkreis (Oberellen)

Die Gemeinden haben die Vorstellung, dass der kiinftige Pfar-
rer/die Pastorin Bewahrtes weiterfiihrt und die eigenen Erfah-
rungen und Schwerpunkte als neue Akzente einbringt. Dabei
wird eine Vertrautheit mit den Gegebenheiten des landlichen
Raumes hilfreich sein. Die biblische Botschaft verkiindigen
Sie mit Freude und Klarheit; Sie sind mit Leidenschaft Pfarrer
bzw. Pastorin und leiten die Gemeinde mit dem Wort Gottes.
Sie sind Ansprechpartner und Seel sorger/Seel sorgerin fur ale
Generationen in der Gemeinde. In Gemeindeveranstaltungen
ohne musikalische Begleitung hilft Ihnen ein musikalisches
Gespiir bei der Anleitung des Gemeindegesangs. Sie besitzen
ein gesundes Durchsetzungsvermdgen und die erforderliche
Belastbarkeit. Sie teilen gern das Leben der Kirchgemeinde.

Auskunft erteilen:

—  Superintendent Robscheit, Obere Predigergasse 1,
99817 Eisenach, Tel.: (0 36 91) 20 34 32,

— Frau Caterina Korner, Friedensteinstr. 45,
99834 Oberellen, Tel.: (03 69 25) 6 01 22.

Zu SchloRvippach:

1. Allgemeine Angaben

Die Pfarrstelle SchloRvippach ist zum 1. September 2007 neu
Zu besetzen. Zur Pfarrstelle gehtren

— 1200 Gemeindeglieder

— vier Predigtstatten.

Der Stellenumfang (voller Dienstauftrag) bleibt auch nach den
Strukturverénderungen im Kirchenkreis erhalten.

2. Spezielle Angaben

Die Kirchgemeinde befindet sich im Thiringer Becken in der
Nahe der Landeshauptstadt Erfurt (Anbindung an die Auto-
bahn A 71) und Weimar (in ca. 30 Minuten mit dem Auto er-
reichbar).

Die Kreisstadt Sommerdaist 7 km von Schlof3vippach ent-
fernt. Eine Grundschule befindet sich im Nachbarort, die
Regelschule im Ort, Gymnasien in Sdmmerda und Erfurt.

Kirchen und Gebaude: Zu der Pfarrstelle gehdren vier Kir-
chen, zwel Pfarrhduser (eines davon ist vermietet) und zwei
kirchliche Friedhofe. Die Kirchen und Pfarrhduser sind in gu-
tem Zustand.
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Gemeindeleben: Es gibt vier Gemeindekirchenréte, ein reges
Gemeindeleben, Kirchenchdre in Schlofvippach und Sprétau,
Kinderkirche in allen vier Gemeinden, Frauenfriihstiick, Ju-
gendgruppe, Ménnergruppe, Seniorenkreise. Ein grof3er Tell
der Veranstaltungen wird von Ehrenamtlichen vorbereitet.

Die Gemeinde erhofft sich eine Pastorin/einen Pfarrer, die/der
bereit ist, auf neue Formen der Gemeindearbeit zuzugehen
und Freude an der Arbeit mit verschiedenen Generationen hat.
Es wird erwartet, dass der/die Bewerber/in fahig ist, engagiert
mit anderen Kollegen zusammen zu arbeiten. Die Konfirman-
denarbeit wird in Zusammenarbeit mit Pfarrern der Nachbar-
gemeinden gestaltet.

Sie/er sollte in der Lage sein, Ehrenamtliche zu motivieren,
zuzuristen und zu begleiten.

Schwerpunkte der gemeindlichen Arbeit sind die Gottesdien-
ste und die Seelsorge. Die Betreuung der Spétaussiedier im
Wohnheim in Sprétau gehdrt zu dem Aufgabenbereich.

Dienstwohnung: Die Dienstwohnung befindet sich im Pfarr-
haus in Schlofvippach im Obergeschoss (vier Zimmer, Kiiche
und Bad, ca. 125 m?). Fir die Wohnungssanierung kénnen
personliche Wiinsche noch berticksichtigt werden. Der Dach-
ausbau zur VergréfRerung der Wohnung ist geplant. Amtszim-
mer, Archiv und Gemeinderdume mit Kiche und Toilette be-
finden sich im Erdgeschoss, ein Jugendraum und Garage im
grofen Nebengelass. Der Pfarrgarten ist ca. 1 400 m? grof3.

3. Weitere Informationen erhalten Sie von:

—  Superintendentin Bérbel Hertel, Apolda,
Tel.: (0 36 44) 65 16 24,

— Herrn Ginter Werner, stellv. Vorsitzender des GKR
Schlofvippach, Tel.: (03 63 71) 5 28 16.

Zu Seinbach:
1. Die Pfarrstelle Steinbach (z. Zt. voller Dienstauftrag; zwei
Predigtstatten) ist ab 1. September 2007 wieder zu besetzen.

2. Steinbach liegt am Siidhang des Thiringer Waldes in reiz-
voller Landschaft — ca. 2 km von der Kurstadt Bad Lieben-
stein entfernt. Dort befinden sich Grund- und Regelschule. Im
Ort gibt es einen Kindergarten, Arztpraxen und mehrere
Geschéfte.

Meimersist ein Ortsteil von Bad Liebenstein.

Steinbach 587 Gemeindeglieder von 1 370 Einwohnern
Meimers 204 Gemeindeglieder von 350 Einwohnern

Kirchen: Steinbach hat eine schone Barockkirche (1983 res-
tauriert). Inihr steht eine 2-manualige Ahlborn-Digitalorgel
(1996), Mikrofonanlage vorhanden. Der einmalige im Eigen-
tum der Kirchgemeinde stehende historische Bergfriedhof
braucht besondere Aufmerksamkeit.

Meimers hat eine 1954 gemeinschaftlich erbaute ,, Briderkir-
che mit einer sanierten Orgel.

Mitarbeiter: In den Gemeinden arbeiten engagierte Kirchen-
dlteste, ehrenamtliche Helfer (Chorleiter, Organisten) sowie
stundenwei se eine hauptamtliche Kirchenmusikerin als Chor-
leiter und Organistin.

Gemeindeleben:

Gottesdienste: in Steinbach wochentlich, in Meimers 14-tégig.
Reges Gemeindeleben in verschiedenen Kreisen und Grup-
pen.

Veranstaltungen: Kirchenmusik durch Chore und Konzerte,
Kindernachmittage gemeinsam mit Ehrenamtlichen, Senioren-
kreise, Konfirmandengruppe.
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Kasualien:
Seinbach 2004 2005 2006
Taufen 3 6 2
Trauungen 2 3 1
Konfirmationen 7 5 3
Bestattungen 10 13 5
Meimers 2004 2005 2006
Taufen 2 3 2
Trauungen 2
Konfirmationen 4 1
Bestattungen 2 3 4

Erwartungen:

Die Gemeinden wiinschen sich eine(n) teamféhige(n) Pasto-
rin/Pfarrer mit Sinn fir Tradition und Aufgeschlossenheit fir
neue Wege; mit Liebe zur Seelsorge und zum Gottesdienst
und natdrlich auch Kontaktfreudigkeit im Umgang mit den
politischen Gemeinden sowie den benachbarten Pfarramtern.

Pfarrerdienstwohnung:

Helles im Jahr 2000 saniertes Pfarrhaus mit Dienstwohnung
(91 M) in der |. Etage; dreieinhalb Zimmer, Kiiche, Bad,
Toilette und 1 Gastezimmer.

Parterre; Amtszimmer, Gemeinderaum, Gemeindekiiche und
Gemeindetoilette.

Gepflegtes Hofgelénde, tiberschaubarer Garten, Carport.
Das Gemeindehaus ist auf dem Gelénde des Pfarrhofes.

3. Weitere Informationen erhalten Sie bei:

—  Superintendent Andreas Milller, Entleich 4,
36433 Bad Salzungen, Tel.: (0 36 95) 62 36 80,

— Kirchendlteste Freia Malsch, Bohle 3, 36448 Steinbach,
Tel.: (0369 61) 7 12 77.

Zu Tanna:
zwei Predigtstétten, 1 280 Gemeindeglieder
Stellenumfang 100 Prozent

Die Kleinstadt Tanna (1 920 Einwohner) mit Schilbach

(295 Einwohner) liegt in landschaftlich reizvoller Gegend mit
Autobahnanbindung und vielféltigen Freizeitmdglichkeiten. In
Tanna gibt es eine Kindertagesstétte, Grund- und Regelschule,
mehrere Zahnarzt- und Arztpraxen. Das Gymnasiumist in
Schleiz (12 km).

Gebaude:

— Kirche Tanna (saniert)

— Kirche Schilbach (saniert)

— Gemeindezentrum Tanna (seit 2004) mit vielfaltigen
raumlichen Moglichkeiten fir Gemeindearbeit

—  Pfarrhaus (saniert)

Die Pfarrwohnung befindet sich im 1. Obergeschoss und

besteht aus funf Zimmern, grof3e Kuche, Bad und WC

(ca. 165 m?). Zur Wohnung gehoren ein Keller, Garage und

ein grofder Garten. Im Erdgeschoss gibt es ein Amtszimmer,

einen Gemeinderaum, Archiv, Teekiiche und Gemeinde-WC.

Das 2. Obergeschoss ist an die Mitarbeiterin vermietet.

Mitarbeiter:

In den Kirchgemeinden gibt es unter ehrenamtlicher Leitung
eine Krabbelgruppe, einen Vorbereitungskreis fur Kindergot-
tesdienst, einen Besuchsdienstkreis und einen Posaunenchor.
Eine hauptamtliche Mitarbeiterin erteilt Christenlehre, Uber-
nimmt den Organistendienst und leitet den Kirchenchor, die
Kurrende, den Fl6tenkreis und den Frauenkreis. Die Junge
Gemeinde wird von der Jugendwartin geleitet.
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Gemeindeleben:

Schwerpunkte der Gemeindearbeit des Pfarrers/der Pastorin
sind die Gottesdienste, die Konfirmandenarbeit und die Seel-
sorge, die Leitung von Gemeindekreisen sowie die Geschéfts-
flhrung.

Amtshandlungen 2004/05:
Taufen: 5/6 ; Konfirmanden: 20/14; Trauungen: 3/4; Bestat-
tungen: 15/15

Erwartungen:

Die Gemeinden wiinschen sich einen Pfarrer/eine Pastorin, fir
den/die der Beruf Berufung ist und der/die bereit ist, in und
mit den Gemeinden verbindlich zu leben. Er/sie sollte in der
Lage sein, vielféltige geistliche Prégungen in das Gemeinde-
leben integrieren zu kdnnen. Er/sie sollte ehrenamtliche Mit-
arbeiter verlasslich begleiten und fordern kénnen, teamfahig
sein und die Gemeindearbeit zuverl&ssig organisieren kénnen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

—  Superintendent Fuchs, Tel.: (0 36 63) 40 45 15 oder

—  Werner Wolfram (Kirchendltester): Tel.: (03 66 46)
2 22 52 (privat) oder (03 66 46) 30 70 (dienstlich).

2. Sellenausschreibung einer/eines gemeindepadagogi-
sche/n Mitarbeiter/in fir Greiz

In den Kirchgemeinden Greiz, Greiz-Caselwitz und Greiz-
Reinsdorf ist die gemeindepadagogische Mitarbeiterstelle ab
September 2007 neu besetzen.

Die Kirchgemeinden mit ca. 6 000 Gemeindemitgliedern er-

warten von der/dem Mitarbeiter/in folgende Dienste:

—  wochentliche gemeindepadagogische Arbeit mit elf Kin-
dergruppen in Greiz, Caselwitz und Reinsdorf,

— Mitarbeit bel der Vorbereitung der Kindergottesdienste
und bel Familiengottesdiensten,

— Gestaltung jahrlicher Héhepunkte, z. B. Kinderbibel-
woche, Kinderkirchentage, Martinstag, Krippenspiel,

— Zusammenarbeit bei Projekten mit den funf Pfarrern, den
zwei Kantoren und dem Jugendmitarbeiter der Kirchge-
meinden,

— Vernetzung mit anderen familienbezogenen Arbeitsfor-
men,

— Mitarbeit in Katechetenkonvent, in kommunalen
Gremien, Kontakte zu Kindergarten und Schulen,

— Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung von ehren-
und nebenamtlichen Mitarbeitern fir die Arbeit mit Kin-
dern in Kindergottesdiensten, Krabbelgruppen und Fami-
lientagen.

Wir freuen uns auf die Impulse eines/einer neuen Mitarbei-
ters/in und erwarten |deen, die auch Familien an den ,, Ran-
dern“ der Gemeinden interessant finden.

Voraussetzung ist ein gemeindepadagogischer Abschluss mit
biblisch-theol ogischem Ausbildungsteil.

Die Verglitung der 100 Prozent-Stelle erfolgt nach der kirch-
lichen Vergiitungsordnung (KAVO Ost). Die Stelle ist auf funf
Jahre befristet.

Bewerbungsschlussist der 31. Mai 2007.

Greiz liegt im Stadtedreieck Gera-Plauen-Zwickau, ist land-
schaftlich sehr schon gelegen und hat eine bemerkenswerte
Kulturlandschaft.

Auskiinfte erteilen Superintendent Andreas Gorbert,

Tel.: (036 61) 67 10 05, die bisherige Stelleninhaberin
Christine Schulze unter Tel.: (0 36 61) 43 46 98, sowie die
Pfarrstelleninhaber:

Pfarrer Andreas Hausfeld in Greiz,

Tel.: (036 61) 45 66 73,

Pfarrer Ulrich Krause in Greiz-Caselwitz,
Tel.: (0 36 61) 66 46,

Pfarrer Hermann Rose in Greiz-Gomml g,
Tel.: (036 61) 25 03,

Pfarrer Klaus Bergmann in Greiz-Pohlitz,
Tel.: (036 61) 45 35 55.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorstand der Kreissy-
node Greiz, Superintendent Gorbert, Burgstr. 1, 07973 Greiz.

3. Selenausschreibung fur eine/einen A-Kirchenmusi-
ker/in (100 Prozent)

Die Evangelisch- Lutherische Superintendentur Meiningen
sucht zum 1. Januar 2008

eine/einen A-Kirchenmusiker/in (100 Prozent)

als Stadtkantor/in in der Kultur- und Theaterstadt Meiningen
und Fachberater/in fir Kirchenmusik im Kirchenkreis, da der
bisherige, langjahrige Stelleninhaber in den Ruhestand geht.
Die ehemalige Sudthiiringer Residenzstadt Meiningen liegt
zwischen Thuringer Wald und Rhén im Werratal an der A 71,
nahe der Grenze zu Bayern und Hessen. Als Kleinstadt

(ca. 22 000 Einwohnwer) bietet sie ein grof3stadtisches
Kulturangebot, das weit Uber die Region hinaus wirkt.
(Sudthiringisches Staatstheater, Hofkapelle, Kleinkunsttage,
Museen und Galerien ...)

Die Kirchgemeinde umfasst ca. 5 000 Gemeindeglieder, bei
3,5 Pfarrern und Pastorin. Meiningen ist Sitz einer Visitatorin
und eines Kreiskirchenamtes. Die neugotische Stadtkirche
verfugt Uber 600 Sitzplétze, die grof3e Reger-Orgel (bis 2006
umfangreich restauriert, erbaut 1889 von Fa. Martin Schlim-
bach, 1932 erweitert von Fa. Eberhard Friedrich Walcker, 56
Register, Setzer SK 11) sowie eine Chorraumorgel (Fa. Scho-
nefeld, Stadtilm 1985, funf Register). Weiter stehen im
Gemeindehaus zur Verfiigung: Sauer-Orgel positiv (1989, vier
Register), Grotrian-Steinweg Fliigel und ein transportables
E-Piano (Roland). Zum Pfarramtsbereich gehoren weitere
funf Predigtstétten, wobei in der Kreuzkirche gelegentlich
musikalische Schwerpunkte gesetzt werden sollen.

Weitere Informationen unter www.kirchen-in-meiningen.de.

Wir wiinschen uns:

— ein Herz fur die Gemeinde und ein Versténdnis fur
Kirchenmusik, das dem Gemeindeaufbau dient,

— dieFortfihrung der kirchenmusikalischen Arbeit auf
hohem Niveau mit Ausstrahlung in die Region.(Pflege der
grof3en Werke),

— die Leitung der Stadtkantorei, des ibergemeindlichen
Kammerchores, des Kinderchores und Posaunenchores,

— Organistendienst in der Stadtkirche, einer weiteren
Predigtstatte sowie bei Andachten und Kasualien,

— Aus und Forthildung von Nachwuchs fur Orgel, Chorlei-
tung und Bl&ser,

— Organisation und Leitung jéhrlicher Kirchenchortreffen.
Forderung und Unterstiitzung der Kirchenchdre im Kir-
chenkrels,

— Offenheit fUr neuere Formen der Kirchenmusik (z. B.
Taize),

— Mitwirkung bei der Organisation der bestehenden
Konzertreihe (www.musik-welt-kirche.de),

— die Pflege der gewachsenen 6kumenischen Beziehungen.

Der neue Kantor/die neue Kantorin sollte kommunikativ und
teamféhig sein sowie gewachsenes weiterfihren und neue
Ideen einbringen. Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.
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Die Vergiitung erfolgt nach KAVO. Bewerbungen sind bis
zum 10. Mai 2007 zu richten an die Evangelisch-L utherische
Superintendentur Meiningen, Neu-Ulmer-Str. 25b, 98617
Meiningen. Die Vorstellungen der Kandidaten, diein die en-
gere Wahl gezogen werden, sind fiir den 4./5. und 11./12. Juni
2007 vorgesehen. Auskiinfte erteilen Superintendent Hadicke,
Tel.: (036 93) 50 30 00, Pfarrer Knoll, Tel.: (036 93) 50 74 79
und LKMD Meier, Jena, Tel.: (0 36 41) 52 47 06.

4. Sellenausschreibung der Evangelisch-L utherischen
Superintendentur Eisenberg fur eine B-Kirchenmusi-
kerstellein Stadtroda

In der Evangelisch-Lutherischen Superintendentur Eisenberg
ist die 100 Prozent B-Stelle eines Kantors/einer Kantorin mit
Dienstsitz in Stadtroda aufgrund des Eintritts der bisherigen
Stelleninhaberin in die Ruhephase der Altersteilzeit zum

1. Oktober 2007 zu besetzen.

Stadtroda ist eine Kleinstadt in landschaftlich schoner Umge-
bung, verkehrsgiinstig zwischen Jena und Hermsdorfer Kreuz
gelegen. Am Ort befinden sich verschiedene Arztpraxen, alle
Schularten und eine Nebenstelle der Kreismusikschule. Die
Kirchgemeinde bietet gerne Unterstiitzung bel der Wohnungs-
suche.

Wir bieten:

— in Stadtroda die gottesdienstlich genutzte Stadtkirche
(von 1655) mit ca. 500 Pl&tzen und die Heilig-Kreuz-Kir-
che (ca. 120 Pl&tze) aus dem 12. Jahrhundert, die fir
Konzerte und Kasualien genutzt wird,

— enerestaurierte Jehmlich-Orgel (11/29) aus dem Jahr
1938 in der Stadtkirche, eine einmanualige Schonefeld-
Orgel in der Heilig-Kreuz-Kirche: fur die Probenarbeit
stehen ein Klavier und ein Roland-E-Piano zur Verfu-
gungr

— eine umfangreiche Notenbibliothek,

— motivierte Mitglieder verschiedener Chore,

— ein dankbares Konzertpublikum.

Wir erwarten:

— Organisten- und Kantorendienst in Gottesdiensten,
Gemeindeveranstaltungen und bei Kasualien,

—  Weiterflihrung der Arbeit in den vorhandenen Chdren
(Kirchenchor, Kurrendegruppen, Posaunenchor, Fl6ten-
gruppe in der Region),

— Konzertarbeit (z. B. Kreuzkirchenmusik),

—  Weiterflihrung der musikalischen Projektarbeit mit den
anderen Kantor/innen in der Superintendentur,

— Aus- und Weiterbildung nebenamtlicher Organisten,

—  Foérderung des kirchenmusikalischen Nachwuchses.

Die Vergitung erfolgt nach KAVO.

Bel Riickfragen stehen Ihnen zur Verfligung:

—  Superintendent Arnd Kuschmierz, Eisenberg,
Tel.: (03 66 91) 34 28,

— Pfarrer Tobias Steinke (geschéftsfuhrender Pfr.),
Stadtroda, Tel.: (03 64 2) 8 16 20 17,

— Kantor Sven Werner, Eisenberg, Tel.: 01 79 17 62 47 34,

— diejetzige Stelleninhaberin Annelies Merken, Hermsdorf,
Tel.: (0366 01) 41051,

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15. April 2007 an
den Vorstand der Kreissynode, Markt 11, 07607 Eisenberg.

5. Selenausschreibung fur die Selle einer/eines theolo-
gischen Dozentin/Dozenten im Geschéaftsbereich der
Evangelischen Fachschule des Diakonischen Bildungs-
institutes,, Johannes Falk“ Eisenach (BDI)

In der Evangelisch-Lutherischen-Kirche in Thiringen ist die
Stelle einer/eines

theologischen Dozentin/Dozenten im Geschéftsbereich
der Evangelischen Fachschule

des Diakonischen Bildungsinstitutes ,, Johannes Falk” Eise-
nach (BDI) mit einem vollen Dienstumfang fur die Diakonin-
nen-/Diakonenausbildung, den Bereich der Héheren Berufs-
fachschule und der Erzieherausbildung ab dem 1. Mai 2007
Zu besetzen.

Aufgabenprofil:

Die Dozentin/der Dozent wird im Fachbereich der Diakonin-

nen-/Diakonenausbildung in den Féchern Altes Testament und

Gemeindepadagogik eingesetzt.

— Der Einsatz bezieht sich sowohl auf die Form der grund-
standigen wie berufsbegleitenden Ausbildung.

— Der Dozentin/dem Dozenten obliegt die Umsetzung der
Curriculain den zu verantwortenden Féachern sowie die
Mitarbeit bel der Gestaltung des geistlichen Lebensin der
Diakonenausbildung und der Evangelischen Fachschule
(Rustzeiten, Andachten, Gottesdienste)

— Die Dozentin/der Dozent verantwortet in der Héheren
Berufsfachschule und der Erzieherinnen- und Erzieher-
aushildung in Zusammenarbeit mit Theologen und Pada-
gogen die Facher Religion und Religionspédagogik.

— Die Dozentin/der Dozent arbeitet in den Fachkonferenzen
und Dozentenkonferenzen der Evangelischen Fachschule
mit.

— DieDozentin/der Dozent hélt Kontakt zur Gemeinschaft
der Bruder und Schwestern des Johannes-Falk-Hauses
und beteiligt sich an den Formen der Zusammenarbeit.

Voraussetzungen:

— Zweites Theologisches Examen, Ordination, Erfahrungen
in der Gemeindearbeit,

— padagogische Qualifikation.

Erwartungen an die Bewerberin/den Bewerber:

—  Erfahrungen im Evangelischen Religionsunterricht (wenn
mdglich SEK |, SEK |1, Berufsschule, Fachschule),

—  Erfahrungen in Gremien- und Teamarbeit,

— Teamfahigkeit,

— Bereitschaft, sich auf sich ergebende strukturelle Veran-
derungen einzulassen.

Die Stelleist bis zum 31. Juli 2009 befristet. Dienstsitz ist
Eisenach.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Rektor Martin Herr-
mann, Tel.: (0 36 91) 81 02 00.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2007 zu senden an:
Kirchenamt der Forderation Evangelische Kirchen

in Mitteldeutschland

Oberkonsistorialrétin Ursula Brecht

Am Dom 2

39104 Magdeburg.
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6. Sellenausschreibung fur die Selle eines Dozenten/
einer Dozentin fir Religionspadagogik und Schulent-
wicklung im Padagogisch-Theologischen I nstitut
Neudietendor f

Im Padagogi sch-Theol ogischen Institut der Féderation Evan-
gelischer Kirchen in Mitteldeutschland, Arbeitsstelle Neudie-
tendorf (bei Erfurt) ist die Stelle eines Dozenten/einer Dozen-
tin fir Religionspadagogik und Schulentwicklung zu beset-
zen.

Aufgaben:

Allgemeinbildende evangelische Schulen sollen in der Schér-

fung ihres evangelischen Profils unterstitzt werden. Dies ge-

schieht durch

— Beratung und Begleitung in schulinternen Leitbildprozes-
sen,

—  Workshops zu Fragen des religitsen Lebens in den Schu-
len,

— zentrale Fortbildungen z. B. zum Globalen Lernen,

— Unterstitzung, Unterricht so zu gestalten, dass Sinnfragen
gestellt und thematisiert werden kénnen,

—  biblisch-theologische Grundkurse flr die Unterrichtenden
und péadagogischen Mitarbeiter/innen der evangelischen
Schulen.

Das Arbeitsfeld evangelische Schulen im PTI soll weiter aus-

gebaut und entwickelt werden.

Wir erwarten:

Zweites Theol ogisches Examen oder Zweites Examen fir das
Lehramt, vorzugsweise evangelischer Religion,
Mitgliedschaft in einer evangelischen Landeskirche,
Erfahrungen in den Bereichen Religionsunterricht und Religi-
Oser Bildung in der Schule, besonders in Schulen in freier
Trégerschaft, Erfahrungen mit Schulentwicklungs-Prozessen
und Erwachsenenbildung.

Wir bieten:

Eine 50 Prozent Stelle befristet bis zum 31. Juli 2010.

Die Vergiitung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnung (KAVO). Bei Vorliegen der Voraussetzungen fir die
Ubernahme in ein offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis auf
Zeit erfolgt die Besoldung nach dem kirchlichen Besoldungs-
recht.

Dienstsitz ist Neudietendorf, der Auftrag beinhaltet Reiseté-
tigkeit im Gebiet der EKM und der Evangelischen Landeskir-
che Anhalts. Daher sind Fahrerlaubnis und PKW unerlé&sslich.

Bewerbungen richten Sie hitte bis zum 30. April 2007 an das
Kirchenamt der EKM

Herrn OKR Christhard Wagner
Dr.-Moritz-Mitzenheim-Stral3e 2a

99817 Eisenach.

Informationen Uber Profil und Auftrag des PTI Neudietendorf
und der ausgeschriebenen Stelle sowie Uber Bewerbungsmo-
dalitéten bekommen Sie im Gespréch mit der Direktorin und
unter www.pti-mittel deutschland.de, Padagogisch-Theologi-
sches Ingtitut, Arbeitsstelle Neudietendorf, Dr. Hanne Leewe,
Zinzendorfhaus, 99192 Neudietendorf,

Tel.: (03 62 02) 2 16-48, e-mail: hanne.leewe@ekmd.de.

Sonstige Stellen

Sellenausschreibung fir eine Referentin oder einen
Referenten fur Asien und Pazifik

Das Evangelische Missionswerk in Deutschland e. V. (EMW)
ist ein Dach- und Fachverband evangelischer Kirchen, Mis-
sionswerke und missionarischer Einrichtungen. Es unterstiitzt
diese bei Aufgaben in Mission und Evangelisation, bei der
Férderung partnerschaftlicher Beziehungen zu Kirchen in
Ubersee und der Stérkung dkumenischer Kooperation in
Deutschland.

Baldmoglichst ist im EMW zunéchst befristet auf finf Jahre
die Vollzeitstelle

Referentin oder Referent fiir Asien und Pazifik
Zu besetzen.

Zu den Schwerpunkten dieses Referats gehdren folgende

Arbeitsfelder:

— Beobachtung und Vermittlung missionarischer Impulse
aus den Kirchen und 6kumenischen Einrichtungen der
Regionen und des Okumenischen Rates der Kirchen;

—  Geschéftsfihrung der je zweimal jahrlich tagenden Kom-
missionen und |ndien-Referent/Innenrunden, Vorsitz bzw.
Mitarbeit im Beirat der Pazifik-Infostelle und der
China-Infostelle und der nach Bedarf tagenden Lander-
runden in Bezug auf Ostasien;

— Aufarbeiten von kontextbezogenen Publikationen sowie
eigene Beitrége zur Diskussion innerhalb der Mitglieder
des EMW und der Okumene; Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Seminaren/Workshops;

— Bearbeitung von Antragen zugunsten von Projekten und
Programmen in Bezug auf Mission von Kirchenréten und
regionalen Partnern;

— Vorbereitung und Teilnahme an Konsultationen/Beglei-
tung von kirchlichen Delegationen in Zusammenarbeit
mit den EMW-Mitgliedswerken und -kirchen

Eigene Erfahrungen im asiatischen und/oder pazifischen
Raum sind ebenso erforderlich wie das sichere Beherrschen
der englischen Sprache in Wort und Schrift. Ein hohes Mal3
an Teamfahigkeit und Flexibilitét sowie die Bereitschaft zu
Auslandsdienstreisen sind fir die Tétigkeit unerl&sslich. Stel-
lenbewerberinnen und Stellenbewerber miissen ordiniert sein
und sollen im Grunddienstverhdtnis zu einer der Mitglieds-
kirchen des EMW bzw. zu einer Landeskirche stehen. Von
dieser Kirche wird eine Bereitschaftserkl&rung erwartet,
den/die Bewerber/in flr den Vertragszeitraum freizustellen
und nach Beendigung des Dienstes im EMW wieder zu Uber-
nehmen. Die Vergitung erfolgt in entsprechender Anwendung
von Besoldungsgruppe A 13/14.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum
30. April 2007 zu richten an:

Direktor Christoph Anders

Evangelisches Missionswerk in Deutschland e. V.
Normannenweg 17-21, 20537 Hamburg,

der gern fur weitere Auskinfte (Tel.: (0 40) 2 54 56-101;
Email: christoph.anders@emw-d.de zur Verfliigung steht.
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4. Bekanntmachungen und Mitteilungen

Nachtrag zum Jahresprogramm 2007
zur Fort- und Weiterbildung

Nachstehend verdffentlichen wir fir das Jahr 2007 weitere
Fortbildungsveranstaltungen fir die Mitarbeitenden im Ver-
kiindigungsdienst der EKM als Ergénzung zu ,Hinaus ins
Weite", Jahresprogramm 2007 zur Fort- und Weiterbildung.

Magdeburg, den 15. Februar 2007 i.A. Elfriede Staul3
(3301) Kirchenrétin

Kirchenamt der EKM, Referat Partner schaftsar beit
Sommer sprachkurs Englisch in Jelenia Géra

Im Rahmen der Partnerschaft der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen mit der Polnisch Orthodoxen Kirche
besteht die Méglichkeit der Teilnahme an einem zweiwdchi-
gen Englisch-Intensiv-Sprachkurs in Polen.

Gemeinsam mit Teilnehmenden aus Polen und drei osteuropé-
ischen Universitétssprachlehrerinnen erhalten sowohl Anfén-
ger wie auch Fortgeschrittene die Chance in das Englischspre-
chen gewissermalien hineinzuwachsen und gemeinsam voran-
zuschreiten. Die Unterrichtssprache ist Englisch, die Freizeit-
sprache ist es auch. Neben dem Unterricht stehen Ausfllige
und Begegnungen auf dem Programm.

Zielgruppe: Okumenisch interessierte Menschen

Termin: 22.07.-04.08.2007

Ort: Ceplice/Jelenia Géra (Polen)

Leitung: Johann-Hinrich Witzel

Referentinnen: OlaArceusz, Ludmilla Pashits, Irina
Bolschakowa

Kosten: 310,— Euro fur den 14-tagigen Aufenthalt
in Polen inkl. Sprachkurs, Unterbringung
und Vollverpflegung. Fir Schiler und Stu-
denten kdnnen Erméligungen auf Antrag
gewahrt werden.

Anmeldefrist: 30. April 2007, Uber die Aufnahme ent-
scheidet die Reihenfolge der Anmeldungen

Anmeldung: Kirchenamt der EKM, Referat Partner-

schaftsarbeit, Leibnizstr. 4, 39104 Magde-
burg, aaw@ekmd.de, Tel.:(03 91)53 64 92.

B. Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen

1. Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen

Furbitte fir die 7. Tagung der XIV. Synode
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen vom 19. bis 21. April 2007

Die 7. Tagung der X1V. Synode der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen ist fir den 19. bis 21. April 2007
nach Lutherstadt-Wittenberg einberufen worden.

Auf der Tegesordnung stehen neben den Themen und Ent-
scheidungen zur Fortentwicklung der Foderation die Vorstel-
lung des Projekts ,, Verfassung® der Foderation sowie ein
Bericht Uber die evangelischen Schulen auf dem Gebiet der

Foderation EKM unter besonderer Berlicksichtigung der
Finanzsituation der evangelischen Schulen auf dem Gebiet der
EKKPS.

Wir bitten die Gemeinden, in den Gottesdiensten in der ersten
Aprilhélfte Firbitte fir diese Tagung der Synode zu halten.

Magdeburg, den 15. Februar 2007 Brigitte Andrae
(0100) Présidentin

Ordnung fur den Fonds ,, Sondervermogen
fr diakonische Zwecke"

Vom 15. Dezember 2006

Préaambel

Aus Verkaufserl6sen von Sondervermdgen der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und des Provinzialver-
bandes Innere Mission im friheren Kirchengebiet der Kir-
chenprovinz Sachsen, das diakonischen Zwecken gewidmet
war, wird ein ,,Fonds Sondervermdgen fiir diakonische
Zwecke" gebildet.

§1
Vermégensverwaltung

Der Fonds ist per 31. Dezember 2005 mit einer Summein
Hohe von 327.714,42 Euro (dreihundertsiebenundzwanzigtau-
sendsiebenhundertvierzehn Euro) ausgestattet.

Dieser Betrag ist nachweislich al's Schreiben des Kirchen-
amtes vom 14. November 2006 im Anlagefonds der Kirchen-
provinz Sachsen (SB 44) angelegt.

§2
Verwendung der Ertrage

(1) Die Ertrage des Vermdgens sind entsprechend der Zweck-
bestimmung des Vermdgens fuir diakonische Zwecke in der
Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland einzu-
setzen.

(2) Die Ertrage sind zweckbestimmt fur die Forderung von
Projekten im Bereich kirchlicher Angebote und fur die Unter-
stiitzung entsprechender Angebote in der Fort- und Weiterbil-
dung an Mitarbeitende in der Diakonie. Gefordert werden
kdnnen Kirchengemeinden, deren Zusammenschliisse,
Kirchenkreise sowie diakonische Einrichtungen und Werke.
(3) Im laufenden Haushaltsjahr nicht verausgabte Ertrége
werden dem Sondervermégen zugefiihrt.

(4) Die Ertrage werden dem Diakonischen Werk Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland ab dem Haushaltsjahr
2007 zunéchst fur drei Jahre jahrlich zur Verfiigung gestellt.
Uber die Vergabe der Mittel ist gegeniiber den zusténdigen
Stellen im Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen
zum Ende eines jeden Haushaltsjahres Nachweis zu fihren.
Nicht ausgeschiittete Ertrage sind bis zum 31. Dezember eines
jeden Jahres zuriickzuf tihren.

(5) Uber eine Verlangerung dieser Regelung entscheidet das
Kollegium der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland nach Evaluation der Vergabepraxis spétestens
sechs Monate vor ihrem Auslaufen.

(6) Aus den Ertragen dirfen keine Projekte geférdert werden,
fir die bereits andere Gelder der EKM zur Verfligung gestellt
wurden.

(7) Uber Kriterien und Modus der Vergabe entscheidet das
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Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mittel deutsch-
land e. V. Das Kirchenamt wird dar(iber unterrichtet.

83
Schlussbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt in der verénderten Form am 1. Januar
2007 in Kraft.
(2) Anderungen dieser Ordnung beschlief}t das Kirchenamt,

soweit nicht die Zweckbestimmung der Ertrége verandert wird.

Magdeburg, den 15. Dezember 2006

Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche Axel Noack
der Kirchenprovinz Sachsen Bischof

Urkunde

Uber die rdumliche Neuordnung im Bereich
der Evangelischen Kirchengemeinden
Barnstadt, Docklitz, Esperstedt, Farnstadt,
Gatterstadt, Géhrendorf, Gohritz, Grockstadt,
Judendorf, Kalzendorf, Kleinei chstadt,
Kuckenburg, Leimbach, Liederstadt,

L odersleben, Nemsdorf, Niederschmon,
Oberschmon, Obhausen, Osterhausen,
Querfurt, Reinsdorf, Rothenschirmbach,
Schraplau, Spielberg, Steigra, Vitzenburg,
Wel [Zenschirmbach und Ziegelroda,
Kirchenkreis Merseburg

Aufgrund von Artikel 28 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen wird nach Anho-
rung der Beteiligten und der Visitationskommission des Kir-
chenkreises Folgendes beschlossen:

§1

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Barnstédt und
Gohritz werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,, Evan-
gelische Kirchengemeinde Barnstadt" .

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Barnstadt und Gohritz.

(4) Das Evangelische Kirchspiel Barnstédt, bestehend aus
den Kirchengemeinden Barnstadt und Gohritz, wird damit
aufgel Ost.

§2

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Nemsdorf und
Gohrendorf werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,,Evan-
gelische Kirchengemeinde Nemsdorf*.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Nemsdorf und Géhrendorf.
(4) Das Evangelische Kirchspiel Nemsdorf, bestehend aus
den Kirchengemeinden Nemsdorf und Gohrendorf, wird da-
mit aufgel 6st.

§3

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Docklitz, Kucken-
burg und Obhausen werden zu einer Kirchengemeinde verein-
igt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,, Evan-
gelische Kirchengemeinde Obhausen®”.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Ddcklitz, Kuckenburg und
Obhausen.

(4) Das Evangelische Kirchspiel Obhausen, bestehend aus
den Kirchengemeinden Docklitz, Kuckenburg und Obhausen,
wird damit aufgel 6st.

84

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Osterhausen und
Rothenschirmbach werden zu einer Kirchengemeinde verein-
igt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,,Evan-
gelische Kirchengemeinde Osterhausen-Rothenschirmbach®.
(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Osterhausen und Rothen-
schirmbach.

(4) Das Evangelische Kirchspiel Osterhausen-Rothenschirm-
bach, bestehend aus den Kirchengemeinden Osterhausen und
Rothenschirmbach, wird damit aufgel 6st.

85

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Gatterstadt, Loder-
sleben und Querfurt werden zu einer Kirchengemeinde ver-
einigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,, Evan-
gelische Kirchengemeinde Querfurt”.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Gatterstédt, L odersleben
und Querfurt.

(4) Das Evangelische Kirchspiel Querfurt, bestehend aus den
Kirchengemeinden Gatterstadt, Lodersleben und Querfurt,
wird damit aufgel 6st.

§6

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Liederstédt, Reins-
dorf und Vitzenburg werden zu einer Kirchengemeinde ver-
enigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,,Evan-
gelische Kirchengemeinde Reinsdorf*.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Liederstadt, Reinsdorf und
Vitzenburg.

(4) Das Evangelische Kirchspiel Reinsdorf, bestehend aus
den Kirchengemeinden Liederstadt, Reinsdorf und Vitzen-
burg, wird damit aufgel 6st.

87

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Leimbach, Nieder-
schmon und Oberschmon werden zu einer Kirchengemeinde
vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,,Evan-
gelische Kirchengemeinde Schmon-Leimbach”.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
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der bisherigen Kirchengemeinden Leimbach, Niederschmon Magdeburg, den 15. Februar 2007

und Oberschmon. (0402-1/0432)

(4) Das Evangelische Kirchspiel Oberschmon, bestehend aus (L.S)

den Kirchengemeinden Leimbach, Niederschmon und Ober-

schmon, wird damit aufgelost. Kirchenamt der Brigitte Andrae
Foderation Evangelischer Prasidentin

§8

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Judendorf, Kalzen-
dorf und Steigra werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.
(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,, Evan-
gelische Kirchengemeinde Steigra’“.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Jidendorf, Ka zendorf und
Steigra.

(4) Das Evangelische Kirchspiel Steigra, bestehend aus den
Kirchengemeinden Judendorf, Kalzendorf und Steigra, wird
damit aufgel dst.

89

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Grockstédt, Klei-
neichstadt, Spielberg und WeilRenschirmbach werden zu einer
Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trégt den Namen ,,Evan-
gelische Kirchengemeinde Wei3enschirmbach®.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Kirchengemeinden Grockstadt, Kleineichstadt,
Spielberg und WeiRenschirmbach.

(4) Das Evangelische Kirchspiel WeilZenschirmbach, beste-
hend aus den Kirchengemeinden Grockstadt, Kleineichstadt,
Spielberg und WeiRenschirmbach, wird damit aufgel dst.

§10

(1) Die vereinigten Kirchengemeinden Barnstadt, Nemsdorf,
Obhausen, Osterhausen-Rothenschirmbach, Querfurt, Reins-
dorf, Schmon-Leimbach, Steigra und WeilRenschirmbach
sowie die Kirchengemeinden Esperstedt, Farnstadt, Schraplau
und Ziegelroda werden zu einem Kirchspiel zusammenge-
schlossen.

(2) Das neu gebildete Kirchspiel trégt den Namen ,, Evangeli-
sches Kirchspiel Querfurt”.

g§11
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in Kraft.
Merseburg, den 8. Februar 2007

Der Kreiskirchenrat des
Kirchenkreises Merseburg

(L.s) Annette-Christine Lenk
Vorsitzende
des Kreiskirchenrates

Das Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland stimmt der Bildung des neu gebildeten
Kirchspiels , Evangelisches Kirchspiel Querfurt, bestehend
aus den Kirchengemeinden Barnstédt, Esperstedt, Farnstadt,
Nemsdorf, Obhausen, Osterhausen-Rothenschirmbach,
Querfurt, Reinsdorf, Schmon-Leimbach, Schraplau, Steigra,
WeilRenschirmbach und Ziegelroda, zu.

Kirchen in Mitteldeutschland

Ruhen von Stellen

Nachstehend unterrichten wir Uber die nach Mal3gabe der kir-
chengesetzlichen Ordnung getroffenen Entscheidung Uber das
Ruhen von Stellen.

Magdeburg, den 12. Februar 2007
(3455) i.A. Dr. Christian Frihwald
Oberkirchenrat

Ruhen einer Pfarrstelle

Folgende Pfarrstelle wurde durch Beschluss des Kreiskirchen-
rates Halberstadt mit Zustimmung des Kirchenamtes mit
Wirkung vom 1. Januar 2007 als ruhend erklért:

Pfarrstelle GrofRalsleben, Kirchenkreis Halberstadt.

2. Personalnachrichten

Ubertragen wurde:

dem Pfarrer Rainer Hoffmann aus Kayna, Kirchenkreis
Naumburg-Zeitz, die |. Pfarrstelle Wolmirstedt, Kirchenkreis
Hal densl eben-Wolmirstedt, mit Wirkung vom 1. April 2007,

der Pfarrerin Gudrun Scholz aus Horburg, Kirchenkreis
Merseburg, die Pfarrstelle Tucheim, Kirchenkreis
Elbe-Flaming, mit Wirkung vom 1. Mai 2007.

In den Ruhestand:

der Pfarrer Wolfgang GlaR3, zuletzt Inhaber der Pfarrstelle
Krimderode-Niedersachswerfen im Kirchenkreis Siidharz, am
1. Juli 2007.

Heimgerufen wurde:

der Pfarrer i.R. Walter Dietrich Seyffert, geboren am
22. Januar 1926 in Meif3en, zuletzt Inhaber der Prarrstelle
Seegrehna, Kirchenkreis Wittenberg, verstorben am

23. Dezember 2006 in Lutherstadt Wittenberg,

der Pfarrer i.R. Roland Hermann Weil3elber g, geboren am
4, Juli 1933 in Konigsberg, zuletzt Pfarrer in Windischholz-
hausen, Kirchenkreis Erfurt, verstorben am 1. November 2006
in Halle.

3. Bekanntmachungen und Mitteilungen

Umlage von Versicherungspramien
ab 1. Januar 2007 im Bereich
der Kirchenprovinz Sachsen

Seit dem Jahr 1991 besteht fur Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise und Kirchenprovinz Versicherungsschutz durch Sam-
melversicherungsvertrége. Die Kosten werden anteilig auf die
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mitversicherten Kirchengemeinden und Kirchenkreise umge-
legt.

Zur Umlage von Versicherungspréamien im Rahmen von
Betriebskostenabrechungen oder anteiligen Berechnung fur
gesonderte Haushaltsbereiche kénnen entsprechend einer
aktuellen Berechnung der ECCLESIA fir Zeitraume ab dem
1. Januar 2007 nachfolgende Betrége in Anrechnung ge-
bracht werden. Diese Betrége gelten wie bisher je n?, je Platz
usw. und Jahr. Zur Gebaude-Versicherung wird nur noch eine
einheitliche Préamie je m? angegeben. Eine Aufteilung nach
Gebaudeart wird nicht mehr vorgenommen. Neu aufgenom-
men wurde das Risiko ,, Friedhofe".

Vermieteter Wohnraum
Gebaude-Versicherung
Haus- und Grundbesitzer-
Haftpflicht-Versicherung

je m2 Grundfléche 0,56 €
je m2 Grundfléche 0,11 €

Kinder garten/Kindertagesstatten
Gebéaude-Versicherung je m2 Grundfléche 0,56 €

Inventar-Versicherung je Gruppe 45,66 €
Haftpflicht-Versicherung je Platz 143 €
Unfall-Versicherung je Platz 107 €
Friedhofe

Gebaude-Versicherung je m2 Grundflache 0,56 €

Inventar-Versicherung
Haftpflicht-Versicherung

pauschal je Friedhof 45,66 €
je Mitarbeiter 8,57 €

Magdeburg, den 12. Februar 2007 i. A. Dorothea Ermisch
(6622) Konsistorialrétin

Zuordnung von Kirchenkreisen
zu Kontaktreferenten — Anderung

Herr Dr. Markus Kapischke ist durch Beschluss des Kollegi-
ums des Kirchenamtes vom 13. Februar 2007 zum Kontaktre-
ferenten fir die Kirchenkreise Merseburg und Halle-Saalkreis
bestelIt worden.

Frau Kirchenarchivrétin Dr. Margit Scholz ist durch Be-
schluss des Kollegiums des Kirchenamtes vom 13. Februar
2007 zur Kontaktreferentin des Reformierten Kirchenkreises
bestelIt worden.

Magdeburg, den 14. Februar 2007 Kirchenamt

(0173) der FOderation
Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Brigitte Andrae
Présidentin

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel/
AulZergeltungsetzung von Kirchensiegeln

Die Evangelische Kirchengemeinde Burgwerben, Kirchen-
kreis Merseburg, hat mit Genehmigung des Kirchenamtes das
unten abgebildete Siegel mit der Umschrift ,, Evangelische
Kirchengemeinde Burgwerben® eingefihrt.

Das bisherige Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Burgwerben, Kirchenkreis Merseburg, mit der Umschrift
»EV. KIRCHE BURGWERBEN UND KRIECHAU" wird
aulfer Geltung gesetzt.

Magdeburg, den 6. Februar 2007 i. A. Michael Madjera
(5166) Oberkonsistoriarat

C. Evangelisch-Lutherische Kirche
in Tharingen

1. Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen

Furbitte fir die 9. Tagung der X. Landes-
synode der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thuringen vom 19. bis 21. April 2007

Vom 19. bis 21. April 2007 findet im Lutherhotel in Witten-
berg die 9. Tagung der X. Landessynode statt.

Schwerpunkt der Beratung und Beschlussfassung wird der
Fortgang der Foderation sein.

Auf der Tagesordnung stehen weiterhin der Bericht des
Landeshischofs, die Aufarbeitung der Stasi-Problematik in der
Thiringer Landeskirche und die Jahresrechnung 2005. Des
Weiteren liegen der Landessynode mehrere Kirchengesetze
zur Beratung und Beschlussfassung vor.

Die Gemeinden werden gebeten, in den Gottesdiensten am
14. April 2007 (Miserikordias Domini: Der gute Hirte) auf
diese Tagung hinzuweisen und die Beratungen in das Fiir-
bittengebet einzuschliefen.

Die gesamte Tagesordnung sowie der vorlaufige Zeitablauf-
plan kénnen ab Ende Februar im Internet unter www.ekmd-
online.de->Unsere Kirchen= Synoden-Thiringer Landes-
kirche=9. Tagung der Synode, abgerufen werden.

Stefan Grofze
Vizeprésident

Eisenach, den 16. Februar 2007
(1112-02/09)

Kirchliche Besoldungsordnung
Vom 15. Dezember 2006

Der Landeskirchenrat der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thuringen hat aufgrund von § 5 Abs.1 des Gesetzes zur
Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvikare und Pfarr-
vikarinnen vom 17. Méarz 1991 (ABI. ELKTh S. 63), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 18. November 2006

(ABI. S. 257), folgende Kirchliche Besoldungsordnung
erlassen:
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§1
Besoldungsgruppen

1 Besoldungsgruppe A 13

11 Pfarer
1.1.1. Pfarrer in Gemeindepfarrstellen
1.1.2. Pfarrer in Kreispfarrstellen
1.1.3. Pfarrer in Stellen mit landeskirchlichen Aufgaben
1.1.4. Pfarrer in Stellen mit besonderem landeskirchlichen
Auftrag!
— Landesjugendpfarrer
— Leiter der Frauenarbeit der EKM
— Leiter des Pastoralkollegs
— Leiter der Seelsorgeausbildung
— Schulbeauftragte
1.2.  Theologische Referatsleiter im Kirchenamt?

2. Besoldungsgruppe A 14

21  Pfarrer

2.1.1. Pfarrer in Stellen mit allgemeinkirchlichem Auftrag
— Rektor des Predigerseminars
— Rektor des PTI
— Direktor der Akademie
— Beauftragter bei Landtag und Landesregierung
— Rektor der Evangelischen Fachschule fir Diakonie
— und Sozialpadagogik
— Direktor des Marienstiftes Arnstadt
— Rektor des Sophienhauses Weimar

2.2.  Superintendenten

2.3.  Theologische Referatsleiter im Kirchenamt (Beforde-
rungsamt bei entsprechend bewerteter Stelle)®

3. Besoldungsgruppe A 15
3.1.  Theologische Oberkirchenréte*

4, Besoldungsgruppe A 16
4.1.  Theologische Oberkirchenréte®

. Besoldungsgruppe B 4
5.1.  Landesbischof

§2
Inkrafttreten

Diese Besoldungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2007 in Kraft.

Eisenach, den 15. Dezember 2006
(4211)

Der Landeskirchenrat der
Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen

Dr. Christoph Ké&hler
L andesbischof

Erhalten eine Stellenzulage

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13

Soweit nicht nach der Besoldungsgruppe A 16. Wahrend des
ersten Jahres im Dienst als Oberkirchenrat erfolgt die Besoldung
aus Besoldungsgruppe A 15, sofern nicht bereits im vorherigen
Amt Dienstbeziige aus A 15 oder einer htheren Besoldungsgruppe
bezogen wurden.

5 Soweit nicht nach der Besoldungsgruppe A 15

A WN PR

Zulagenordnung fur Pfarrer und Ordinierte
im Kirchenbeamtenverhaltnis

Vom 15. Dezember 2006

Der Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Thuringen hat aufgrund von § 6aAbs.1 des Gesetzes zur
Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvikare und Pfarr-
vikarinnen vom 17. Mérz 1991 (ABI. ELKTh S. 63), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 18. November 2006

(ABI. S. 257), folgende Zulagenordnung erlassen:

81
Stellenzulagen

Pfarrer nach Nr. 1.1.4. der Besoldungsordnung erhalten eine
Stellenzulage in Hohe der halben Differenz aus der Endstufe
der Besoldungsgruppen A 13 und A 14.

§2
Amtszulagen

Superintendenten nach Nr. 2.2. der Besoldungsordnung erhal-
ten eine Amtszulage in Hohe der halben Differenz aus der
Endstufe der Besoldungsgruppen A 14 und A 15.

83
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Einstufung von
Pfarrern in Funktionen mit besonderer Verantwortung
vom 24. Oktober 1995 (ABI. ELKTh 1996 S. 9) —
gedndert durch Verordnung vom 31. August 2004
(ABI. ELKTh S. 162) auf3er Kraft.

Eisenach, den 15. Dezember 2006
(4211)

Der Landeskirchenrat der
Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen

Dr. Christoph Kahler
L andeshi schof

2. Personalnachrichten

3. Bekanntmachungen und Mitteilungen
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Postvertriebsstiick — Entgelt bezahlt

HKD

Wegwelsende
Beschaffungskonzepte

HKD-Bezugsscheine: Rabatte beim Fahrzeugkauf

PKW-Rahmenvertrége fiir die Kirche:

. Alfa Romeo: 18,0 %

© Audi: 10,0-150 % Neue Modelle:

L Citroen: 15,0-35,0 %

L4 Chevrolet: 17,0 - 21,0 % z.B. der neue

L] Fiat: 22,0 % Nissan Quashqai

L Ford: 15,0-35,0 %

L Hyundai: 15,0 %

o Kia: 16,0 %

L3 Lancia: 23,0 %

o Lexus: 12,0-14,0 %

L4 Mitsubishi: 15,5 - 17,0 %

L Nissan: 12,0-23,0 % Mehr Rabatt:

L3 Opel: 12,0-30,0 %

. Peugeot: 11,0-28,0 % z.B.

- gen;ult: 10,0 - 30,0 :;o - Ford Ka: 27%*
o aab: 13,0 - 19,0 o .

- Skoda: 13,0 - 1?,0 % - Citroen Xsara .
o Toyota: 08,0-16,0 % Picasso: 35%
L] Volvo: 14,0- 18,0 % * filr Dienstwagen

. VW: 10,0-250 %

Informationen und Bezugsschein-Anforderung immer aktuell im www.kirchenshop.de
oder bei Nicole.Ankele@hkd.de, Tel. (0431) 66 32-47 22

Telefonie ® Biirobedarf | Arbeitsmittel ® Mobilitdt ® Hard- und Software | Drucktechnik ® Finanzierungen |

Versicherungen | Beratung ® Lebensmittel ® Medicalproducte ® Mébel | Inneneinrichtung ® Reinigung

HKD Handelsgesellschaft fiir Tel. (0431)6632-47 01

Kirche und Diakonie mbH Fax (0431)6632-4747 ‘kirchenshop.de
Postfach 2320 info@hkd.de

24022 Kiel www.hkd.de www.kirchenshop.de
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