Kirchliche Arbetsvertragsordnung
fUr Angestellte
(KAVO)

Vom 28. November 2007

Abschnitt |
Allgemeine Vor schriften

§1
Geltungshereich

(1) DieseArbeitsrechtsregelung gilt fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — nachfolgend Beschéftigte genannt —, diein
einem Arbeitsverhdtnis zur Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thuringen stehen.

(2) DieseArbeitsrechtsregelung gilt nicht fur

a) Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe 15 hinausgehendes regel mafdiges Entgelt
erhalten,

b) Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesund-
heits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege und Altenpflege,

¢) Personen, die fir einen festen begrenzten Zeitraum
ausschliefdlich oder Uberwiegend zum Zwecke ihrer
Vor- oder Ausbildung besché&ftigt werden, insbeson-
dere Volontérinnen oder Volontére sowie Praktikantin-
nen und Praktikanten,

d) Beschéftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach
den 88 217 ff. SGB |11 gewahrt werden,

€) Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88§ 260 ff. SGB 111
verrichten,

f) Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer,

0) geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB 1V,

h) Beschéftigte, deren Leistungsfahigkeit infolge einer
korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
beeintréchtigt ist und deren Rehabilitation oder Reso-
zialisierung durch Beschéftigungs- und Arbeitsthera-
piemal3nahmen angestrebt wird,

i) Lehrkréfte und Lehrbeauftragte an Fachhochschulen
und Hochschulen sowie privatrechtlich beschéftigte
Prarrerinnen und Pfarrer, soweit diese nicht durch eine
gesonderte Regelung erfasst werden.

(3) Neben den Regelungen der 88 1 bis 39 gelten Sonderre-
gelungen flr nachstehende Beschéftigtengruppen
a) Beschéftigte als Lehrkréfte (SR 1-3a KAVO),
b) Beschéftigte, die Freizeiten durchfiihren (SR 1-3b
KAVO).

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen;
dle/der Beschéftigte erhalt eine Ausfertigung .

2 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber
durfen nur begriindet werden, wenn die jeweils tibertragenen
Tat|gke|ten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
sxehen *Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(©)] 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. “Dies gilt auch fur Nebenabreden zur An-
derung dieses Schriftformerfordernisses. *Sie kénnen geson-
dert 1gekundlgt werden.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten a's
Probezeit. “Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag
mit einer Frlst von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiin-
digt werden. DleArbatsvertragspartaen konnen hiervon ab-
weichend eine Probezeit im gesetzlich zuléssigen Umfang
vereinbaren.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

@ 'Die/Der Beschéftigte hat den anvertrauten Dienst treu
und gewissenhaft zu leisten. ’Das Verhalten innerhalb und au-
Berhalb des Dienstes muss der tibernommenen Verantwortung
im Dienst von Kirche und Diakonie nach Mal3gabe der Ver-
ordnung Uber die Anforderungen der privatrechtlichen berufli-
chen Mitarbeit in der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chen.



Seite 2

(2) Die/Der Beschéftigte hat Uber Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen
oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus.

3) 'Die/Der Beschéftigte darf von Dritten Belohnungen, Ge-
schenke, Provisionen oder sonstige Vergunstlgungen in Bezug
auf ihre/seine Tétigkeit nicht annehmen. ?Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. *Werden den Be-
schéftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverzliglich anzuzeigen.

4) Nebentatlgka ten gegen Entgelt hat die/der Beschéftigte
|hrem/sa nem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzu-
zeigen. “Der Dienstgeber kann die Nebentétigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet it, die Er-
flllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der/des Beschéftig-
ten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beein-
trachtlgen

(5) 'Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung be-
rechtigt, die/den Beschéftigte/n zu verpflichten, durch &rztli-
che Bescheinigung des Betriebs- oder Vertrauensarztes nach-
zuweisen, dass siefer zur Leistung der arbeitsvertraglich ge-
schuldeten Téatigkeit in der Lage ist. “Die Kosten dieser Unter-
suchung trégt der Dienstgeber.

(6) 'Die/Der Beschéftigte hat ein Recht auf Einsicht in
ihre/seine vollstandigen Personal akten. ’Sie/Er kann das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Be-
vollméchtigte/n ausliben lassen. *Sie/Er kann Auszuge oder
Kopien aus ihren/seinen Personal akten erhalten.

84
Versetzung, Abordnung, Zuweisung

Q) Beﬂ:haftlgte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. ’Sollen Beschéf-
tigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aullerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als
drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Anmerkung zu Absatz 1.
1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vor iiber-

gehende Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
ver héltnisses.

2. \ersetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer
bestimmte Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2 1Beschén"[igten kann im dienstlichen/betrieblichen Inte-
resse mit ihrer Zustimmung vorubergehend eine mindestens
gleich vergitete Tétigkeit bei einem anderen kirchlichen oder
diakonischen Arbeitgeber zugewiesen werden. “Die Zusti m-
mung kann nur aus wichtigem Grund verweigert Werden *Die
Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberthrt. Bezuge
aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt ange-
rechnet.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
ver haltnisses — die vor libergehende Beschaftigung bei einem
Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil die-
ser KAVO nicht zur Anwendung kommt.

3 "Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten
verlagert, ist auf VVerlangen des Arbeitgebers bei weiter beste-

hendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbatslestung bei einem Dritten zu erbringen (Personalge-
stellung). ’§ 613 a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte
bleiben unberihrt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer angel egte Beschéftigung
bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertrag-
lich geregelt.

§5
Qualifizierung

@ 1Besché'\ftigte sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und F&
higkeiten durch berufliche Fortbildung aufrecht zu erhalten
und weiter zu entwickeln. “Der Dienstgeber ist verpflichtet,
hierfir entsprechende Voraussetzungen zu schaffen.

(2) Néheresregelt die jeweils geltende Fortbildungsordnung.

Abschnitt 11 Arbeitszeit

§6
Regelméilige Arbeitszeit

@ 'Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschliefdlich der
Pausen fr Beschéaftigte durchschnittlich 40 Stunden wochent-
lich. *Die Arbeitswoche beginnt am Montag um 0.00 Uhr und
endet am Sonntag um 24.00 Uhr.
2 'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméafiigen
wdchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zu-
grunde zu legen. *Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéf-
tigten, die stdndig Wechsel schicht- oder Schichtarbeit zu leis-
ten haben ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.
(©)] 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zu-
lassen, wird die/der Beschéftigte am 24. Dezember und am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von
der Arbeit freigestellt. *Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drel Monaten zu ge-
wahren. *Die regel maiige Arbeitszeit vermindert sich fur je-
den gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanméfdig ausgefallenen Stunden.
(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann
auf der Grundlage einer Betriebs-/ Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betriebli-
cher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechsel schicht-, Schichtarbeit sowie — bei
Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung
oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbe-
re|tschaft Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.
(6) 'Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen zwei Sonntage
im Monat arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen oder betrieb-
lichen Verhaltnisse es zulassen. “Die dienstplanméaflige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertag ist
durch entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem
Werktag der laufenden oder der folgenden Woche auszuglei-
chen. Satz 1 gilt nicht flr Beschéftigte im Verkiindigungs-
dienst. “Fiir diese Beschéftigten verringert sich die Zahl der
arbeitsfreien Sonntage auf mindestens sechs im Kalenderjahr.
°Abweichende und/oder konkretisierende Regelungen sind
durch Dienstvereinbarung moglich.
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(7) DieArbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei
wechselnden Arbeitsstellen an der jewelils vorgeschriebenen
Arbeitsstelle.

©)] 'Abweichend von Absatz 1 kann durch Dienstvereinba-
rung die regelmélige wochentliche Arbeitszeit um bis zu drei
Stunden auf bis zu 37 Stunden verkiirzt werden; die Vergi-
tung vermindert sich entsprechend dem Verhaltnls der gekirz-
ten Arbeitszeit zur Arbeitszeit nach Absatz 1. “Ohne Auswir-
kungen auf die Vergiitung kann die regelmafiige wochentliche
Arbeitszeit abweichend von Absatz 1 durch Dienstvereinba
rung um bis zu drel Stunden auf bis zu 43 Stunden erhéht
werden. °Fiir Teil zeitbeschiftigte mit bis zu 50 v. H. der
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit einer/eines ent-
sprechenden Vollbeschéftigten gilt diese Regelung nicht.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) ‘Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelméliigen Wechsel der téglichen Arbeits-
zeit in Wechsel schichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich léngstens nach Ablauf e| nes Monats erneut
zur Nachtschicht herangezogen werden. Wechsel schichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbei-
tet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindes-
tens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der
einen regelmafigen Wechsel des Beginns der téglichen Ar-
beitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeit-
spanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst |eisten Beschéftigte, die sich auf An-
ordnung des Dienstgebers auRerhalb der regelméatigen Ar-
beitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4 'Rufbereitschaft leisten Beschifti gte, die sich auf Anord-
nung des Dienstgebers aul3erhalb der regelmailigen Arbeitszeit
an einer dem Dienstgeber anzuzei genden Stelle aufhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. “Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Dienst-
geber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr.
(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaf-
tigte Uber die vereinbarte regelmaidige Arbeitszeit hinaus bis
zur regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéf-
tigten (8§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers
geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der regel-
maéldigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1)
fir die Woche dienstplanméldig bzw. betriebsiiblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die die vereinbarte Obergrenze bei einem einge-
richteten Arbeitszeitkonto nach § 10 aul3erhalb der darin ge-
nannten maximal moglichen Plusstundenzahl Uberschreiten,
und angeordnet worden sind.

Anmerkung zu Absatz 8:

Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden ge-
meint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

§8
Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(2) 'Die/Der Beschéftigte erhélt neben dem Entgelt fur die
tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlége. ’Die Zeitzuschl age
betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1-9 25vH,,
in den Entgeltgruppen 10-15 15vH,
b) fir Nachtarbeit 10v.H,,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bel Feiertagsarbeit 35v.H,

e) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 22 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht oder Schichtarbeit anfallt 5v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammen-
treffen von Zeitzuschl&gen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis e wird
nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der/des
Beschéftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8§ 10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschl&ge entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz emer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden *Dies gilt entspre-
chend fiir Uberstunden als solche. *Die Regelungen der Buch-
staben ¢ und d gelten nicht fur Beschéaftigte im Verkiindi-
gungsdienst.

Anmerkung zu Absatz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche

Arbeitdeistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der in-
dividuellen Sufe, hochstens jedoch nach der Sufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausge-
wiesen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich
gewahrt wird, werden als Entgelt einschliefilich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenent-
gelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2 'Fur die Rufberatschaft wird eine tégliche Pauschale je
Entgeltgruppe bezahit. ’Se betrégt fur die Tage Montag bis
Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Feier-
tage das Vierfache des tarlfl ichen Stundenentgelts nach Mal3-
gabe der Entgelttabelle. Maf&gebend flr die Bemessung der
Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. *Fir die Arbeitseistung innerhalb der Rufbereitschaft
einschliefflich der hierfir erforderlichen Wegezeiten wird jede
angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit
dem Entgelt fur Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage
nach Absatz 1 bezahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, so-
we|t die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 zuléssig
ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereit-
schaft. "Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei e-
ner ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf
Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Sétzen
2 und 3 fur jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des
tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle
gezahlt

(©)] 'Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird nach dem ein-
schlégigen Tarifvertrag des Bundes in der jeweils geltenden
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Fassung geregelt. “Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung
nach Satz 1 gelten die bisher geltenden Bestimmungen fort.
(4 1Beﬂ:hé\ftigte, die stdndig Wechsel schichtarbeit |eisten, er-
halten eine Wechsel schichtzulage von 97,13 Euro monatlich.
2Beschéftigte, die nicht sténdig Wechselschichtarbeit |eisten,
erhalten eine Wechsel schichtzulage von 0,58 Euro pro Stunde.
(5) 1Beﬂ:hé\ftigte, die standig Schichtarbeit |eisten, erhalten
eine Schichtzulage von 37 Euro monatlich. 2Beﬂ:héa'\ftigte, die
nicht stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,22 Euro pro Stunde.

89
Bereitschaftszeiten

'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Be-
schéftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstge-
ber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Be-
darfsfall die Arbeit selbstéandig, ggf. auch auf Anordnung, auf-
zunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uber-
wiegen. *Fr Beschéftigte, in deren Tétigkeit regelmafiig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen,
gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte al's Arbeitszeit
gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regel-
mal3igen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausge-
wiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6
Abs. 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wéchentlich nicht
Uberschreiten.

*Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vortbergehend
angel egte Organisationsmal3nahme besteht, bei der regelméig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfal-
len.

8§10
Arbeitszeitkonto

(2) 'Durch Dienstverei nbarung kann zwischen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung ein Arbeitszeitkonto auf Grundlage
der Absétze 2 bis 7 eingefiihrt werden. ’In der Dienstvereinba-
rung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Be-
trieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet
wird.

2 !In das Arbeitszeitkonto werden Plus- und Minusstunden
und Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden,
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft sowie von Zeitzuschlégen
(8 8 Abs. 1) entstehen, eingestellt. “Bei Plus- oder Minusstun-
den handelt es sich um tatséchlich durch die/den Beschéf-
tigte/n geleistete Arbeitsstunden die positiv oder negativ von
der vertraglich vorgesehenen regel maigen wochentlichen Ar-
beitszeit (§ 6 Abs. 1) abweichen.

(3) Der/Dem Beschéftigten ist jederzeit Einsicht in ihr/sein
Arbeitszeitkonto zu gewéhren.

4) 'Pro Kalendermonat kann bei einem Vollzeitarbeitsver-
haltnis von der monatlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils bis zu
maximal 25 Plusstunden bzw. bis zu 25 Minusstunden abge-
wichen werden. “Bei einem Teil zeitarbeitsverhdltnis verri ngert
sich die maximal zulassige monatliche Plus- bzw. Minusstun-
denzahl entsprechend der verringerten Arbeitszeit. *Wird die
maximale monatliche Plusstundenzahl tberschritten, so ver-
fallen diese Plusstunden, soweit es sich nicht um Uberstunden
handelt.

(5) 'Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf maximal 100 Plus-
stunden betragen. *Dariiber hinaus ist die/der Beschéftigte
nicht zur Leistung von Plusstunden verpflichtet und berech-
tigt, es sei denn, diese werden durch den Arbeitgeber aus-
driicklich angeordnet. *Solche angeordneten Stunden werden
in das Arbeitszeitkonto eingestellt.

(6) Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf nicht mehr als 30
Minusstunden ausweisen.

@) 'Der Saldo des Arbeitszeitkontos soll jeweils zu einem
vorher definierten Stichtag eines Kalenderjahres ausgeglichen
werden (8 12); dies gilt auch fur Minusstunden. Der jewei-
lige Stichtag ist in der Dienstvereinbarung nach Absatz 1 fest-
zulegen. *Ist ein Ausgleich des Saldos aus dienstlichen, be-
trieblichen oder in der Person der/des Beschéftigten liegenden
Grinden zu dem festgelegten Stichtag nicht mdglich, so kann
das Stundenguthaben Uber den Stichtag hinaus erhalten wer-
den. “Dies gilt entsprechend auch fur Minusstunden.

Erl&uterung:
Uberstunden diirfen nur bei Vorliegen eines sachlichen Grun-

des angeordnet werden. Arbeitsrechtliche Grundsétze sowie
die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes sind bei der Anord-
nung sowie deren Umfang zu beachten.

§11
Ausgleich des Arbeitszeitkontos

(1) Die Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos erfolgt ent-
sprechend den Grundsétzen der Gewahrung von Erholungsur-
laub.

2 'Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist das Arbeits-
zeitkonto bis zum Austritt auszugleichen. ’st ein Ausgleich
aus dienstlichen Griinden nicht mdglich, sind die angesparten
Zeiten abzugelten.

(3) Im Fall des Todes der/des Beschéaftigten werden vorhan-
dene Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten ausgezahlt.
(4) Weitere Einzelheiten kénnen durch Dienstvereinbarung
geregelt werden.

§12
Langzeitkonten

'Durch Dienstverei nbarung oder einzel vertragl iche Regelung
kénnen Langzeitkonten eingerichtet werden. “In die Langzeit-
konten kdnnen Uber das Kalenderjahr hinausgehende Anspar-
arbeitszeiten eingestellt werden. “Die Anspararbeitszeiten
konnen z. B. fir Zusatzurlaub oder Vorruhestandsregel ungen
verwendet werden.

Anmerkung zu Abschnitt [1/Arbeitszeit:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jewells geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu Ar-
beitszeitkorridor und Rahmenzeit (8 6 Abs. 6 und 7) mdglich;
dies gilt nicht bei Schicht- und Wechsel schichtarbeit. In den
Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10
verzichtet werden. Se dirfen keine Regelungen nach § 6

Abs. 4 enthalten. Bei In-Kraft-Treten dieser Arbeitsrechtsrege-
lung bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberhrt.
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Abschnitt 111
Eingruppierung und Entgelt

§13
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Ent-
geltordnung geregelt.]

§14
Vorubergehende Auslibung einer htherwertigen Tétigkeit

(1) Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere
Tétigkeit Ubertragen, die den Téatigkeitsmerkmalen einer hthe-
ren asihrer/ seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/ er
diese mindestens zwei Monate ausgelibt, erhélt siefer fur die
Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab
dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unter-
schiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur die/den Be-
schéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 3
Satz 1 und 2 ergeben hétte.

§15
Tabellenentgelt

2 'Die/Der Beschéftigte erhdlt monatlich ein Tabellenent-
gelt. ’Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die
sieler eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden
Stufe.

(2) Beschéftigte erhalten Entgelt nach der Anlage Entgeltta-
belle.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2:

Abweichend von Absatz 1 Satz 2 erhalten Beschaftigte im
Pflegedienst
a) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den
Vergutungsgruppen Kr Va mit Aufstieg nach Kr VI, Kr V
mit Aufstieg nach Kr Va und weiterem Aufstieg nach Kr VI
— inder Sufe 2 den Tabellenwert der Sufe 3,
— inder Sufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 3,
— inder Sufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 4,
— inder Sufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Sufe 3,
— inder Sufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Sufe 4;
b) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr V mit Aufstieg nach Kr VI
— in der Sufe 1 den Tabellenwert der Sufe 2,
— inder Sufe 2 den Tabellenwert der Sufe 3,
— inder Sufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 3,
— inder Sufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 4,
— inder Sufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Sufe 3,
— inder Sufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Sufe 4;
c) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr V mit Aufstieg nach Kr Va
— inder Sufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 4,
— inder Sufe 5 den tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 5,

— inder Sufe 6 den tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 6;
d) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr IV mit Aufstieg nach Kr V und
weiterem Aufstieg nach Kr Va
— inder Sufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 4,

— inder Sufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 5,

— inder Sufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 6;

€) inder Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr 1V mit Aufstieg nach Kr V
— inder Sufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8

Sufe 4,
— inder Sufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Sufe 5;
f) inder Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den
Vergutungsgruppen Kr 11 mit Aufstieg nach Kr 11 und
weiterem Aufstieg nach Kr 1V sowie Kr 111 mit Aufstieg
nach Kr 1V
— inder Sufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6
Sufe 4,

— inder Sufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6
Sufe 5,

— inder Sufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6
Sufe 6;

g) inder Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr | mit Aufstieg nach Kr 11
— inder Sufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4

Sufe 6.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen funf Stufen und
die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen.

Anmerkung zu Absatz 1:
l.

Abweichend von Absatz 1 ist Endstufe
a) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bel Tatigkeiten entspre-
chend
— \ergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach Vb,
— \ergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach 1Vb,
— \ergutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc (vorhan-
dene Beschéftigte),
— \ergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b (Lehr-
kré&fte, vorhandene Beschéftigte);
b) inder Entgeltgruppe 3 die Siufe 5 bei Tatigkeiten entspre-
chend der
— Vergitungsgruppe VII1 mit und ohne Aufstieg nach VI
sowie nach Aufstieg aus 1Xa / 1Xb;
c) inder Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bel Tatigkeiten entspre-
chend der
— \ergitungsgruppe 1 Xb nach Aufstieg aus X
(vorhandene Beschéftigte),
— \ergutungsgruppe X mit Aufstieg nach 1Xb,
— Vergitungsgruppe X (vorhandene Beschéftigte).

In der Entgeltgruppe 9 wird die Sufe 3 nach finf Jahren in
Sufe 2 und die Stufe 4 nach neun Jahre in Sufe 3 bei Tétig-
keiten entsprechend der

— \ergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach Vb,

— \ergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach 1Vb
(einschlief¥lich in Vergttungsgruppe Vb vorhandener
Aufsteiger aus Vergiitungsgruppe Vc)

erreicht .
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Abweichend von § 16 Abs. 1 ist fur die Beschaftigten im
Pflegedienst Eingangsstufe
a) inder Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkei-
ten entsprechend
— Kr XI mit Aufstieg nach Kr XiI,
— Kr VIII mit Aufstieg nach Kr IX,
— Kr VII mit Aufstieg nach Kr VIII (9b);
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei
Tatigkeiten entsprechend
— Kr XII mit Aufstieg nach Kr XIlII,
— Kr X mit Aufstieg nach Kr XI,
— Kr IX'mit Aufstieg nach Kr X,
— Kr VI mit Aufstieg nach Kr VII,
— Kr VIl ohne Aufstieg,
— Kr VI ohne Aufstieg;
c) inder Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bel Tatigkeiten entspre-
chend
— Kr Vamit Aufstieg nach Kr VI,
— Kr V mit Aufstieg nach Kr Va und weiterem Aufstieg
nach Kr VI,,
— Kr V mit Aufstieg nach Kr Va;
d) inder Entgeltgruppe 9b die Stufe 5 bei Tatigkeiten ent-
sprechend
— Kr VI mit Aufstieg nach Kr VII;
€) inder Entgeltgruppe 9b die Sufe 4 bel Tétigkeiten ent-
sprechend
— Kr VI ohne Aufstieg;
f) in der Entgeltgruppe 8 die Sufe 5 bei Tatigkeiten entspre-
chend
— Kr IV mit Aufstieg nach Kr V.

Abweichend von § 16 Abs. 3 gelten fur die Beschéftigten im
Pflegedienst fir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelun-
gen:

a) inder Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jah-
ren in Stufe 3 und die Sufe 5 nach drel Jahren in Sufe 4
bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe
Kr XII mit Aufstieg nach Kr XIll,

b) inder Entgeltgruppe 11 wird die Sufe 4 nach zwei Jah-
ren in Stufe 3 und die Sufe 5 nach finf Jahren in Stufe 4
bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr X
mit Aufstieg nach Kr XI,

c) inder Entgeltgruppe 10 wird die Sufe 4 nach zwei Jah-
ren in Stufe 3 und die Sufe 5 nach drel Jahren in Sufe 4
bei Téatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr 1X
mit Aufstieg nach Kr X,

d) inder Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf
Jahren in Sufe 4 bel Tétigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr VII mit Aufstieg nach Kr VIII,

€) inder Entgeltgruppe 9 wird die Sufe 4 nach finf Jahren
in Stufe 3 und die Sufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4
bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr VI
mit Aufstieg nach Kr VII, Kr VII ohne Aufstieg,

f) inder Entgeltgruppe 9 wird die Sufe 4 (9b) nach fiinf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in
Sufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungs-
gruppe Kr VI ohne Aufstieg,

erreicht.

2 'Bei der Ei nstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1
zugeordnet sofern keine einschlégige Berufserfahrung vor-
liegt. Verfugen Beschéaftigte Uber eine einschlégige Berufser-
fahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhétnis zum selben

Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung
der Zeiten der emschlaglgen Berufserfahrung aus diesem vor-
herigen Arbeitsverhdltnis. *Ist die einschldgige Berufserfah-
rung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu
einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Ein-
stellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
nach dem 31. Dezember 2011 und Vorliegen einer einschlagi-
gen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren —in Stufe 3.
4Unabhangig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellun-
gen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuord-
nung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit fir die vorgese-
hene Tétigkeit forderlich ist. 5Vorhergehende Tétigkeiten bei
kirchlichen oder diakonischen Dienstgebern finden grundsétz-
lich Beriicksichtigung .

Anmerkungen zu Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfah-
rung in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tétigkeit.

2. Einvorheriges Arbeitsverhaltnis im Snne des Satzes 2
besteht, wenn zwischen dem Ende des vorherigen und
dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses ein Zeitraum
von langstens sechs Monaten liegt.

(©)] 'Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe
nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bel ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach flnf Jahren in Stufe 5 bei den Entgelt-

gruppen 2 bis 8.
’Die Abwei chungen von Satz 1 sind in der Anmerkung zu

§ 16 Abs. 1 geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. ’Ei nstellungen
erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Dleje
weils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegan-
genen Stufe erreicht.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in
dem die néchste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach
der neuen Stufe.

(2) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne
des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu
26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber
vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw.
betriebliches Interesse anerkannt hat,

€) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als
einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tétigkeit.

3) 'Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jewells
drei Jahren, die nicht von Absatz 2 erfasst werden, und Eltern-
zeit bis zu jewells flnf Jahren sind unschédlich, werden aber
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nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. ’Bei einer Unterbre-
chung von mehr as drei Jahren, bel Elternzeit von mehr as
fUnf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger a's bei einer Neueinstellung; dle Stufenlaufzeit be-
ginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Ze|ten in denen Be-
schéftigte mit einer kiirzeren als der regelméardigen wochentli-
chen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten be-
schaftlgt waren, werden voll angerechnet.
(4 'Bei Ei ngruppierung in eine hthere Entgeltgruppe werden
die Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie min-
destens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens je-
doch der Stufe 2; bei Eingruppierung tiber mehr a's eine Ent-
geltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenom-
men, als ob faktisch eine Ei ngrupplerung in jede der einzel-
nen Entgeltgruppen stattgefunden hétte. “Betragt der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger a's
50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt die/der Be-
schéftigte wéhrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich
25 Euro (Entgeltgruppen 1 bIS 8) beziehungsweise 50 Euro
(Entgeltgruppen 9 bis 15). *Die Stufenlaufzeit in der héheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6hergruppi erung.
“Bei einer Ei ngruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Beschéftigte der in der hoheren Entgeltgruppe erreich-
ten Stufe zuzuordnen. *Die/Der Beschéftigte erhét vom Be-
ginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ge-
gebenenfalls einschlief3lich des Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Die Garantiebetrége nehmen an allgemeinen Entgeltanpas-
sungen teil.

§18
Variables Entgelt

Wariables Entgelt kann in Einrichtungen mit mindestens 100
Beschéftigten, fur die dleseArbetsrechtsregel ung Anwendung
findet, gewéhrt werden. “Die Geltung der ANLAGE

VA RIABLES ENTGELT bedarf einer Dienstvereinbarung.
*Abweichende Regelungen zur Ausgestaltung des variablen
Entgelts nach Satz 2 sind moglich.

§19
Erschwerniszuschlége

@ Erschwernlszuschlage werden furArbe|ten gezahlt, die
aulRergewdhnliche Erschwernisse beinhalten. “Dies gilt nicht
fr Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Tétigkeitsbild verbunden sind.

(2) Aulergewohnliche Erschwernisse im Sinne des
Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Geféhrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlége nach Absatz 1 werden nicht gewéhrt, soweit
der auRRergewohnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkeh-
rungen, inshesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rech-
nung getragen wird.

(4) Die Zuschlége betragen in der Regel 5 bis15v. H. —in
besonderen Féllen auch abweichend — des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.
(5) 'Die zuschl agspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zu-
gchl age werden durch eine Arbeitsrechtsregel ung vereinbart.
Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Arbeitsrechts-
regelung gelten die bisherigen Regelungen fort.

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis
aehen haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
2 'Die Jahressonderzahlung betrégt bel Beschéftigten,

in allen Entgeltgruppen 50 v. H.

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, Au-
gust und September durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts; unberticksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fir
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienst-
plan vorgesehenen Uberstunden) Leistungszulagen, Leis-
tungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Beschif-
tigten, deren Arbeitsverhétnis nach dem 30. September be-
gonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der
erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. “In den
Féallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéh-
rend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgel dunschédli-
che Teilzeitbeschéftigung ausgelibt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

Bel der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatli-
chen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Ande-
rung des Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum
nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die
Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 multipliziert. Zeitrdume, fur die Krankengel dzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberlicksichtigt. Besteht
wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalen-
dertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,

malf3geblich.

(3) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 vermindert
sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem Be-
schéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. D|eVerm|nderung unterbleibt fir
Kalendermonate,
1. fur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben
wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die
Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen
haben,
b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
8 6 Abs. 1 MuSchG,
¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeser-
ziehungsgel dgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres,
in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
2. in denen Beschéftigte nur wegen der Hohe des zustehen-
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den Krankengelds ein Krankengel dzuschuss nicht gezahlt

worden ist.
(4 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt
fur November ausgezahit. *Ein Teilbetrag der Jahressonder-
zahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
(5) Beschaftlgte die bis zum 31. Mérz 2007 Altersteil zeitar-
beit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch
dann, wenn dasArbeltsverhaItnls wegen Rentenbezugs vor
dem 1. Dezember endet. °In diesem Falle treten an die Stelle
des Bemessungszeitraums gemaf3 Absatz 2 die letzten drei
Ka endermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§21
Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1,
8§22 Abs. 1, § 27, 8 28 und § 29 werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen in M onatsbetragen festgel egten Entgeltbe-
standteile weitergezahlt. “Dienicht in Monatsbetrégen festge-
legten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis
der dem maf3gebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung
vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berech-
nungszeitraum) gezahit. 3Ausgenommen hiervon sind das zu-
sitzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der
im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte,
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§23.

Anmerkungen zu den Satzen 2 und 3:

1. olle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsbe-
rechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an
allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermo-
nate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen
gas Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen.

Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die
nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalender-
monate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der
Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die
fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn
die regelmaitige wochentl iche Arbeitszeit durchschnittlich
auf funf Tage verteilt ist. Maﬁgebend ist die Verteilun
der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. “Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Iagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fort-
zahlungstatbesténde vorlagen, bleiben bei der Ermittiung
des Durchschnitts nach Satz 2 digjenigen Betrage unbe-
ricksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestande auf
Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen
Entgeltanpassung ein, sind die berticksi chtigungsféhigen
Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustan-
den, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fur die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhhen.

8§22
Entgelt im Krankheitsfall

Q) "Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein
Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs

Wochen das Entgelt nach § 21. *Bei erneuter Arbeitsunfahi o
keit infolge derselben Krankheit sowie bel Beendigung des
Arbe| tsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
*Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1
und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Mal3-
nahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im
Sinne von § 9 EFZG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahig-
keit vorsatzich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

2 'Nach Ablauf des Zeitraums geméa Absatz 1 erhalten die
Beschéftigten fur die Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder
entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengel dzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tats&chlichen Barlastungen des Sozialleistungstré-
gers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die ge-
setzlichen Abzuge verminderte Entgelt im Sinne des § 21, bei
freiwillig Krankenversicherten ist dabel deren Gesamtkran-
ken- und Pflegeversi cherungsbatrag abzlglich Dienstgeberzu-
schuss zu beriicksichtigen. “Fiir Beschftigte, die wegen Uber-
steigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterlie-
gen, ist bel der Berechnung des Krankengel dzuschusses der
Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.
?3) 'Der Krankengel dzuschuss wird bei einer Beschéfti-
gungszeit (8 32 Abs. 3)

von mehr a's einem Jahr |éngstens bis zum Ende der

13. Woche und

von mehr as drei Jahren langstens bis zum Ende der

26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben
Krankheit gezahit. MaBgebllch fir die Berechnung der Fris-
ten nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird. *Inner-
halb eines Ka enderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall
nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in
Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bel jeder
neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich
aus Absatz 1 ergebende Anspruch.
4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des
Arbeitsverhétnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unbe-
rahrt. 2Krankengel dzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeit-
punkt hinaus gezahlt, von dem an die/der Beschéftigte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten die nicht
alein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. *Uberzahl-
ter Krankengel dzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten
als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der/des Beschéftigten
gehen insoweit auf den Dienstgeber (iber.

§23
Besondere Zahlungen

Q) 'Nach Mal3gabe des Vermdgenshildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, deren Arbeitsverhélt-
nis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. °Fur Vollbe-
schéftigte betragt die vermogenle rksame Leistung fir jeden
vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht frii-
hestens firr den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte
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dem Dienstgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mit-
teilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kaenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach
Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber ein. “Die vermé-
genswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate ge-
wahrt, fur die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfort-
zahlung oder Krankengel dzuschuss zusteht. “Fir Zeiten, fir
die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenSW| rksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. °Die vermdgens-
wirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt

(2 Beschaftlgte erhalten eine Treueleistung bei Vollendung
einer Beschaftigungszeit (8 32 Abs. 3)

von 10 Jahren in Héhe von 75— brutto,
von 20 Jahren in Ho6he von 150,— brutto,
von 30 Jahren in H6he von 225~ brutto,
von 40 Jahren in Héhe von 300,— brutto.

Talzatbeschaftl gte erhalten die Treueleistung in voller Hohe.
(©)] 'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhdtnis
nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten, der Le-
benspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des L ebenspart-
nerschaftsg@etz&s oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.
’Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats
und — in einer Summe — fur zwei weitere Monate das Tabel-
lenentgelt der Verstorbenen/des Verstorbenen gezahlt. *Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt
den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum
Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto der/des Beschéf-
tigten hat befreiende Wirkung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(2) 1Bem&ssungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die
sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit in
dieser Arbatsrechtsregel ung nicht ausdriicklich etwas Abwei-
chendes geregelt ist. ’Die Zahlung erfolgt am 16. des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mit-
gliedstaats der Européischen Union. Entgeltbestandtale die
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tages-
durchschnitt nach § 21, sind am Zahltag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, félig.

(2) Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich
etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte das
Tabellenentgelt (8§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméldigen Arbeitszeit
vergle|chbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

©)] 'Bestent der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die
sonstigen Entgeltbestandteile nicht fir ale Tage eines Kalen-
dermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchs-
zeitraum entfallt. “Bestent nur fiir einen Teil eines Kalender-
tags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplan-
maliige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sons-
tigen |n Monatsbetrégen festgel egten Entgeltbestandteile ge-
zahlt. *Zur Ermittl ung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils sind die in Monatshetrégen festgel egten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelméldigen wochentlichen
Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderregel ungen)
zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruch-
teil eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. *Zwischenrech-
nungen werden jewells auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt.
*Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe
eines Kaendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zu-
stehende Entgeltbestandteile (z. B. Zeitzuschlége, Erschwer-
niszuschl&ge) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung

Q) 'Der Dienstgeber ist verpflichtet, eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Beschéftigten bei einer
offentllch rechtlichen Zusatzversorgungseinrichtung sicherzu-
stellen. “Erfiillt der Arbeitgeber die Voraussetzungen fir den
Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit einer Zusatz-
versorgungseinrichtung nach Satz 1 nicht, so hat er eine an-
dere vergleichbare zusétzliche Alters- und Hinterbliebenensi-
cherung sicherzustellen.

2 'Bestent grundsétzlich fir die Beschéaftigten Versiche-
rungspflicht in einer bestimmten Zusatzversorgungseinrich-
tung, und ist die/der Beschéftigte von der Versicherungspflicht
bei dieser Zusatzversorgungseinrichtung befreit, so kann ihr/
ihm auf Antrag ein Zuschuss zu den Beitragen einer anderen
berufssténdigen Vers cherungs- oder Versorgungseinrichtung
gewahrt werden. “Dieser Zuschuss darf den Beitrag nicht
Ubersteigen, den der Arbeitgeber an die Zusatzversorgungs-
kasse abzufiihren hétte, wenn die/der Beschaftigte nicht von
der Zusatzvers cherungspflicht befreit wére.

3) 'Die/Der Beschéftigte kann verlangen, dass nach § 1a des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
die Umwandlung von Entgelt in betriebliche Altersversorgung
bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt durch-
gefuhrt wird, sofern die gesetzlichen Hochstgrenzen nicht
bereits durch Arbe| tgeberbeitrdge zur Zusatzversorgung aus-
geschopft sind. ’Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung

bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt
bestimmen sich nach deren Satzung in der jeweils guiltigen
Fassung.

§26
Beschaftigungssicherung

Q) !In wirtschaftlichen Notlagen von Dienststellen bzw. Ein-
richtungen kdnnen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertre-
tung durch Dienstvereinbarung befrlstet die Arbeitsentgelte
um bis zu 10 von Hundert reduzieren. “Eine wirtschaftliche
Notlage ist anzunehmen, wenn die Dienststelle bzw. die Ein-
richtung oder ein wirtschaftlich selbststéndig arbeitender Teil
nicht in der Lage ist oder kurzfristig sein wird, aus den lau-
fend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen
einschlief3lich des Schuldendienstes zu erflllen, wenn eine/ein
im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbei-
tervertretung vorgeschlagene Wirtschaftspriferin/vorgeschla
gener Wirtschaftspriifer oder eine/ein sonstige Sachverstén-
dige/sonstiger Sachverstandiger dies bestétigt.

(2) Einzelheiten regelt die Anlage BESCHAFTIGUNGS-
SICHERUNG.

Abschnitt 1V
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§27
Erholungsurlaub

Q) Beschaftlgte haben in jedem KalenderjahrAnspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (8 21). “Bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
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Kaenderwoche betrégt der Urlaubsanspruch in jedem Kalen-
derjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage
und

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

M al3gebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das
Lebenqahr dasim Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

“Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit
as auf finf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend. \Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufge-
rundet; Bruchteile von wen| ger as einem haben Urlaubstag
bleiben unberlicksichtigt. *Der Erholungsurlaub mussim
laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen ge-
nommen werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt
werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer
angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden
M aBgaben
a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub
in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjah-
res angetreten werden. ’Kann der Erholungsurlaub we-
gen Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen/dienstli-
chen Griinden nicht bis zum 31. Mé&rz angetreten wer-
den, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdtnis im Laufe ei-
nes Jahres, erhdlt die/der Beschéftigte als Erholungsur-
laub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1;

8 5 BUrIG bleibt unbertihrt.

¢) Ruht dasArbeitsverhéltnis, so vermindert sich die
Dauer des Erholungsurlaubs einschliefdlich eines
etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kaendermo-
nat um ein Zwolftel.

d) Dasnach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt
wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahit.

§28
Zusatzurlaub

(1) Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7
Abs. 1 oder stdndig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und
denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1
zusteht, erhalten
a) bel Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhén-
gende Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhéangende
Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
(2) Im Falle nicht stdndiger Wechsel schicht- oder Schichtar-
beit (z. B. sténdige Vertreter) erhalten Beschéftigte des Bun-
des, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur
¢) jedrei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend
Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
d) je funf Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend
Schichtarbeit geleistet haben.
3) 'Zusatzurlaub nach dieser Arbeitsrechtsregelung und
sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB X
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr

gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfenim Kal enderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Gber-
schreiten. *Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absétzen 1
und 2 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschéftigten, die das
50. Lebengjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 27 Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(4) 1m Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2
Buchst. b entsprechend.

Anmerkung zu den Absétzen 1 und 2:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abge-
leisteten Schicht- oder Wechsel schichtarbeit und entsteht im
laufenden Jahr sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 und 2
erfullt sind. °Fir die Feststellung, ob standige Wechsel schicht-
arbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbre-
chung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten
Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen des § 22 un-
schadlich.

8§29
Arbeitsbefreiung, Sonderurlaub

(1) Die Freistellung von der Arbeit ist ohne Fortzahlung des
Entgelts (Sonderurlaub) und mit Fortzahlung des Entgelts
(Arbe|tsbefre| ung) moglich.
2 'Arbeitsbefrei ung ist aus folgenden Anléssen zu gewéh-
ren:
a) schwere Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartner/in-
nen, Kindern tber 12 Jahren, Eltern und Geschwistern
im gemeinsamen Haushalt

jewells ein Arbeitstag im Kalenderjahr;
b) schwere Erkrankung eines im eigenen Haushalt |eben-
den Kindes unter 12 Jahren oder dessen Betreuungs-

person, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An-
spruch gemé&R § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

bis zu vier Arbeitstagen im Kaenderjahr;

¢) Tod von Ehegatten, Lebenspartner/innen, Kindern,
Eltern und Geschwistern
jewells zwei Arbeitstage;

d) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin
jeweils ein Arbeitstag;

€) Umzug aus einem betrieblichen Grund an einen
anderen Ort
ein Arbeitstag;

f) 10-, 20-, 30- und 40-jahriges Arbeitsjubil&um
ein Arbeitstag;

g) der Taufe, Konfirmation, Erstkommunion eines Kindes
oder EheschliefRung der/des Beschéftigten
ein Arbeitstag;

h) erforderliche Zeit &rztlicher Behandlung, soweit dies
nach érztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit
notwendig ist:
erforderlich nachgewiesene Abwesenheit einschlief3-
lich erforderlicher Wegezeiten;

“Dariiber hinaus wird die/der Beschéftigte zur Ausiibung eines
kirchlichen Amtes als Mitglied der nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer Aus-
schiisse unter Fortzahlung des Entgelts fur die Dauer der un-
umgangllch notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freige-
stellt. *Soweit dienstliche Griinde nicht entgegen stehen, gilt
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die Regelung des Satzes 2 auch fur die Teilnahme am Deut-
schen Evangelischen Kirchentag.

(3) Der Dienstgeber kann in sonstigen begriindeten Fallen
Arbeitsbefreiung von bis zu finf Arbeitstagen gewéhren.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zu den ,, begrundeten Fallen“ konnen auch solche Anlésse ge-
horen, fur die nach § 29 Abs. 1 kein Anspruch auf Arbeitsbe-
freiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

4) "Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen
stehen, soll auf Antrag in den folgenden Féllen Sonderurlaub
gewahrt werden:

a) tatséchliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter
18 Jahren, fur das das Sorgerecht besteht;

b) tatséchliche Betreuung und Pflege eines nach arztli-
chem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehd-
rigen.

“Dariiber hinaus kann Sonderurlaub aus wichtigem Grund ge-
wahrt werden, wenn die betrieblichen Verhdtnisse es gestat-
ten.

(5) Sonderurlaub gilt nicht als Beschéftigungszeit.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsver haltnisses

§30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrége sind nach Mal3gabe des Tell-
zeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vor-
schriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zul&ssig.
(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund kann
fir die Dauer von drei Jahren abgeschlossen werden.

§31
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne K iindigung

(1) DasArbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindi-
gung bedarf,
a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte
erstmals Anspruch auf die Regelaltersrente
(8 35 SGB V1) hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen

(Auflésungsvertrag).
2 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers
(Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ’Die/Der Beschif-
tigte hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeits-
verhaltnls mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. Llegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine nach 8 92 SGB I X erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des | ntegrationsamtes. °Das Arbeitsverhéltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine
Rente auf Zeit gewahrt wird.
(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht
das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die/der Beschéftigte nach
ihrem/seinem vom Rentenversicherungstréger festgestellten

Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem
anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt
werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen, und der Beschéftigte innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Wei terbeschaftl gung schriftlich beantragt.
(4 Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenan-
trag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder ist siefer nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder
giner/ei nes nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
Das Arbeitsverhétnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt
gegeben worden ist.
(5) 'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhdltnis
nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschéftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie-
Ren. “Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§32
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

Q) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen
zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrégt die K iindigungsfrist
bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss

von mehr a's einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schl uss eines Kalendervierteljahres.

(2 'Arbeitsverhltnisse von Beschéftigten, die das 45. Le-
bengjahr vollendet haben, kénnen nach einer Beschéftigungs-
zeit (Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. *Soweit
die/der Beschéftigte beim In-Kraft-Treten dieser Arbeits- und
Dienstvertragsordnung aufgrund der bisher geltendenden Ar-
bei tsrechtsregel ung unkiindbar war, verbleibt es dabei.

(©)] B@chaftlgungszat ist die bei demselben Dienstgeber im
Arbel tsverhaltnls zuriickgel egte Zeit, auch wenn sie unterbro-
chen ist. “Unberiicksichti gt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemal § 29, es sei denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches
Interesse anerkannt. Wechseln Beschéfti gte zwischen Dienst-
gebern, die vom Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung
erfasst werden, kdnnen Zeiten bei dem anderen Dienstgeber
al's Beschaftigungszeit anerkannt werden. *Satz 3 gilt entspre-
chend bei einem Wechsel von einem anderen offentlich-recht-
lichen Arbeitgeber oder einem kirchlichen oder diakonischen
Dienstgeber, sofern die Berticksichtigung zugesagt wurde.

Erl&uterung:
Ein wichtiger Grund ist im Sinne von § 626 BGB zu begreifen.

Auszug aus § 613 a BGB:

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschéft auf
einen anderen Inhaber Uber, so tritt dieser in die Rechte und
Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden
Arbeitsverhaltnissen ein. Snd diese Rechte und Pflichten
durch Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder durch eine Be-
triebsvereinbarung geregelt, so werden sie Inhalt des Arbeits-
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verhaltnisses zwischen dem neuen Inhaber und dem Arbeit-
nehmer und dirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem
Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des Arbeitnehmers ge-
andert werden.

§33
AuRerordentliche Kiindigung

Ein wichtiger Grund fir eine au3erordentliche Kiindigung ist

unter anderem

1. einVerhalten, das eine grobe Missachtung der evangeli-
schen Kirche oder ihrer Ordnungen und somit eine Beein-
trachtigung der Glaubwurdigkeit des kirchlichen Dienstes
darstellt,

2. der Austritt aus der evangelischen Kirche oder einer in
der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutsch-
land organisierten Kirche.

§34
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Be-
schaftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis tber Art
und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fuhrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Austriftigen Griinden kénnen Beschéftigte auch wéhrend
des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischen-
zeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
kénnen Beschéftigte ein Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer
Tétigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemafd den Absétzen 1 bis 3 sind unver-
zlglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvor schriften

8§35
Ausschlussfrist

2 lAnspri]che aus dem Arbeitsverhétnis verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Falligkeit von der/dem Beschéftigten oder vom Dienstgeber
schriftlich geltend gemacht werden. “Fiir denselben Sachver-
halt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch
fir spéter fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

§36
Begriffsbestimmungen

L eistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die
ausweislich einer Bescheinigung des beauftragten Arztes

(8 3 Abs. 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die ver-
traglich geschuldete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu er-
bringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem
Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB V1 zu sein.

8§37
Reisekosten

Fur die Erstattung von Reisekosten kommt die Reisekosten-
verordnung der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland in der jeweils gltigen Fassung zur Anwendung.

§38
Forderungstibergang bei Dritthaftung

Kann die/der Beschéftigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften
von einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstaus-
falls beanspruchen der ihr oder ihm durch die Arbeitsunféhig-
keit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Ar-
beitgeber Uber, as dieser der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter Entgelt gezahlt hat.

8§39
Ubergangsvorschriften

(1) Abweichend von § 20 Abs. 2 Satz 1 betragt der Vomhun-
dertsatz der Jahressonderzahlung

im Kalenderjahr 2008 20,
im Kalenderjahr 2009 30 und
in den Kalenderjahren 2010 und 2011 40.

(2) Zum Ausgleich der verminderten Jahressonderzahlung
werden die Beschéftigten in den Jahren 2008 bis 2011 jeweils
an einem Arbeitstag unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
von der Arbeit freigestellt.

(3) Beschéftigte mit der vollen Arbeitszeit, fur die die Ar-
beitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U)
Anwendung findet, erhalten in den Jahren 2008 bis 2011 min-
destens eine Jahressonderzahlung in Hohe der bisher gewéhr-
ten jahrlichen Zuwendungen (Arbeitsrechtsregelungen 2/2003,
6/2003 Ziff. 2 und 2/2006), sofern der nach Absatz 1 errech-
nete Jahressonderzahlungsbetrag unter diesem Wert liegt.
Esgilt § 24. Abs. 2.

(4) Beschéftigte werden zur Betreuung jedes im eigenen
Haushalt Iebenden unterhaltsberechtigten Kindes bis zu 12
Jahren an einem Arbeitstag im Ka enderjahr unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. Satz 1 gilt
bis zum In-Kraft-Treten einer Arbeitsrechtsregelung zur Fami-
lienférderung fur den Bereich der Vereinigten Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland, die die Beschaftigten insoweit
nicht schlechter stellen darf.

840
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2008 in Kraft.
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Anlage Entgelttabelle zu § 15 Abs. 2 KAVO
Entgelttabelle zur KAVO

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-| Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe nach nach nach nach nach
1 Jahr 3 Jahren 6 Jahren 10 Jahren| 15 Jahren

15 3195 3550 3685 4155 4515

14 2 890 3210 3400 3685 4120

13 2 660 2955 3115 3425 3 865

12 2410 2 675 3 060 3395 3825

11 2 320 2 580 2770 3 060 3 475

10 2235 2 485 2675 2 865 3230

9 1970 2190 2 300 2610 2 850

8 1 850 2 055 2 155 2 240 2 335 2 400
7 1730 1920 2 050 2 145 2215 2 285
6 1 695 1 885 1 980 2070 2135 2200
5 1620 1 800 1 890 1 985 2 050 2100
4 1540 1710 1825 1 895 1 960 2 000
3 1515 1 685 1730 1810 1 865 1915
2 1395 1 545 1595 1 645 1750 1 860
1 je 4 Jahre| 1235 1260 1290 1315 1385

Anlage
Variable Entgelte zu § 18 KAVO
§1
Variable Entgelte

Wariable Entgelte kdnnen durch Dienstvereinbarung vorgesehen werden (8 18 KAVO). “Sie kénnen as Leistungspr'amien oder Leis-
tungszulagen gewdahrt werden. 3Leistungszulagen durfen im Einzelfall léngstens fir zwei Jahre gezahlt werden. "L eistungsentgelte
konnen einzelnen Beschaftigten sowie Organisationseinheiten oder Teams gewéahrt werden.

§2
L eistungsbeurteilung

'Die Entschei dung Uber die Gewahrung von L eistungsentgelten erfolgt mindestens einmal im Jahr aufgrund einer Leistungsbeurtei-
lung anhand des analytischen Beurteilungsschemas (Anlage). ’Die Leistungsbeurteilung erfolgt durch eine/einen vorgesetzte/n Be-
schéftigte/n, die/der in die Anwendung des Beurteilungssystems eingewiesen sein muss.

§3
Hohe und Zahlung der Leistungsentgelte

Q) 'Der Mindestbetrag, der in der Dienststelle bzw. Einrichtung fur Leistungsentgelte zur Verfligung zu stellen ist, wird durch
Arbeitsrechtsregelung bestimmt. “Dieser Betrag kann durch Dienstvereinbarung erhoht werden.

2 lLeistungszulagen werden mit dem monatlichen Entgelt ausgezahit. “Der Zahlungszeitpunkt fir Leistungspréamieist in der
Mitteilung Uber die Gewahrung der Leistungspramie anzugeben.

§4
Ergénzende Regelungen

Ergénzende Regelungen konnen durch Dienstvereinbarung getroffen werden.
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Anlage variables Entgelt — Beurteilungssystem

Die Beurteilung findet anhand der nachfolgenden Merkmale statt:

Beurteilungs- . . Punkte-
merkmal z. B. anhand von: Beurteilungsstufe wert
A B C D
normal | gut sehr gut | Uberragend
Arbeitsqualitét  Handlungskompetenz 0 6 12 24
* Zielorientierung
 Gute der Arbeit
 Zufriedenheit der Adressaten
I Arbeitseinsatz * Initiative 0 6 12 24
* Belastbarkeit
* Flexibilitat
* Selbststandigkeit
 Bereitschaft zur Fort- und
» Weiterbildung
Il Zusammenarbeit/ Sozia kompetenz 0 5 10 20
Umfeldorientierung Innovationsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit

v Arbeitssorgfalt » Verantwortungsbewusstsein 0 4 8 16
Zuverléssigkeit, rationelles,
kostenbewusstes Verhalten
 Verbrauch und Behandlung
von Arbeitsmitteln aller Art
Einhaltung der Bestimmungen
zur Arbeitssicherheit

\% Arbeitsquantitat Umfang der Arbeitsergebnisse| O 4 8 16

Arbeitsintensitat/Zeitnutzung

Gesamtergebnis:

Die Beurteilungen definieren sich:

A = Die/Der Beschéftigte erbringt die arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

B = Die Leistungen der/des Beschéftigten liegen (ersichtlich) Gber den arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

C = Die Leistungen der/des Beschéftigten liegen wesentlich Uber den arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

D = Die Leistungen der/des Beschéftigten Ubertreffen in hohem Male die arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

Fur die Zahlung eines L eistungsentgelts ist mindestens eine Gesamtpunktzahl von 25 Punkten erforderlich.

Anlage Beschéftigungssicherung zu § 26 Abs. 2 KAVO

§1
Vorubergehende wirtschaftliche Notlage

Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wenn die Dienststelle oder Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbsténdig arbeitender
Teil nicht in der Lage ist oder kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen ein-
schliefdlich des Schuldendienstes zu erfiillen und wenn in ein im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertre-
tung vorgeschlagener Wirtschaftsprifer oder sonstiger Sachversténdiger dies bestétigt.

§2
Vorubergehende Absenkung der Personal kosten

zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festgestellten wirtschaftlichen Notlagei. S. des § 1 kann fir die Be-
schéftigten einer Dienststelle oder Einrichtung i. S. des § 1 durch Dienstvereinbarung zwischen der Leitung und der Mitarbeiterver-
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tretung festgelegt werden, dass die Personalkosten voribergehend bis zu maximal zehn Prozent abgesenkt werden kénnen, z. B.:
a) diejahrliche Sonderzahlung,
b) die wochentliche Arbeitszeit,
¢) sonstige Vergitungsbestandteile.
’In der Dienstverei nbarung kann festgelegt werden, dass die/der einzelne Beschéftigte gegentiber der Leitung erkl&ren kann, welche
der Moglichkeiten der Buchstaben &) bis c) sie bzw. er in Anspruch nehmen will.

§3
Dienstvereinbarung

Q) Voraussetzung flr den Abschluss einer Dienstvereinbarung gemal3 § 2 ist, dass der Dlenstgeber der Mitarbeitervertretung vor
Abschluss der Dienstvereinbarung die wirtschaftliche Situation der Einrichtung darlegt. ’Dazu ist der Einblick in die dafir erforder-
lichen Unterlagen zu gewéhren und die unmittelbare Unterrichtung durch den Prifer gemal3 § 1 zu ermdglichen. 3Le|tung und Mit-
arbeitervertretung haben vor Abschluss der Dienstvereinbarung zu priifen, ob es andere Méglichkeiten zur Uberwindung der wirt-
schaftlichen Notlage gibt.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden:

1. die Grunde, die zur voribergehenden Absenkung fihren;

2. die Bereitschaftserklarung des Dienstgebers, ein Konzept zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage zu entwickeln;

3. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Mitarbeitervertretung und Leitung, in dem laufend die Umsetzung des
Konzeptes zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage beraten wird. Der Ausschuss hat wahrend der Laufzeit zu priifen, ob
die Senkung der Personalkosten in der vereinbarten Hhe notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellenleitung und die Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung des Ausschusses sind berechtigt, zu den Sitzungen sachkundige Personen gemal3
§ 25 MV G.EKD hinzuzuziehen;

4. die Verpflichtung des Dienstgebers, wahrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung keine betriebsbedingten Kiindigungen auszu-
sprechen;

5. ob und welche Beschéftigte aus sozialen Griinden ganz oder teilweise von der voriibergehenden Absenkung ausgenommen wer-
den sollen;

6. dieLaufzeit der voriibergehenden Absenkung festzulegen und die Verpflichtung des Dienstgebers, nach Ende der Laufzeit die
festgel egten Bezuge gemél der KAVO zu bezahlen.

3) lMitarbeitervertretung und Leitung sind berechtigt, die Dienstvereinbarung jederzeit fristlos aus wichtigem Grund zu kiindigen.
Ein wichtiger Grund ist insbesondere gegeben, wenn die Dlenststellenletung gegen das Kuindigungsverbot gema3 Abs. 2 Nr. 4 ver-

Stofdt oder ein Betriebsiibergang gemédl § 613a BGB stattfindet. *Die Laufzeit der Dienstverei nbarung endet vorfristig, wenn die

Mltarbatervertretung nicht mehr besteht und Neuwahlen nicht eingeleitet sind.

54) 'Die Dienstverei nbarung ist vor ihrem Abschluss der zusténdigen Arbeitsrechtlichen Kommission zur Genehmigung vorzulegen.

Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des § 3 eingehalten sind.

Sonderregelungen fir Beschaftigte als L enrkrafte
(SR1-3aKAVO)

Vom 28. November 2007

Nr. 1
Zu 8 1 Abs. 3 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschéftigte als Lehrkréfte an evangelischen Schulen in der Trégerschaft der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Thiringen, deren Personalkosten auf der Grundlage des ,, Thuringer Gesetzes Uber Schulen in freier Trégerschaft”
durch staatliche Finanzhilfen bezuschusst werden.

Nr. 2
Zu § 3 Abs. 5 — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten durch die Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu Abschnitt 1| —Arbeitszeit —

(1) Abschnitt Il findet keine Anwendung.
(2) Esgelten die Bestimmungen fur die Lehrer im staatlichen Schuldienst entsprechend.

Nr. 4
Zu Abschnitt I11 — Eingruppierung und Entgelt —

Bei entsprechenden Anforderungen an die Lehrkréfte dirfen die Eingruppierung und Vergiitung nicht wesentlich hinter denen der
Lehrkréfte an vergleichbaren staatlichen Schulen zuriickbleiben.
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Nr. 5
Zu 88 27 und 28 — Erholungsurlaub und Zusatzurlaub —

(@0} 'Die §§ 27 und 28 finden kei ne Anwendung. ’Es gelten die entsprechenden Bestimmungen fir die Lehrer im staatlichen Schul-
dienst.

2 "Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziiglich anzuzei-
gen. ’Die Fristen des § 22 Abs. 1 und 2 beginnen mit dem Tag der Arbeitsunféhigkeit. *Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schul-
ferien oder, wenn die Krankheit |&nger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen.

(3) Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien Uibersteigenden Zeit gelten die entspre-
chenden Bestimmungen fir die Lehrer im staatlichen Schuldienst.

Nr. 6
Zu 8§ 31 Abs. 1 — Beendigung des Arbeitsverha tnisses ohne Kundigung —

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem
die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

Nr. 7
Zu 8 32 Abs. 1 — Kiindigung des Arbeitsverhél tnisses —

§ 32 Absatz 1 findet mit der Mal3gabe Anwendung, dass eine Kundigung nur zum Ablauf des 31. Januar und 31. Juli eines Jahres
zuléssig ist.

Sonderregelungen fur Beschéftigte zur Durchfihrung von Freizeiten
(SR1-3bKAVO)

VVom 28. November 2007

Nr. 1
Zu 8 1 Abs. 3 — Geltungsbereich —

Q) 'Diese Sonderregelungen gelten fir Beschéftigte, die aufgrund ihrer Dienstanweisung oder besonderer Regelungen durch den
Dienstgeber Freizeiten durchzufiihren haben. *Freizeiten im Sinne dieser Sonderregelungen sind Maf3nahmen des Dienstgebers, die
fur bestimmte Zielgruppen planméafig fur einen bestimmten Zeitraum in der Regel auf3erhalb des ortlichen Bereiches der Dienst-
stelle durchgefuhrt werden (Kinder-, Jugend- und Konfirmandenfreizeiten, Wochenendseminare und Bildungsurlaube fir Jugendli-
che).

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fir Beschéftigte al's Lehrkréfte, die unter die Sonderregelungen 2a fallen.

Nr. 2
Zu Abschnitt |1 — Arbeitszeit —

(1) Abschnitt 11 findet fur die Dauer der Durchfiihrung einer Freizeit keine Anwendung.

2 'Die/Der Beschéftigte erhdlt fir jede volle Woche in der sie oder er eine Freizeit durchfiihrt, unter Fortzahlung der Vergiitung
(8 15) eine besondere Arbeitsbefreiung von zwei Arbeitstagen, hdchstens von sechs Arbeitstagen je Freizeit, insgesamt jedoch nicht
mehr al's zwolf Arbeitstage im Kalenderjahr. Vor- und Nachbereitung der Freizeit gilt hierbei nicht als Durchfiihrung einer Freizeit.
*Bei der Berechnung der Dauer von Wochenendfreizeiten werden drel Wochenenden (in der Regel von Freitag 18.00 Uhr bis Sams-
tag 14.00 Uhr) wie eine Woche gewertet.

(3) DieArbeitshefreiung ist in der Regel unter Berlicksichtigung der Nachbereitung im unmittelbaren Anschluss an die Freizeit,
spétestens bis zum Ende des sechsten Kalendermonats nach Ende der Freizeit, zu gewéahren.

4) 'Kirchliche Einrichtungen kénnen auf Anforderung einer anderen kirchlichen Einrichtung Beschéftigte mit deren Einversténd-
nis als Helfer zur Durchfiihrung von Freizeiten unter Fortzahlunzq der Vergiitung (8 15) freistellen, wenn die Freizeit mindestens
zwei Tage dauert und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. “Auf diese Helfer finden die Vorschriften der Nr. 2 Abs. 2 und 3 die-
ser Sonderregelungen keine Anwendung

Nr. 3
Zu 8§ 37 — Reisekosten —

(1) Paragraf 37 findet fir die Zeit der Durchfiihrung der Freizeit keine Anwendung.
(2) Die/Der Beschéftigte erhdlt fir die Dauer und im Rahmen der Freizeit freie Fahrt, frei Unterkunft und Verpflegung.
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