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A. GESETZE, BESCHLUSSE,_
VERORDNUNGEN, VERFUGUNGEN

Arbeitsrechtsregelungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland-Ost

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche
in Deutschland-Ost hat gemaB § 2 Absatz 2 Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetz EKD-Ost (ARRG.EKD-Ost) vom 5. November
2008 (ABI. EKD S. 367), zuletzt gedndert am 12. November
2014 (ABI. EKD S. 366), folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen, die hiermit veroffentlicht wird.

Erfurt, den 18. August 2017
(4702-05)

i. A. Christian Vollbrecht
Kirchenrechtsrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 36/17
(KAVO EKD-Ost)

Vom 14. Juni 2017

Aufgrund § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
EKD-Ost (ARRG. EKD-Ost) vom 5. November 2008

(ABI. EKD S. 367), zuletzt gedndert am 12. November 2014
(ABI. EKD S. 366), hat die Arbeitsrechtliche Kommission
EKD-Ost am 14. Juni 2017 die folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

§1
Anderungen der KAVO EKD-Ost

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland Ost vom 20. Januar 2010 (ABI. EKD
S. 106), zuletzt gedndert am 8. Dezember 2016 (ABl. EKD
2017 S. 95), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) § 43 erhilt die Bezeichnung »Sonderregelung fiir
Beschiiftigte im kirchenmusikalischen Dienst«.

b) § 44 erhilt die Bezeichnung »Sonderregelung fiir
Beschiiftigte im Kiisterdienst«.

c) § 45 erhilt die Bezeichnung »Sonderregelung fiir Lei-
ter von IT-Gruppen und Beschiftigte in der IT-System-
technik«.

2. In§41 Nr. 1, Absatz 2 werden nach dem Wort »staatli-
chen« die Worte »bzw. nichtkirchlichen privaten Schulen«
ersetzt durch die Worte »Schulen oder Schulen in freier
Triagerschaft«.

3. §42 wird wie folgt gefasst:
»§ 42

Sonderregelung fiir Beschéftigte
im gemeindepéddagogischen Dienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschiftigte im gemeindepé-
dagogischen Dienst. Zur Festlegung der einzelnen Dienst-
verpflichtungen fiir Beschiftigte im gemeindepddagogischen
Dienst ist eine Dienstanweisung zu erstellen. Hierfiir ist das
von der jeweiligen landeskirchlichen Fachaufsicht erstellte
Muster zu verwenden. Im Ubrigen gelten die jeweiligen
landeskirchlichen Vorschriften. Die Nummern 3 bis 6 finden
keine Anwendung fiir den Einsatz der Beschiftigten des ge-
meindepéddagogischen Dienstes im Religionsunterricht.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

Die Beschiiftigten sind gehalten, sich im Rahmen der jeweils
geltenden Vorschriften zur Fort- und Weiterbildung regelméfig
fortzubilden. Sofern nicht durch Rechtsvorschrift oder Vertrag
geregelt, haben Dienstgeber die notwendigen Kosten und Aus-
lagen zu erstatten, soweit die Ubernahme zugesagt wurde.

Nr.3
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —

(1) Es gilt eine Jahresarbeitszeit, die jeweils fiir die Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Dezember eines Jahres schriftlich in
einem Jahresarbeitszeitkonto festzuhalten ist. Bei Vollbeschif-
tigten betrigt die Jahresarbeitszeit 1760 Stunden.

(2) Das Arbeitszeitguthaben kann im Umfang von bis zu

5 Prozent der Jahresarbeitszeit in das Folgejahr tibertra-

gen werden. Eine dariiberhinausgehende Ubertragung von
Arbeitszeitguthaben findet nicht statt. Im Einzelfall konnen
Vereinbarungen getroffen werden, die von Nr. 3 Absatz 2 Satz
2 abweichen. Sie bediirfen der Schriftform.

(3) § 6 Absatz 2, 3, 4 und 6 finden keine Anwendung.

(4) Fiir jeden Tag, an dem Vollzeitbeschiftigte freigestellt
oder arbeitsunfihig sind, werden pauschal 8 Stunden bzw. die
nach § 30 KAVO EKD-Ost genannten Ausmafle dem Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben. Fiir Teilzeitbeschiftigte gilt § 24
Absatz 2 entsprechend.

(5) Die Arbeitsstelle ergibt sich aus einem bestimmten ortli-
chen Bereich, der der/dem Beschiftigten zugewiesen wird. Die
tiagliche Arbeitszeit beginnt mit der Arbeitsaufnahme an einem
Ort innerhalb dieses Bereichs; sie endet bei Beendigung der
Arbeit an einem Ort innerhalb dieses Bereichs. Die Zeiten fiir
Ortswechsel innerhalb des oOrtlichen Bereichs, die dienstlich
veranlasst sind, insbesondere die Fahrzeit, werden als Arbeits-
zeit erfasst. Liegen das Ende eines dienstlichen Termins und
der Beginn des folgenden dienstlichen Termins mehr als eine
Stunde auseinander, so gilt der Dienst als geteilt mit der Folge,
dass die Zeit zwischen beiden Terminen nicht als Arbeitszeit
erfasst wird; das gilt nicht fiir die durch den direkten Orts-
wechsel veranlasste Fahrzeit.

(6) Esist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche festzule-
gen. Zudem ist ein Sonntag pro Quartal arbeitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.

(7) Bei eintdgigen Freizeiten/Riistzeiten zdhlt die tatsdchliche
dienstliche Inanspruchnahme als Arbeitszeit. Bei mehrtigigen
Freizeiten/Riistzeiten wird fiir die Tage, zwischen dem An-
und Abreisetag eine Arbeitszeit von 12 Stunden gutgeschrie-
ben.
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Liegt der Reisebeginn am Anreisetag
vor 8.00 Uhr,

—  zwischen 8.00 Uhr und 11.00 Uhr
—  zwischen 11.00 Uhr und 14.00 Uhr
— nach 14.00 Uhr,

als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Liegt das Reiseende am Abreisetag

vor 14.00 Uhr,

—  zwischen 14.00 Uhr und 17.00 Uhr
—  zwischen 17.00 Uhr und 20.00 Uhr
— mnach 20.00 Uhr,

als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Nr. 4

werden 12 Stunden
werden 10 Stunden
werden 8 Stunden
werden 6 Stunden

werden 6 Stunden
werden 8 Stunden
werden 10 Stunden
werden 12 Stunden

Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

(1) § 8 Absatz 1 und Absatz 5 finden keine Anwendung.

(2) Der Zeitausgleich aus Zeitguthaben soll innerhalb von
drei Monaten nach Antragstellung gewihrt werden. Sofern
dies aus dienstlichen Griinden nicht moglich ist, wird der
Geldwert dieser Arbeitsstunden berechnet und kommt mit der
nichsten Entgeltabrechnung zur Auszahlung.

Anmerkung zu Nr. 4 Absatz 2 Satz 2:
Nr. 3 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Nr. 5

Zu § 27 — Urlaub —

§ 27 findet mit der MaBgabe Anwendung, dass Urlaub grund-
sdtzlich nur in den Schulferien genommen werden kann.

Nr. 6

Gliedkirchlich konnen zusitzliche oder
abweichende Regelungen hierzu erlassen werden.«

4. § 43 wird wie folgt gefasst:
»§ 43

Sonderregelung fiir Beschiftigte
im kirchenmusikalischen Dienst

Nr. 1

Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschiftigte im kirchenmusika-

lischen Dienst.

Nr. 2

Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

(1) Beschiftigte im kirchenmusikalischen Dienst haben im
Dienst, insbesondere im Gottesdienst und bei Amtshandlun-

gen, eine angemessene Kleidung zu tragen.

(2) Wird vom Dienstgeber das Tragen besonderer Kleidung
insbesondere nach festgelegtem Muster wihrend des Diens-
tes angeordnet, sind die notwendigen Kosten von diesem zu

iibernehmen.

(3) Die Beschiftigten sind gehalten, sich regelméfig fortzu-
bilden. Die Teilnahme an Kirchenmusikkonventen, kirchen-
musikalischen Arbeitstagungen, Fortbildungskursen und

Singwochen wird erwartet.

(4) Die notwendigen Auslagen sind vom Dienstgeber zu
erstatten, soweit er die Ubernahme zugesagt hat.

Nr. 3
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —

(1) Es gilt eine Jahresarbeitszeit, die jeweils fiir die Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Dezember eines Jahres schriftlich in
einem Jahresarbeitszeitkonto festzuhalten ist. Bei Vollbeschif-
tigten betriigt die Jahresarbeitszeit 1760 Stunden.

(2) Das Arbeitszeitguthaben kann im Umfang von bis zu 5
Prozent der Jahresarbeitszeit in das Folgejahr tibertragen
werden. Eine dariiberhinausgehende Ubertragung von Arbeits-
zeitguthaben findet nicht statt. Im Einzelfall kénnen Verein-
barungen getroffen werden, die von Nr. 3 Absatz 2 Satz 2
abweichen. Sie bediirfen der Schriftform.

(3) § 6 Absatz 2, 3, 4 und 6 finden keine Anwendung.

(4) Fiir jeden Tag, an dem Vollzeitbeschiftigte freigestellt
oder arbeitsunfihig sind, werden pauschal 8 Stunden bzw. die
nach § 30 KAVO EKD-Ost genannten Ausmafe dem Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben. Fiir Teilzeitbeschiftigte gilt § 24
Absatz 2 entsprechend.

(5) Die Arbeitsstelle ergibt sich aus einem bestimmten ortli-
chen Bereich, der der/dem Beschiftigten zugewiesen wird. Die
tigliche Arbeitszeit beginnt mit der Arbeitsaufnahme an einem
Ort innerhalb dieses Bereichs; sie endet bei Beendigung der
Arbeit an einem Ort innerhalb dieses Bereichs. Die Zeiten fiir
Ortswechsel innerhalb des ortlichen Bereichs, die dienstlich
veranlasst sind, insbesondere die Fahrzeit, werden als Arbeits-
zeit erfasst. Liegen das Ende eines dienstlichen Termins und
der Beginn des folgenden dienstlichen Termins mehr als eine
Stunde auseinander, so gilt der Dienst als geteilt mit der Folge,
dass die Zeit zwischen beiden Terminen nicht als Arbeitszeit
erfasst wird; das gilt nicht fiir die durch den direkten Orts-
wechsel veranlasste Fahrzeit.

(6) Es ist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche festzule-
gen. Zudem ist ein Sonntag pro Quartal arbeitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.

(7) Bei eintdgigen Freizeiten/Riistzeiten zahlt die tatséchliche
dienstliche Inanspruchnahme als Arbeitszeit. Bei mehrtigigen
Freizeiten/Riistzeiten wird fiir die Tage, zwischen dem An-
und Abreisetag eine Arbeitszeit von 12 Stunden gutgeschrie-
ben.

Liegt der Reisebeginn am Anreisetag

—  vor 8.00 Uhr,

—  zwischen 8.00 Uhr und 11.00 Uhr
— zwischen 11.00 Uhr und 14.00 Uhr
— nach 14.00 Uhr,

als Arbeitszeit gutgeschrieben.

werden 12 Stunden
werden 10 Stunden
werden 8 Stunden
werden 6 Stunden

Liegt das Reiseende am Abreisetag

— vor 14.00 Uhr,

—  zwischen 14.00 Uhr und 17.00 Uhr
—  zwischen 17.00 Uhr und 20.00 Uhr
— mnach 20.00 Uhr,

als Arbeitszeit gutgeschrieben.

werden 6 Stunden
werden 8 Stunden
werden 10 Stunden
werden 12 Stunden

Nr. 4
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

Der Zeitausgleich aus Zeitguthaben soll innerhalb von drei
Monaten nach Antragstellung gewéhrt werden. Sofern dies aus
dienstlichen Griinden nicht moglich ist, wird der Geldwert die-
ser Mehrarbeitsstunden berechnet und kommt mit der nichsten
Entgeltabrechnung zur Auszahlung.
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Anmerkung zu Nr. 4 Satz 2:
Nr. 3 Absatz 2 bleibt unberiihrt.«

5. § 44 wird wie folgt gefasst:
»§ 44
Sonderregelung fiir Beschiftigte im Kiisterdienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschiftigte im Kiisterdienst.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

(1) Beschiftigte im Kiisterdienst haben im Dienst, insbeson-
dere im Gottesdienst und bei Amtshandlungen, eine angemes-
sene Kleidung zu tragen.

(2) Wird vom Dienstgeber das Tragen besonderer Kleidung
insbesondere nach festgelegtem Muster wihrend des Diens-
tes angeordnet, sind die notwendigen Kosten von diesem zu
iibernehmen.

(3) Die Beschiftigten sind gehalten, sich regelmifig fortzu-
bilden.

(4) Die notwendigen Auslagen sind vom Dienstgeber zu
erstatten, soweit er die Ubernahme zugesagt hat.

Nr.3
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —

Es ist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche festzulegen.
Zudem ist ein Sonntag pro Quartal arbeitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.«
6. Der bisherige § 44 wird zu § 45.
§2
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Berlin, den 14. Juni 2017

Christian Vollbrecht
(Vorsitzender)

Arbeitsrechtliche Kommission

Arbeitsrechtsregelungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland-Ost

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche
in Deutschland-Ost hat geméB § 2 Absatz 2 Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetz EKD-Ost (ARRG.EKD-Ost) vom 5. November
2008 (ABI. EKD S. 367), zuletzt geéndert am 12. November
2014 (ABI. EKD S. 366), folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen, die hiermit veroffentlicht wird.

Erfurt, den 18. August 2017
(4702-05)

i. A. Christian Vollbrecht
Kirchenrechtsrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 37/17
(KAVO EKD-Ost)

Vom 14. Juni 2017

Aufgrund § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
EKD-Ost (ARRG. EKD-Ost) vom 5. November 2008

(ABI. EKD S. 367), zuletzt gedndert am 12. November 2014
(ABI. EKD S. 366), hat die Arbeitsrechtliche Kommission
EKD-Ost am 14. Juni 2017 die folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

§1
Lineare Entgelterhhung

Die Tabellenentgelte der Kr-Entgelttabelle werden
— abdem 1. Januar 2017 um 2,4 Prozent erhoht und
— abdem 1. Januar 2018 um weitere 2,35 Prozent erhoht.

Die Tabellenwerte sind bis zum 31. Dezember 2018 festge-
schrieben.
§2

Anderung der KAVO EKD-Ost
Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland Ost vom 20. Januar 2010 (ABI. EKD
S. 106), zuletzt gedndert am 8. Dezember 2016 (ABI. EKD
2017 S. 95), wird wie folgt gedndert:
1. §20 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

» (2) Die Jahressonderzahlung betrigt

ab dem
im Kalenderjahr  Kalenderjahr

in den
Entgeltgruppen 2016 2017 2018
EI13-E 15 60 v.H. 60 v.H. 60 v.H.

E 9a—-E 12, sowie
Kr9a - Kr 12a 60 v.H. 60 v.H. 70 v.H.
E1-E8, Kr3a—Kr 8a,

sowie fiir die Auszubildenden 60 v.H. 70 v.H. 80 v.H.

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli,
August und September durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstun-
den), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.«
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2. Die Anlage Entgelttabelle zu § 15 Absatz 2 wird durch
Anhang der folgenden Tabellen ergénzt:

»Entgelttabelle Kr

Giiltig ab 1. Januar 2017

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe S Stufe 6
Kr 12a 3916,80 4331,52 4874,24

Kr11b 3916,80 4439,04

Krlla 3553,28 3916,80 4439,04

Kr 10a 3445,76 3681,28 4131,84

Kr9d 3358,72 3665,92 3947,52

Kr 9c 3317,76 3537,92 3752,96

Kr 9b 2974,72 3358,72 3537,92

Kr 9a 2974,72 3102,72 3317,76

Kr 8a 2498,56 2667,52 2785,28 2903,04 3102,72 3317,76
Kr 7a 2365,44 2498,56 2667,52 2903,04 3015,68 3200,00
Kr 4a 2124,80 2242,56 2380,80 2688,00 2764,80 2959,36
Kr 3a 2001,92 2211,84 2263,04 2365,44 2437,12 2600,96

Giiltig ab 1. Januar 2018

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe S Stufe 6
Kr 12a 4008,84 4433,31 4988,78

Kr11b 4008,84 4543,36

Krlla 3636,78 4008,84 4543,36

Kr 10a 3526,74 3767,79 4228,94

Kr9d 3437,65 3752,07 4040,29

Kr 9c 3395,73 3621,06 3841,15

Kr 9b 3044,63 3437,65 3621,06

Kr 9a 3044,63 3175,63 3395,73

Kr 8a 2557,28 2730,21 2850,73 2971,26 3175,63 3395,73
Kr 7a 2421,03 2557,28 2730,21 2971,26 3086,55 3275,20
Kr4a 2174,73 2295,26 2436,75 2751,17 2829,77 3028,90
Kr 3a 2048,97 2263,82 2316,22 2421,03 2494,39 2662,08"

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar

2017 in Kraft.

Berlin, den 14. Juni 2017

Arbeitsrechtliche Kommission

Christian Vollbrecht
(Vorsitzender)
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Bekanntmachung
der Neufassung der Satzung des
Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Vom 18. August 2017

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland hat in seiner Sitzung am 19. Mai 2017 der
Neufassung der Satzung des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland e. V. vom 29. Mirz
2017 zugestimmt. Die Neufassung wird nachfolgend bekannt
gemacht.

Erfurt, 18. August 2017
(5720-01)

Ilse Junkermann
Landesbischofin

Der Landeskirchenrat
der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland

Satzung des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland e. V.
in der Fassung vom 29. Mirz 2017

Inhalt:
Praambel
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Name und Sitz des Vereins

§ 2 Stellung des Diakonischen Werkes
§ 3 Zweck und Aufgaben des Vereins
§ 4 Gemeinniitzigkeit

Mitgliedschaft

§ 5 Mitglieder

§ 6 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft
§ 7 Rechte der Mitglieder

§ 8 Pflichten der Mitglieder

Organe des Diakonischen Werkes

§ 9 Die Organe

§ 10 Die Mitgliederversammlung

§ 11 Aufgaben der Mitgliederversammlung

§ 12 Arbeitsweise der Mitgliederversammlung
§ 13 Der Diakonische Rat

§ 14 Aufgaben des Diakonischen Rates

§ 15 Arbeitsweise des Diakonischen Rates

§ 16 Der Vorstand

§ 17 Aufgaben des Vorstandes

§ 18 Der Vorstandsvorsitzende

§ 19 Arbeitsweise des Vorstandes

§ 20 Die Diakonische Konferenz

§ 21 Aufgaben der Diakonischen Konferenz

§ 22 Arbeitsweise der Diakonischen Konferenz

Fachverbinde
§ 23 Stellung und Aufgaben der Fachverbénde
Sonstige Bestimmungen

§ 24 Finanzierung

§ 25 Rechnungslegung und Priifung

§ 26 Satzungsidnderungen

§ 27 Auflosung und Vermogensanfall

§ 28 Vereinbarung Landespfarrer fiir Diakonie
§ 29 Streitschlichtung

Uberleitungs- und Schlussbestimmungen

§ 30 Gleichstellungsbestimmung
§ 31 Uberleitungsbestimmungen
§ 32 Inkrafttreten

Priambel

Die Liebe Gottes zur Welt allen Menschen zu bezeugen, ist
Aufgabe der Gemeinde Jesu Christi.

Diese Aufgabe verpflichtet die Glieder der Gemeinde zum
Dienst und gewinnt in besonderer Weise Gestalt in der Di-
akonie als Wesens- und LebensiduBlerung der Kirche. Durch
ihre Diakonie wendet sich die Kirche in 6kumenischer Weite
Einzelnen und Gruppen, Nahen und Fernen, Christen und
Nichtchristen zu.

Um der Erfiillung dieses Auftrages auch in der Zukunft
gerecht werden zu konnen, haben das Diakonische Werk der
Evangelischen Landeskirche Anhalts e. V., das Diakonische
Werk in der Kirchenprovinz Sachsen e. V. und das Diakoni-
sche Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen
e. V. das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland e. V. gebildet.

Das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland gibt sich die folgende Satzung:

Allgemeine Bestimmungen

§1

Name und Sitz des Vereins

(1) Der eingetragene Verein fiihrt den Namen: Diakonisches
Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. (Dia-
konie Mitteldeutschland), im Folgenden Diakonisches Werk
genannt.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Erfurt.

(3) Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
Stellung des Diakonischen Werkes

(1) Das Diakonische Werk ist der Zusammenschluss der Tri-
ger diakonischer Arbeit im Gebiet der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland und der Evangelischen Landeskirche An-
halts (beteiligte Kirchen). Auf Grundlage der normativen Re-
gelungen der beteiligten Kirchen ist es kirchliches Werk und
Wesens- und Lebensiduferung dieser Kirchen. Nach Maligabe
dieser Regelungen vermittelt das Diakonische Werk seinen
Mitgliedern die kirchliche Zuordnung sowie die Stellung eines
kirchlichen Werkes.
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(2) Das Diakonische Werk erfiillt zugleich diakonische
Aufgaben fiir die mit ihm verbundenen Freikirchen und
kirchlichen Gemeinschaften. Die kirchliche Zuordnung der
Mitglieder des Diakonischen Werkes sowie deren Stellung als
kirchliches Werk richtet sich nach den fiir sie geltenden kir-
chenrechtlichen Regelungen der Freikirchen und kirchlichen
Gemeinschaften.

(3) Das Diakonische Werk ist Mitglied im Evangelischen
Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. und vermittelt sei-
nen Mitgliedern den Anschluss an dieses Werk.

(4) Das Diakonische Werk fiihrt als Zeichen die Wortbild-
marke ,,Diakonie mit Kronenkreuz*.

§3
Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Das Diakonische Werk als Werk der beteiligten Kirchen

verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige,

mildtitige, sowie kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts

»Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Satzungszwecke des Diakonischen Werkes sind:

— Forderung der Religion

—  Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,
einschlieBlich der Studentenhilfe

— Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbinde der freien
‘Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbidnde und ihrer ange-
schlossenen Einrichtungen und Anstalten

— Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch und religios
Verfolgte, fiir Fliichtlinge, Vertriebene, Aussiedler,
Spitaussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene,
Kriegsbeschidigte und Kriegsgefangene, Zivilbeschiadigte
und Behinderte sowie Hilfe fiir Opfer von Straftaten;
Forderung des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Kata-
strophenopfer; Forderung des Suchdienstes fiir Vermisste

— Forderung des Feuer-, Arbeits-, Katastrophen- und Zivil-
schutzes sowie der Unfallverhiitung

— Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstindigungs-
gedankens

— Forderung der Entwicklungszusammenarbeit

— Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern

—  Forderung der Jugend- und Altenhilfe

— Forderung des Schutzes von Ehe und Familie

— Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten
gemeinniitziger, mildtéitiger und kirchlicher Zwecke

Ferner kann der Verein im Rahmen seiner steuerbegiinstigten
Zweckerfiillung auch als Mittelbeschaffungskorperschaft
titig werden und in dieser Eigenschaft Mittel fiir die Ver-
wirklichung der steuerbegiinstigten Zwecke einer anderen
steuerbegiinstigten Korperschaft oder fiir die Verwirklichung
steuerbegiinstigter Zwecke durch eine juristische Person des
offentlichen Rechtes beschaffen.

Die vorbenannten Satzungszwecke konnen auch durch Tétig-
keiten im Ausland verfolgt werden.

(3) In Erfiillung der vorstehend genannten Satzungszwecke
und des in der Prdambel genannten Auftrages hat das Diakoni-
sche Werk den Zweck, die diakonische Dimension kirchlichen
Handelns auf allen Ebenen bewusst zu machen und zu fordern.
Es unterstiitzt seine Mitglieder bei deren steuerbegiinstigter
Tatigkeit. Im Bereich der Wohlfahrtspflege nimmt es die
Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien Wohlfahrtspflege
wahr.

(4) Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht

durch:

1. die Bearbeitung von Grundsatzfragen diakonischer Arbeit
und die Entwicklung zeitgeméfBer Arbeitsformen

2. die Unterstiitzung seiner Mitglieder und anderer Trager
diakonischer Arbeitsbereiche einschlieBlich in Rechts-,
Wirtschafts-, und Finanzbelangen sowie in Fragen des
Qualititsmanagements und der Offentlichkeitsarbeit zur
Erreichung ihrer gemeinniitzigen Zwecke

3. die Interessenvertretung der Mitglieder

4. die Vertretung der Belange der Diakonie gegeniiber den
anderen Spitzenverbdnden der LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege, gegeniiber Gemeinden, Landkreisen, den
Liandern (insbesondere dem Freistaat Thiiringen und dem
Land Sachsen-Anhalt), staatlichen Stellen und in der Of-
fentlichkeit sowie die Zusammenarbeit mit diesen Stellen

5. die Forderung der Arbeit der Mitglieder, indem es Mittel
fiir die diakonische Arbeit einwirbt und verteilt

6. die Entgegennahme und Weiterleitung von Spenden fiir
andere gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Vereini-
gungen und Zwecke

7. die Hilfeleistung in besonderen Notsituationen und Katas-
trophenfillen

8. die Zusammenarbeit mit Trdgern missionarischer Dienste
im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland, in
Europa und in der weltweiten Okumene

9. die Unterstiitzung und Forderung der internationalen
Hilfswerke der Diakonie, u. a. von ,,Brot fiir die Welt",
,.Diakonie Katastrophenhilfe* und ,,Hoffnung fiir Osteu-
ropa‘

10. die Unterstiitzung und Forderung ehrenamtlicher Mitar-
beit sowie von Freiwilligendiensten im In- und Ausland

11. die Erarbeitung von Ordnungen fiir die Mitglieder

12. das Schaffen von Rahmenbedingungen fiir die Aus-, Fort-
und Weiterbildung einschlieBlich der dafiir erforderlichen
Infrastruktur (z. B. Schulen)

13. die Forderung und Koordinierung der Zusammenarbeit
aller diakonischen Triger

14. die Vertretung behinderter Menschen auf Linderebene im
Wege der Verbandsklage

(5) Die Aufgaben konnen auch in der Form von Beteiligungen

und Mitgliedschaften an anderen diakonischen Einrichtungen

und Diensten wahrgenommen werden.

§4
Gemeinniitzigkeit

(1) Das Diakonische Werk ist selbstlos titig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméfBigen
Zwecke verwendet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe Vergii-
tungen begiinstigt werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Hiervon ausgenommen sind Zuwendungen und Mit-
telverwendungen, die nach der Abgabenordnung als steuerlich
unschidliche Betitigungen zuldssig sind.

(3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Diakonischen Werk
erfolgt keine Erstattung eingebrachter Vermogen, Kapitalien
oder Mitgliedsbeitridge. Ebenso ist ein Abfindungs- oder Liqui-
dationsanspruch ausgeschlossen.



Seite 172

Amtsblatt Nr. 9 — 15. September 2017

Mitgliedschaft

§5
Mitglieder

(1) Mitglieder kdnnen sein:

a) juristische Personen des Privatrechts, die im Gebiet der
beteiligten Kirchen diakonische Aufgaben wahrnehmen
oder fordern und deren Gemeinniitzigkeit anerkannt ist

b) juristische Personen des 6ffentlichen Rechtes, die im
Gebiet der beteiligten Kirchen diakonische Aufgaben
wahrnehmen und férdern und dadurch steuerbegiinstigte
Zwecke verfolgen

¢) Kirchengemeinden im Gebiet der beteiligten Kirchen,
sofern sie Trager diakonischer Einrichtungen sind

d) Kirchenkreise im Gebiet der beteiligten Kirchen, sofern
sie juristische Personen sind

e) Freikirchen, die Triger von diakonischen Einrichtungen
und Diensten im genannten Gebiet sind, sofern sie in der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Mitglied sind
oder in ihr mitarbeiten

(2) Juristische Personen, die ihren Rechtssitz (Satzungssitz)

nicht im Gebiet des Diakonischen Werkes haben, werden mit

und fiir diejenigen ihrer nicht rechtsfihigen Einrichtungen, die
in diesem Gebiet liegen, Mitglied.

(3) Juristische Personen, die Triger von Einrichtungen, Wer-

ken, Verbinden oder sonstigen Diensten sind, die die Voraus-

setzungen fiir die Mitgliedschaft nach dieser Satzung nicht
voll erfiillen, jedoch bestrebt sind, ihre Arbeit an den Grund-
sdtzen dieser Satzung auszurichten, konnen Gastmitglied des

Diakonischen Werkes werden. Dies gilt nicht in den Fillen,

in denen die Triger kein kirchliches Arbeitsrecht anwenden.

Uber die Gastmitgliedschaft ist mit dem Triiger eine Vereinba-

rung abzuschlieBen. Einzelheiten regelt der Diakonische Rat.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht iibertragbar (§ 38 BGB), auch

nicht im Wege der Gesamtrechtsnachfolge (z. B. Ausgliede-

rung eines Zweckbetriebs i. S. v. § 65 AO oder Spaltung oder

Verschmelzung eines Mitglieds).

Die neu entstandene oder aufnehmende juristische Person

kann die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk beantragen,

wenn sie die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft nach

dieser Satzung erfiillt, insbesondere jene nach § 5 Absatz 1.

§6
Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird in der Regel auf schriftlichen

Antrag durch Beschluss des Diakonischen Rates erworben.

Dieser kann die Fachverbinde zur Abgabe einer Stellung-

nahme auffordern (§ 23 Absatz 2 Satz 3). Der Zeitpunkt der

Aufnahme wird in dem Beschluss festgelegt. Aufnahmen

sind der folgenden Mitgliederversammlung zur Kenntnis zu

bringen. Die Mitgliedschaft fiir kirchliche Korperschaften

des offentlichen Rechtes kann durch Kirchengesetz begriindet

werden.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a) Austritt

b) Ausschluss

c) rechtskriftigen Verlust der Gemeinniitzigkeit auch nur fiir
einen Veranlagungszeitraum

d) Auflosung eines Mitglieds

e) Eroffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen
des Mitglieds oder dessen Ablehnung mangels Masse

(3) Inden Fillen lit. c) bis lit. e) endet die Mitgliedschaft

automatisch mit Eintritt des genannten Ereignisses. Die

Absitze 5 bis 8 finden in diesen Fillen keine Anwendung.

Im Fall von lit. ¢) ruhen die Rechte und Pflichten aus der

Mitgliedschaft ab der Bekanntgabe des aberkennenden Ver-
waltungsaktes gegeniiber dem Mitglied bis zur Rechtskraft der
Entscheidung.

(4) Der Austritt ist schriftlich zu erkldren. Er kann nur unter
Einhaltung einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende
erfolgen.

(5) Der Ausschluss aus dem Diakonischen Werk erfolgt auf
Antrag des Vorstandes oder von mehr als zehn Mitgliedern
durch Beschluss des Diakonischen Rates; § 6 Absatz 1 S. 2
gilt entsprechend. Der Ausschluss ist nur zuldssig, wenn das
Mitglied in groblicher Weise gegen die Vereinsinteressen ver-
stoflen hat oder seine Mitgliedspflichten dauerhaft nicht mehr
erfiillt, insbesondere wenn es den Grundanliegen des Diakoni-
schen Werkes oder Beschliissen im Rahmen der Satzung des
Diakonischen Werkes trotz schriftlicher Erinnerung gem.

§ 8 Absatz 5 lit. a) zuwiderhandelt.

Der Ausschluss ist auch zuldssig, wenn ein Mitglied nicht
mehr die Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft nach § 5
erfiillt.

(6) Dem Mitglied ist vor dem Ausschluss die Moglichkeit zur
Stellungnahme zu geben.

(7) Der Ausschluss ist schriftlich mitzuteilen und zu begriin-
den.

(8) Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied innerhalb eines
Monats nach Zugang des Beschlusses das Recht der Anru-
fung der Mitgliederversammlung zu, die tiber den Ausschluss
abschliefend mit einfacher Mehrheit entscheidet. Bis zu einer
endgiiltigen — ggf. gerichtlichen — Entscheidung tiber die
Wirksamkeit des Ausschlusses ruhen die Rechte und Pflichten
aus der Mitgliedschaft.

(9) Die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der jeweils
beteiligten Kirche.

(10) Soweit zwischen dem Mitglied und dem Diakonischen
Werk Vereinbarungen bestehen, begriindet die Beendigung der
Mitgliedschaft das Recht des Diakonischen Werkes zur au-
Berordentlichen Kiindigung. Das ausgeschiedene Mitglied hat
das Diakonische Werk von allen Verpflichtungen gegeniiber
Dritten, die tiber die Zeit der Mitgliedschaft hinaus wirken,
freizustellen.

(11) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft endet das Recht,
die in Form und Farbe geschiitzte Wortbildmarke ,,Diakonie
mit Kronenkreuz* zur Kennzeichnung oder im Rechtsverkehr
zu verwenden und sich als Mitglied des Diakonischen Werkes
zu bezeichnen.

(12) Das Mitglied hat keinen Anspruch auf Abfindung

(vgl. § 4 Absatz 3).

§7
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben insbesondere das Recht,

a) sich als Mitglied des Diakonischen Werkes zu bezeichnen
und als Zeichen die Wortbildmarke ,,Diakonie mit
Kronenkreuz* zu fiihren,

b) fachliche Unterstiitzung und Beistand durch das Diakoni-
sche Werk in Anspruch zu nehmen,

¢) Unterstiitzung in Rechts-, Wirtschafts- und Finanzbelan-
gen zu erhalten,

d) Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote des Diakonischen
Werkes wahrzunehmen,

e) an der Erfiillung der Zwecke und Aufgaben gemif § 3
nach Mafigabe dieser Satzung mitzuwirken.



Amtsblatt Nr. 9 — 15. September 2017

Seite 173

§8
Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben insbesondere die Pflicht:

a) den diakonisch-missionarischen Auftrag der Kirche im
Sinne der Pridambel dieser Satzung zu erfiillen und ihre
Bindung an diesen sowie die Gemeinniitzigkeit im Sinne
der Abgabenordnung und die Mitgliedschaft im Diakoni-
schen Werk in ihrer Satzung festzulegen; auch Mitglieder
nach § 5 Absatz 1 lit. b) bis e) haben die Pflicht, steuerbe-
glinstigte Zwecke zu verfolgen

b) in ihre leitenden Organe (Geschiftsfithrungs- und Auf-
sichtsorgane) solche natiirlichen Personen zu berufen, die
bereit sind, ihre Leitungstitigkeit im Sinne der Diakonie
wahrzunehmen und die einer evangelischen Kirche,
anderenfalls einer Kirche angehoren, die Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
ist oder in ihr mitarbeitet

c) personelle Verdnderungen bei Geschiftsfithrungsorganen
dem Diakonischen Werk mitzuteilen

d) vor Satzungsédnderungen die Stellungnahme des Dia-
konischen Werkes einzuholen und diese Pflicht in ihrer
eigenen Satzung festzulegen

e) Anforderungen kirchlicher Gesetze zu erfiillen, soweit
sie vom Diakonischen Werk iibernommen worden sind.
Dieses sind insbesondere:

— das Kirchengesetz iiber den Datenschutz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland nebst den jeweiligen
kirchlichen Ausfiihrungsbestimmungen

— das nach Kirchengesetz anzuwendende Recht iiber die
diakonische Arbeit (Diakoniegesetz)

— das nach Kirchengesetz anzuwendende kirchliche
Arbeitsrecht,

f) die von der Mitgliederversammlung beschlossenen Mit-
gliedsbeitrige zu zahlen

g) die Beteiligung der Mitarbeiter an der Verantwortung des
gemeinsamen Dienstes auf der Grundlage des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes der EKD nebst der jeweiligen landes-
kirchlichen Ausfiihrungsbestimmungen zu verwirklichen

h) ihre Mitarbeiter bei einer kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse oder einer anderen vergleichbaren Alters- oder
Hinterbliebenenversorgung zu versichern

i) rechtzeitig einen Wirtschafts- bzw. Haushaltsplan zu
erstellen

j) inihrer Satzung oder in einer sonstigen konstituierenden
Ordnung fiir den Fall der Auflosung oder Aufhebung eine
gemeinwohlorientierte Anfallberechtigung — in der Regel
zu Gunsten von Trigern kirchlich-diakonischer Arbeit —
vorzusehen

(2) Mitglieder miissen die jeweils fiir sie geltenden kirchli-

chen Gesetze erfiillen.

(3) Der Vorstand kann auf Antrag eines Mitglieds Ausnahmen

von den Verpflichtungen nach Absatz 1 lit. b), d) und f), zulas-

sen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(4) Die Mitglieder sollen weiterhin

a) dem Diakonischen Werk die zur Erfiillung seiner Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte erteilen,

b) sich mit anderen Rechtstrigern und kirchlichen Beteilig-
ten am diakonischen Auftrag abstimmen,

¢) die in Form und Farbe geschiitzte Wortbildmarke ,,Diako-
nie mit Kronenkreuz* als Logo im Rechts- und Geschifts-
verkehr und bei der Kennzeichnung als gemeinsames
Markenzeichen verwenden,

d) ein fachgerechtes Qualititsmanagement nach Mafligabe
der anerkannten Standards, offentlicher Regelwerke,
kirchlich-diakonischer Leitbilder oder nach innerdiakoni-
schen Vereinbarungen oder Richtlinien einfiihren, pflegen

und dariiber berichten sowie Qualitédtsvergleiche mit
anderen Einrichtungen unterstiitzen,

e) ihre Jahresrechnung durch einen anerkannten Wirtschafts-
priifer, eine anerkannte Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder ein kirchliches Rechnungspriifungsamt priifen lassen
und unverziiglich nach ihrer Feststellung mit den Priifbe-
richten dem Diakonischen Werk vorlegen,

f) ein angemessenes Risiko- und Kontrollsystem einfiihren,
pflegen und dariiber berichten,

g) inden fiir sie einschldgigen Fachverbidnden aktiv mitwir-
ken (vgl. § 23 Absatz 1 S. 2).

(5) VerstoBt ein Mitglied gegen seine mitgliedschaftlichen

Pflichten, sind folgende Maflnahmen zuléssig:

a) Schriftliche Erinnerung an die Pflichten durch den
Vorstand mit dem Hinweis, dass bei Nichtertfiillung ein
Verfahren zur Einschrinkung bzw. Beendigung der Mit-
gliedschaftsrechte eingeleitet werden kann

b) Beschluss des Vorstandes, dass die Mitgliedschaftsrechte
ganz, teilweise oder zeitweise ruhen; § 6 Absatz 6 und 7
gelten entsprechend

¢) Ausschluss gemidfB § 6 Absatz 2 lit. b)

(6) Im Ubrigen wird durch die Zugehorigkeit zum Diakoni-

schen Werk die rechtliche und wirtschaftliche Selbststindig-

keit der Mitglieder nicht bertihrt.

Organe des Diakonischen Werkes

§9
Die Organe

(1) Die Organe des Diakonischen Werkes sind:
a) die Mitgliederversammlung (§§ 10 bis 12)
b) der Diakonische Rat (§§ 13 bis 15)

¢) der Vorstand (§§ 16 bis 19)

d) die Diakonische Konferenz (§§ 20 bis 22)

Mitglieder der Organe nach Absatz 1 lit. b) bis d) konnen nur
natiirliche, unbeschrinkt geschiftsfahige Personen sein.

(2) Mitarbeitende der Geschiftsstelle des Diakonischen
Werkes konnen nicht Mitglieder der Organe gemif

Absatz 1 lit. b) und d) sein. Sie konnen ebenso nicht Mitglie-
der in der Mitgliederversammlung als Bevollméchtigte geméf
§ 10 Absatz 2 vertreten.

(3) Die Rechte und Pflichten der Organe und deren Mitglieder
richten sich nach den folgenden Bestimmungen. Einzelheiten
werden nach Maf3gabe dieser Satzung durch Geschéftsordnun-
gen geregelt.

§ 10
Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des
Diakonischen Werkes. Thr gehoren alle ordentlichen Mitglie-
der des Diakonischen Werkes an, die jeweils einen Vertreter
entsenden, selbst wenn nach den Statuten des Mitglieds Ge-
samtvertretung besteht. Die Anzahl der Stimmen je Mitglied
bemisst sich nach der Anzahl seiner entgeltlich im Gebiet des
Diakonischen Werkes beschiftigten Mitarbeitenden. Dabei
gewihren

a) bis zu 100 Beschiftigte: eine Stimme,

b) bis zu 200 Beschiftigte: zwei Stimmen,
c) bis zu 300 Beschiftigte: drei Stimmen,

d) bis zu 500 Beschiftigte: vier Stimmen,

e) mehr als 500 Beschiftigte: fiinf Stimmen.
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Die Feststellung der Zahl der Mitarbeitenden erfolgt durch
den Vorstand auf der Grundlage der Statistik zum Stichtag
01.01. des jeweiligen Jahres zu Jahresbeginn und gilt fiir das
laufende Kalenderjahr, sofern die Mitgliederversammlung
nicht mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der
abgegebenen giiltigen Stimmen im Einzelfall etwas anderes
beschlief3t.

(2) Die Mitglieder werden durch je einen Bevollméchtigten
vertreten, der nicht zwingend Organmitglied sein muss. Die
Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis

der Bevollméchtigung gegeniiber dem Diakonischen Werk
bediirfen der Textform. Die Bevollmichtigung ist vor Beginn
der Mitgliederversammlung nachzuweisen. Eine Person kann
hochstens drei Mitglieder vertreten.

§11
Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung berit und beschlief3t iber
Grundsatzfragen der Diakonie und iiber Richtlinien fiir die Ar-
beit. Sie dient dem regelmifBigen Erfahrungs- und Meinungs-
austausch auf allen Gebieten diakonischer Arbeit und stellt
Aufgaben fest, die von den anderen Organen aufzunehmen
sind.

(2) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende

Aufgaben:

1. die Entgegennahme des jahrlichen Geschifts- und
Rechenschaftsberichtes des Vorstandes und des Diakoni-
schen Rates

2. die Genehmigung des Jahresabschlusses und die Entlas-
tung des Vorstandes und des Diakonischen Rates

3. die Beschlussfassung iiber Regelungen zur Erhebung und
Hohe der Mitgliedsbeitrige auf Vorschlag des Vorstandes

4. die Wahl des Vorsitzenden und der beiden stellvertreten-
den Vorsitzenden der Mitgliederversammlung nach § 12
Absatz 5

5. die Wahl der Mitglieder des Diakonischen Rates nach
§ 13 Absatz 1 lit. b) und der Mitglieder der Diakonischen
Konferenz nach § 20 Absatz 2 lit. a)

6. die Entscheidung iiber die Anrufung der Mitgliederver-
sammlung gegen den Ausschluss aus dem Diakonischen
Werk nach § 6 Absatz 8

7. die Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung und
iiber die Auflosung des Vereins,

8. die Beschlussfassung zur Ubernahme kirchenrechtlicher
Regelungen

9. die Bestellung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft zur
Priifung des Jahresabschlusses des Diakonischen Werks

10. die Entscheidung iiber den Standort der Geschéftsstelle
(Geschiftssitz)

11. die Genehmigung der Geschiftsordnung des Diakoni-
schen Rates gemil § 15 Absatz 6

§12
Arbeitsweise der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal
jéhrlich durch den Vorsitzenden der Mitgliederversammlung
zu einer ordentlichen Sitzung einberufen. Eine auflerordentli-
che Sitzung der Mitgliederversammlung ist auf begriindeten
textformlichen Antrag des Diakonischen Rates, des Vorstandes
oder einer Minderheit, die mindestens ein Zehntel der Stim-
men nach Mafigabe von § 10 Absatz 1 oder mindestens ein
Zehntel der Mitglieder auf sich vereinigt, einzuberufen oder
wenn das Wohl des Diakonischen Werks es erfordert.

Die Einladung erfolgt in Textform unter Wahrung einer
Ladungsfrist von mindestens zwei Wochen.

(2) Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist,

ist die Mitgliederversammlung beschlussfihig, wenn min-
destens ein Drittel der stimmberechtigten Stimmen (§ 10
Absatz 1) vertreten ist. Die Beschlussfidhigkeit wird zu Beginn
der Mitgliederversammlung durch den Versammlungsleiter
festgestellt. Die Feststellung muss wihrend der Versammlung
nur wiederholt werden, wenn aus der Mitte der Mitgliederver-
sammlung bezweifelt wird, dass sie weiterhin beschlussfihig
ist. Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfihig, kann
eine Wiederholungsversammlung mit der gleichen Tages-
ordnung einberufen werden, in der die Beschlussfihigkeit
unabhingig von der Anzahl der vertretenen Stimmen gegeben
ist. Darauf ist in der Einladung hinzuweisen. Die Wiederho-
lungsversammlung darf frithestens sechs Wochen nach der
beschlussunfihigen Versammlung stattfinden.

(3) Beschliisse einschlieSlich Wahlen bediirfen der einfa-
chen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen, soweit
diese Satzung oder ein zwingendes Gesetz nicht eine andere
Mebhrheit vorschreibt. Die Stimmabgabe fiir ein Mitglied kann
nur einheitlich erfolgen. Stimmenthaltungen gelten zur Fest-
stellung des Abstimmungsergebnisses als nicht abgegebene
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Das Beschlussergebnis ist durch den Versammlungsleiter
festzustellen und in der Niederschrift zu protokollieren.

(4) Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von demjenigen Versammlungsleiter, der die
Sitzung zuletzt geleitet hat, und vom Schriftfithrer zu unter-
zeichnen ist.

(5) Die Mitgliederversammlung wéhlt aus ihrer Mitte in ge-
heimer Wahl einen Vorsitzenden sowie einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden. Ist die Wahl fehlerhaft,
gilt sie gleichwohl bis zu dem Zeitpunkt als wirksam, zu dem
die Fehlerhaftigkeit in Textform gegeniiber dem Diakonischen
Werk erstmalig geltend gemacht wird. Die Amtszeit betrigt
fiinf Jahre. Die Gewihlten bleiben bis zur Bestellung ihres
Nachfolgers im Amt.

(6) Die Mitgliederversammlung kann aus der Mitte ihrer
Mitglieder vorbereitende Ausschiisse bilden. Die Ausschiisse
berichten regelmifig der Mitgliederversammlung.

(7) Die Mitgliederversammlung gibt sich eine Geschéftsord-
nung. Darin ist insbesondere das Verfahren fiir die Wahlen,
die Nachbesetzung und die Abberufung der Mitglieder des
Diakonischen Rates und der Diakonischen Konferenz sowie
des Vorsitzenden und des ersten und zweiten stellvertretenden
Vorsitzenden der Mitgliederversammlung zu regeln. Zudem
regelt die Geschiftsordnung Verfahrensfragen zur Einberufung
und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung und zur Proto-
kollfithrung sowie die Tatigkeit der Ausschiisse.

§13
Der Diakonische Rat

(1) Dem Diakonischen Rat gehoren an:

a) der Vorsitzende der Mitgliederversammlung

b) fiinf von der Mitgliederversammlung gewihlte Personen

¢) drei Personen, von denen eine von der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts und zwei von der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland entsandt werden

Ist die Wahl oder Entsendung fehlerhaft, gilt sie gleichwohl

bis zu dem Zeitpunkt als wirksam, zudem die Fehlerhaftigkeit

in Textform gegeniiber dem Diakonischen Werk erstmalig

geltend gemacht wird.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder betrigt fiinf Jahre. Sie blei-

ben bis zur Bestellung ihrer Nachfolger im Amt.

(3) Die Amtszeit beginnt fiir alle Mitglieder mit dem Beginn

des Geschiiftsjahres, welches auf die Wahlen zum Diakoni-

schen Rat nach § 13 Absatz 1 lit. b) folgt. Erneute Wahl oder
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Entsendung ist zulédssig. Bei Ausscheiden eines Amtsinhabers
wihrend der laufenden Amtsperiode erfolgt eine Nachbeset-
zung fiir die Restlaufzeit dieser Amtsperiode. Das Nihere
regelt die Geschiftsordnung der Mitgliederversammlung.

(4) Der Diakonische Rat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Die Wahlen
bediirfen jeweils zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der
beteiligten Kirchen. Ist die Wahl fehlerhaft, gilt sie gleichwohl
bis zu dem Zeitpunkt als wirksam, zudem die Fehlerhaftigkeit
in Textform gegeniiber dem Diakonischen Werk erstmalig
geltend gemacht wird. Die Amtszeit betrigt fiinf Jahre. Die
Gewiihlten bleiben bis zur Bestellung ihres Nachfolgers im
Amt.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen
des Diakonischen Rates beratend teil, soweit der Diakonische
Rat nichts anderes beschlieft.

§ 14
Aufgaben des Diakonischen Rates

(1) Der Diakonische Rat fiihrt die Aufsicht iiber die Tatigkeit
des Vorstandes und begleitet diesen bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben.

(2) Der Diakonische Rat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Bestellung des weiteren Mitgliedes des Vorstandes und
Abberufung simtlicher Mitglieder des Vorstandes

2. die Kontrolle der wirtschaftlichen Entwicklung des Diako-
nischen Werkes, insbesondere

a) die Genehmigung des Wirtschaftsplanes,

b) die Beauftragung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft zur
Priifung des Jahresabschlusses des Diakonischen Werkes,

c) die Entgegennahme und Beratung der gepriiften Jahres-
rechnung,

d) die Vorlage einer Beschlussempfehlung fiir die Mitglieder-
versammlung iiber die Genehmigung des Jahresabschlus-
ses und die Entlastung des Vorstandes,

3. die Festlegung zustimmungspflichtiger Geschifte des
Vorstandes

4. die Uberwachung der Umsetzung strategischer Konzepte,
insbesondere der fachlichen und inhaltlichen Entwicklung

5. die Erstellung eines jahrlichen Geschiifts- und Rechen-
schaftsberichtes iiber seine Titigkeit fiir die Mitglieder-
versammlung

6. den Erlass von Mindestanforderungen an die Ordnungen
der Fachverbinde

7. den Erlass von Richtlinien fiir die Anwendung der Aus-
nahmeregelung des § 8 Absatz 3

8. den Abschluss, die Anderung, die Aufhebung oder die
Kiindigung von Anstellungsvertrigen mit den Vorstands-
mitgliedern sowie alle damit im Zusammenhang stehen-
den Rechtsgeschiifte

9. die Aufnahme neuer Mitglieder und den Ausschluss von
Mitgliedern

10. die Aufforderung an die Fachverbéinde zur Abgabe einer
Stellungnahme bei Aufnahme oder beim Ausschluss von
Mitgliedern des Diakonischen Werkes (§ 23 Absatz 2 S. 4)

11. weitere ihm durch diese Satzung oder durch die Mitglie-
derversammlung tibertragene Aufgaben

(3) Der Diakonische Rat kann in Angelegenheiten, die in

der Zustiandigkeit der Mitgliederversammlung liegen, deren

Erledigung aber nicht ohne Nachteil fiir das Diakonische Werk

oder eines seiner Mitglieder bis zu einer auflerordentlichen

Sitzung der Mitgliederversammlung aufgeschoben werden

kann, anstelle der Mitgliederversammlung entscheiden. Die

Griinde fiir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung

sind der Mitgliederversammlung auf ihrer nidchsten Sitzung

mitzuteilen. Hiervon ausgeschlossen sind Angelegenheiten,

die zwingend durch Beschluss der Mitgliederversammlung zu
regeln sind.

(4) Vorstandsmitgliedern gegeniiber vertritt der Diakonische
Rat das Diakonische Werk gerichtlich und auf3ergerichtlich.
Vertretungsberechtigt ist der Vorsitzende gemeinsam mit
einem weiteren Mitglied des Diakonischen Rates; § 15
Absatz 5 lit. a) ist zu beachten. § 26 Absatz 2 S. 2 BGB gilt
entsprechend.

§15
Arbeitsweise des Diakonischen Rates

(1) Der Diakonische Rat wird mindestens viermal jéhrlich
durch seinen Vorsitzenden zu Sitzungen einberufen. Weitere
Sitzungen sind auf begriindeten schriftlichen Antrag des
Vorstandes oder von mindestens drei Mitgliedern des Diako-
nischen Rates einzuberufen oder wenn das Wohl des Diakoni-
schen Werkes es erfordert.

(2) Der Diakonische Rat fasst seine Beschliisse grundsitzlich
in Sitzungen. Der Diakonische Rat ist beschlussfihig, wenn
mindestens die Hilfte seiner gewihlten bzw. entsandten Mit-
glieder anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
In Angelegenheiten von nicht grundsitzlicher Bedeutung

oder wenn die Entscheidung nicht bis zur nichsten Sitzung
aufgeschoben werden kann, ist eine Beschlussfassung unter
Wahrung der Textform im Umlaufverfahren zuldssig, wenn
kein Mitglied dem widerspricht. Das Beschlussergebnis ist
durch den Sitzungsleiter festzustellen und in der Niederschrift
nach Absatz 4 zu protokollieren.

(3) Ein Mitglied des Diakonischen Rates darf bei Angele-
genheiten nicht beratend oder entscheidend mitwirken, wenn
die Angelegenheit ihm, seinen Familienangehorigen oder

der Mitgliedseinrichtung, der er angehort, einen besonderen
Vorteil oder Nachteil bringen kann. Dies gilt nicht fiir Wahlen.
Im Zweitfelsfall entscheidet der Diakonische Rat iiber das
Stimmverbot eines Mitglieds und seinen Ausschluss von der
Beratung iiber den betroffenen Beschlussgegenstand. Das
betroffene Mitglied ist hierbei nicht stimmberechtigt.

(4) Uber die Sitzung des Diakonischen Rates ist eine Nieder-
schrift anzufertigen.

(5) Der Diakonische Rat bildet nach Mafigabe seiner Ge-
schiftsordnung aus der Mitte seiner Mitglieder:

a) einen Personalausschuss

Thm gehdren neben dem Vorsitzenden des Diakonischen Rates
zwei weitere Mitglieder des Diakonischen Rates an.

Der Personalausschuss ist zustidndig fiir die Vorbereitung der
Personalentscheidung des Diakonischen Rates, insbesondere
den Abschluss die Anderung und Beendigung der Vertrige mit
den Mitgliedern des Vorstandes, sowie fiir die Einwilligung
zu deren Nebentitigkeiten. Er erteilt ferner die erforderliche
Zustimmung zu Vertrdgen des Diakonischen Werkes mit Mit-
gliedern des Diakonischen Rates.

b) einen Wirtschafts- und Finanzausschuss

Der Wirtschafts- und Finanzausschuss ist zustindig fiir die
Uberwachung der wirtschaftlichen Entwicklung des Diakoni-
schen Werkes, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
und des Risikomanagementsystems. Er legt die Grundsitze
der Anlagepolitik von Finanzmitteln des Diakonischen Werkes
fest und bereitet grundsitzlich alle Finanz- und Wirtschaftsent-
scheidungen des Diakonischen Rates vor. Dariiber hinaus kann
der Diakonische Rat weitere Ausschiisse bilden. Den Aus-
schiissen kann die Befugnis zur eigenstidndigen Beschlussfas-
sung iiber Angelegenheiten des Diakonischen Rates iibertragen
werden.
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Die Ausschiisse berichten regelméfig dem Diakonischen Rat.
Auf Verlangen eines Mitglieds sind unverziiglich alle Mitglie-
der tiber die Ausschussarbeit zu informieren.

(6) Der Diakonische Rat gibt sich eine Geschiftsordnung, die
der Genehmigung durch die Mitgliederversammlung bedarf.
Darin sind insbesondere das Verfahren fiir die Einberufung
und Durchfiihrung der Sitzungen des Diakonischen Rates und
die Protokollfithrung dort zu regeln und der Katalog zustim-
mungsbediirftiger Geschifte des Vorstandes festzulegen.

§16
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei hauptamtlich titigen
Mitgliedern, darunter einem ordinierten Theologen als Vorsit-
zender (Leiter des Diakonischen Werkes). Die Vorstandsmit-
glieder erhalten fiir ihre Titigkeit jeweils eine angemessene
Vergiitung.

(2) Der Vorstandsvorsitzende wird im Einvernehmen mit den
zustidndigen Organen der Evangelischen Landeskirche Anhalts
und im Benehmen mit der Diakonischen Konferenz von der
Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
gewihlt und nach den dafiir geltenden kirchengesetzlichen
Bestimmungen berufen. Das weitere Mitglied des Vorstandes
wird vom Diakonischen Rat im Benehmen mit der Diakoni-
schen Konferenz gewihlt. Die Diakonische Konferenz hat
das Recht, Vorschlige zu unterbreiten. Eine Wiederwahl der
Vorstandsmitglieder ist moglich.

(3) Die Amtsdauer der gewihlten Vorstandsmitglieder betrdgt
zehn Jahre, sie dauert jedoch lidngstens bis zum Erreichen der
gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze.

(4) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit und ohne
Angabe von Griinden durch den Diakonischen Rat abberufen
werden.

§17
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand vertritt das Diakonische Werk gerichtlich
und auflergerichtlich. Vertretungsberechtigt sind die beiden
Mitglieder des Vorstandes gemeinsam. Die Vertretungsvoll-
macht ist im Verhiltnis zu Dritten nicht beschrinkt, auch
soweit einzelne Rechtsgeschifte der Beschlussfassung oder
Zustimmung anderer Organe bediirfen.
(2) Der Vorstand entscheidet iiber alle Angelegenheiten des
Diakonischen Werkes, soweit sie nicht einem anderen Organ
vorbehalten sind. Er fiihrt die laufenden Geschifte des Diako-
nischen Werkes.
(3) Insbesondere hat der Vorstand folgende Aufgaben:
1. die Vertretung der Interessen des Diakonischen Werkes
a) in seiner Verantwortung als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege in der LIGA der Freien Wohlfahrts-
pflege in den Bundesldndern Thiiringen, Sachsen-An-
halt und Teilen von Brandenburg und Sachsen und in
den zustdndigen Gremien und Arbeitskreisen sowie
den kommunalen Spitzenverbinden dieser Bundeslédn-
der,
b) in seiner Stellung als kirchliches Werk in den Organen
und Arbeitskreisen der beteiligten Kirchen,
2. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes
3. die Aufstellung des Jahresabschlusses. Hierbei ist der Vor-
stand berechtigt, bereits bei der Aufstellung des Jahres-
abschlusses von einer vollstindigen Ergebnisverwendung
durch die Zufiihrung in bzw. Entnahme aus Riicklagen
— ungeachtet der Beschlussfassungshoheit hieriiber durch
die Mitgliederversammlung — auszugehen, steuerlich

unschidliche Betitigungen, insbesondere zuléssige Riick-
lagenbildungen der Mitgliederversammlung gegeniiber
vorzuschlagen

4. die Erstellung einer Beitragsordnung zur Vorlage an die
Mitgliederversammlung

5. die Erstellung eines jahrlichen Geschifts- und Rechen-
schaftsberichtes gegeniiber der Mitgliederversammlung
und dem Diakonischen Rat

6. die Benennung der Vertreter der Dienstgeber des Diako-
nischen Werkes in der Arbeitsrechtlichen Kommission
(gemil ARRG-DW.EKM) auf Vorschlag des Verbandes
diakonischer Dienstgeber

7. weitere ihm durch Gesetz, durch diese Satzung oder durch
die anderen Organe des Diakonischen Werkes zugewie-
sene Aufgaben

(4) Dem Vorstand ist die Geschiftsstelle des Diakonischen

Werkes zugeordnet. Ihm obliegen die Fiihrung der Geschifts-

stelle sowie die Aufsicht iiber ihre Mitarbeitenden. Das Néhere

wird in der Geschiftsordnung des Vorstandes geregelt.

§18
Der Vorstandsvorsitzende

(1) Der Vorstandsvorsitzende vertritt die Interessen der Mit-
glieder und der diakonischen Arbeit in der Offentlichkeit, in
der Okumene und in den Gremien der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

(2) Der Vorstandsvorsitzende ist Mitglied der Landesssyn-
ode und des Landeskirchenrates der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland. Seine Rechtsstellung zur Evangelischen
Landeskirche Anhalts richtet sich nach deren Diakoniegesetz.
(3) Der Vorstandsvorsitzende fiihrt die Amtsbezeichnung
Oberkirchenrat.

§19
Arbeitsweise des Vorstandes

(1) Der Vorstand kommt regelmifig zu Sitzungen zusammen.
Den Mitgliedern sind ein Vorschlag fiir die Tagesordnung
sowie Beratungs- und Beschlussvorlagen rechtzeitig vorher
zur Verfiigung zu stellen.

(2) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn beide Vorstands-
mitglieder anwesend sind. Der Vorstand erortert in der Sitzung
die ihm nach der Satzung obliegenden Angelegenheiten mit
dem Ziel, Einstimmigkeit tiber die zu treffenden Beschliisse zu
erreichen. Kommt eine solche Einigung nicht zustande, wird
das Thema in der nédchsten Sitzung des Vorstandes erneut bera-
ten. Kommt auch dann kein einstimmiges Ergebnis zustande,
entscheidet der Vorstandsvorsitzende. In diesem Fall hat er
den Diakonischen Rat schriftlich tiber den Sachverhalt zu
informieren. Beschliisse konnen unter Wahrung der Textform
auch im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn kein Mitglied
diesem Verfahren widerspricht.

(3) Ein Mitglied des Vorstandes darf bei Angelegenheiten
nicht beratend oder entscheidend mitwirken, wenn die Angele-
genheit ihm oder seinen Familienangehorigen einen besonde-
ren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Der Vorsitzende und
bei dessen Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende des
Diakonischen Rates entscheidet im Falle eines Streites iiber
das Vorliegen oder Nichtvorliegens eines besonderen Vorteils
oder Nachteils abschlieend.

(4) Uber die Sitzungen des Vorstandes sind Niederschriften
anzufertigen.

(5) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die der Zu-
stimmung des Diakonischen Rates bedarf. Die Geschiftsord-
nung regelt die Arbeitsweise des Vorstandes, insbesondere das
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Verfahren zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Vorstands-
sitzungen, die Geschiftsverteilung und -zustindigkeit und die
Leistung der Unterschriften.

§ 20
Die Diakonische Konferenz

(1) Die Diakonische Konferenz ist das Forum fiir die
Meinungsbildung auf allen Gebieten diakonischer Arbeit
einschlieBlich der Diakoniepolitik. Sie vereint diakonische
und kirchliche Mitarbeitende aller Ebenen und Arbeitszweige,
Vertreter von Mitgliedern unterschiedlicher Grofle und aus
allen Regionen des Diakonischen Werkes, Vertreter der Fach-
verbinde, Mitarbeitende der Geschiiftsstelle des Diakonischen
Werkes und die gemif} § 20 Absatz 2 Satz 2 hinzuberufenen
Personen.

(2) Der Diakonischen Konferenz gehdren an:

a) zwolf von der Mitgliederversammlung gewihlte Mitglie-
der, von denen eines aus dem Bereich der dem Diakoni-
schen Werk angehorenden Einrichtungen und Dienste der
Freikirchen kommen soll

b) die Vorsitzenden der Fachverbénde, die im Verhinderungs-
fall durch den jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden
vertreten werden

c) jeein vom Verband diakonischer Dienstgeber und vom
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen entsandtes
Mitglied, das im Verhinderungsfall durch das jeweils
entsandte stellvertretende Mitglied vertreten wird

d) sechs Mitglieder, von denen zwei von der Evangelischen
Landeskirche Anhalts und vier von der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland entsandt werden

e) drei Vertreter aus dem Kreis der Diakoniepfarrer sowie der
Diakoniebeauftragten, von denen einer von der Evangeli-
schen Landeskirche Anhalts und zwei von der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland entsandt werden
Die Diakonische Konferenz kann bis zu drei weitere
Personen hinzuberufen

Ist die Wahl, Entsendung oder Hinzuberufung fehlerhaft, gilt

sie gleichwohl bis zu dem Zeitpunkt als wirksam, zudem die

Fehlerhaftigkeit in Textform gegentiber dem Diakonischen

Werk erstmalig geltend gemacht wird.

(3) Die Amtszeit der gewdhlten, entsandten oder hinzuberufe-

nen Mitglieder der Diakonischen Konferenz betrégt fiinf Jahre.

Sie bleiben bis zur Bestellung ihrer Nachfolger im Amt.

(4) Die Amtszeit der gewéhlten, entsandten oder hinzu beru-

fenen Mitglieder beginnt mit dem Beginn des Geschiftsjahres,

welches auf die Wahlen zur Diakonischen Konferenz nach

§ 20 Absatz 2 lit. a) folgt. Erneute Wahl, Entsendung oder Hin-

zuberufung ist zuldssig. Bei Ausscheiden eines Amtsinhabers

wihrend der laufenden Amtszeit erfolgt eine Nachbesetzung
fiir die Restlaufzeit der Wahlperiode.

Die Diakonische Konferenz wihlt aus ihrer Mitte einen

Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Ist die

Wahl fehlerhaft, gilt sie gleichwohl bis zu dem Zeitpunkt als

wirksam, zudem die Fehlerhaftigkeit in Textform gegeniiber

dem Diakonischen Werk erstmalig geltend gemacht wird.

(5) Die Amtszeit betréigt fiinf Jahre. Die Gewihlten bleiben

bis zur Bestellung ihres Nachfolgers im Amt.

(6) An den Sitzungen der Diakonischen Konferenz nehmen

die Mitglieder des Vorstandes beratend teil, soweit die Diako-

nische Konferenz nichts anderes beschlie3t. Die Mitglieder
des Diakonischen Rates sind zu den Sitzungen einzuladen.

§21
Aufgaben der Diakonischen Konferenz

(1) Die Diakonische Konferenz berit und begleitet die Arbeit

des Diakonischen Werkes und seiner Mitglieder. Sie hat das

Recht, Antriage an die Mitgliederversammlung, den Diakoni-

schen Rat und den Vorstand zu stellen.

(2) Insbesondere hat die Diakonische Konferenz folgende

Aufgaben:

1. die Beratung von Grundsatzfragen diakonischer Arbeit

2. die Beratung und Unterstiitzung bei der Entwicklung von
mittel- und langfristigen strategischen Konzepten

3. die Koordinierung der Arbeit der Fachverbénde

4. die Mitwirkung bei der Berufung von Vorstandsmitglie-
dern (§ 16 Absatz 2)

5. die Erarbeitung von Mindestanforderungen an die
Ordnungen der Fachverbinde

6. weitere ihr durch diese Satzung oder durch die Mitglieder-
versammlung {ibertragene Aufgaben

§22
Arbeitsweise der Diakonischen Konferenz

(1) Die Diakonische Konferenz wird mindestens zweimal
jahrlich durch ihren Vorsitzenden zu Sitzungen einberufen. Sie
muss dariiber hinaus einberufen werden, wenn dies der Dia-
konische Rat, der Vorstand oder ein Drittel der Mitglieder der
Diakonischen Konferenz unter Vorschlag der Tagesordnung
beantragt.

(2) Die Diakonische Konferenz ist beschlussfihig, wenn
mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen gelten zur Feststellung
des Abstimmungsergebnisses als nicht abgegebene Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. § 15 Absatz 3 gilt entsprechend.
(3) Uber die Sitzungen der Diakonischen Konferenz ist eine
Niederschrift anzufertigen.

(4) Fiir die Bearbeitung von Einzelaufgaben kann die Dia-
konische Konferenz vorbereitende Ausschiisse einsetzen. Die
Ausschiisse berichten regelmifBlig der Diakonischen Konfe-
renz.

(5) Die Diakonische Konferenz gibt sich eine Geschiftsord-
nung. Darin ist die Arbeitsweise der diakonischen Konferenz
geregelt, insbesondere das Verfahren zur Einberufung und
Durchfiihrung der Sitzungen, die Beschlussfassung sowie die
Tatigkeit der Ausschiisse.

Fachverbinde

§23
Stellung und Aufgaben der Fachverbéinde

(1) Fachverbinde sind rechtlich und wirtschaftlich unselb-
standige Untergliederungen des Diakonischen Werkes. Mit-
glieder eines Fachverbandes sind jeweils die Mitglieder des
Diakonischen Werkes, die in einem bestimmten Fachgebiet
tdtig sind. Gruppen und Verbinde, die die Voraussetzungen des
§ 5 Absatz 1 und 2 nicht erfiillen, konnen mitarbeiten.

(2) Die Fachverbidnde haben die Aufgabe, inhaltliche Fra-
gestellungen festzustellen und zu beraten, Empfehlungen zu
erarbeiten und die fachliche Zusammenarbeit ihrer Mitglieder
sicherzustellen. Sie entwickeln fachverbandspolitische Posi-
tionen und beraten insofern den Vorstand des Diakonischen
Werkes. Sie erarbeiten Empfehlungen zu Qualititsstandards
und zur Qualitdtssicherung. Bei der Aufnahme oder beim
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Ausschluss von Mitgliedern des Diakonischen Werkes geben
sie nach Aufforderung des Diakonischen Rates eine Stellung-
nahme ab.

(3) Uber die Bildung und Anerkennung von Fachverbinden
einschlieBlich der Festlegung des jeweiligen Arbeitsgebietes
und der Hohe ihres Budgets entscheidet der Diakonische Rat.
Die Fachverbinde konnen Untergliederungen nach regionalen
oder inhaltlichen Gesichtspunkten bilden.

(4) Die Fachverbinde wihlen aus ihrer Mitte je einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Die
Vorsitzenden der Fachverbinde, bei deren Verhinderung die
stellvertretenden Vorsitzenden, sind Mitglieder der Diakoni-
schen Konferenz.

(5) Die Vertretung der Fachverbinde in der Offentlichkeit
wird in Abstimmung mit diesen durch den Vorstand des Dia-
konischen Werkes wahrgenommen. Die Fachverbéinde konnen
eigene Stellungnahmen in der Offentlichkeit nur in Abstim-
mung mit dem Vorstand abgeben. Die Geschiftsfithrung fiir
die Fachverbénde obliegt den zustindigen Referenten der
Geschiftsstelle des Diakonischen Werkes.

Sonstige Bestimmungen

§24
Finanzierung

Dem Diakonischen Werk stehen insbesondere folgende Ein-

kiinfte zur Verfiigung:

a) Zuwendungen und Zuschiisse der beteiligten Kirchen

b) Beitrige ihrer Mitglieder

c) Ertrdge aus Kollekten und aus Straflen- und
Haussammlungen

d) Spenden

e) Zuschiisse aus 6ffentlichen Haushalten

f) Ertrdge aus eigenem Vermogen

g) sonstige Zuwendungen

§ 25
Rechnungslegung und Priifung

(1) Buchfiihrung und Rechnungslegung richten sich grund-
sdtzlich nach den Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts des Dritten Buches des Handelsgesetzbuchs.

(2) Die Priifung des Jahresabschlusses des Diakonischen
Werkes hat durch eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu
erfolgen.

§ 26
Satzungsinderungen

(1) Antrige auf Satzungsidnderungen sind spétestens drei
Monate vor der Sitzung der Mitgliederversammlung in Text-
form und mit einer schriftlichen Begriindung beim Vorstand
einzureichen. Dieser gibt dem Diakonischen Rat Gelegenheit
zur Stellungnahme und leitet sodann den Antrag ggf. mit der
Stellungnahme des Diakonischen Rates dem Vorsitzenden der
Mitgliederversammlung zur Aufnahme in die Tagesordnung
der nidchsten Mitgliederversammlung zu.

(2) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn min-
destens die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder vertreten
1st.

(3) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung bediirfen der
Mehrheit von mindestens drei Viertel der abgegebenen giilti-
gen Stimmen. § 12 Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Satzungsidndernde Beschliisse bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Genehmigung durch die zustindigen Organe der
beteiligten Kirchen.

§27
Auflosung und Vermogensanfall

(1) Das Diakonische Werk wird aufgelost durch Beschluss der
Mitgliederversammlung. § 26 Absatz 1 bis 3 gelten entspre-
chend.

(2) Der Auflosungsbeschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit
der Genehmigung durch die zustdndigen Organe der beteilig-
ten Kirchen.

Mit der Genehmigung sind durch die beteiligten Kirchen
zugleich die Liquidatoren zu bestellen.

(3) Bei Auflosung des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall
aller steuerbegiinstigten Zwecke fillt das Vermogen des Dia-
konischen Werkes den beteiligten Kirchen in dem Verhéltnis
zu, wie es dem eingebrachten Vermogen der verschmolze-
nen Diakonischen Werke der beteiligten Kirchen entspricht.
Grundlage sind die Rohvermogen (Bilanzsummen), die sich
aus der gepriiften Zwischenbilanz des Diakonischen Werkes
der Evangelisch- Lutherischen Kirche in Thiiringen e. V. zum
30. Juni 2004 und den Schlussbilanzen des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Landeskirche Anhalts e. V. und des
Diakonischen Werkes in der Kirchenprovinz Sachsen e. V.,
jeweils zum 30. Juni 2004, ergeben. Sollten sich nachtriglich
Tatsachen herausstellen, die in den Bilanzen nach Satz 2 hiit-
ten berticksichtigt werden miissen, stellen sich die Beteiligten
s0, wie es nach Sinn und Zweck des Satzes 1 geboten ist.

(4) Das Vermdgen ist von den beteiligten Kirchen ausschlief3-
lich und unmittelbar fiir kirchliche, mildtitige oder gemeinniit-
zige Zwecke im Sinne des § 3 Absatz 2 der Satzung und der
Abgabenordnung zu verwenden.

§ 28
Vereinbarung Landespfarrer fiir Diakonie

Die Evangelische Landeskirche Anhalts und der Vorstand des
Diakonischen Werkes regeln in einer Vereinbarung die Ein-
bindung des Landespfarrers fiir Diakonie der Evangelischen
Landeskirche Anhalts als Reprisentant seiner Kirche in die
Struktur und Arbeit des Diakonischen Werkes in verantwortli-
cher Stellung.

§29
Streitschlichtung

(1) Streitigkeiten

— zwischen den Mitgliedern,

— zwischen den Mitgliedern und den satzungsméBigen
Organen des Vereins oder

— zwischen den satzungsmifBigen Organen des Vereins

iiber die Auslegung dieser Satzung werden abschlieSend von

der Kirchengerichtsbarkeit der EKD entschieden. Hieriiber

schlieft das Diakonische Werk mit der Evangelischen Kirche

in Deutschland eine Vereinbarung nach § 6 des Kirchen-

gerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland

(KiGG.EKD) ab.

(2) Streitigkeiten, welche zwischen Mitgliedern untereinander

entstehen, konnen von einem Schlichtungsrat geschlichtet

werden. Der Schlichtungsrat besteht aus dem Vorsitzenden

und seinen zwei Stellvertretern. Der Vorsitzende muss die

Befihigung zum Richteramt haben Der Schlichtungsrat wird

vom Diakonischen Rat eingesetzt. Die Amtszeit betrigt vier



Amtsblatt Nr. 9 — 15. September 2017

Seite 179

Jahre. Die Mitglieder bleiben bis zu einer Neubesetzung im
Amt. Mitglieder des Vorstandes und des Diakonischen Rates
konnen nicht Mitglied im Schlichtungsrat sein. Das Néhere
regelt eine vom Diakonischen Rat zu beschlieSende Schlich-
tungsordnung.

§ 30
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten
in jeweils ménnlicher und weiblicher Form.

§ 31
Uberleitungsbestimmungen

(1) Die bisherigen Gastmitglieder erhalten den Status eines
assoziierten Mitglieds. Fiir die Rechte und Pflichten der asso-
ziierten Mitglieder gelten die §§ 7 und 8, soweit nachfolgend
keine gesonderten Regelungen getroffen werden.
(2) Assoziierte Mitglieder sind Mitglieder mit eingeschrink-
ten Rechten. Thre Vertreter konnen an der Mitgliederversamm-
lung als Gast teilnehmen; sie haben aber kein Stimmrecht. As-
soziierte Mitglieder konnen in Fachverbinden (Fachverbands-
versammlungen, Ausschiissen, Arbeitsgruppen) mitwirken.
Sie haben auch hier kein Stimmrecht. Vertreter assoziierter
Mitglieder konnen keine Leitungsaufgabe in Fachverbianden
tibernehmen.
(3) Die assoziierten Mitglieder sind verpflichtet, die voll-
standige Anwendung kirchlichen Arbeitsrechtes und damit
die uneingeschrinkte Mitgliedschaft im Diakonischen Werk
anzustreben.
(4) Der Status als assoziiertes Mitglied ist auflosend bedingt
und besteht nur so lange, bis
entweder
a) im Rahmen der Weiterentwicklung des kirchlichen
Arbeitsrechtes die Voraussetzungen dafiir geschaffen
wurden, dass auch die bis dahin assoziierten Mitglieder
kirchliches Arbeitsrecht in vollem Umfang anwenden kon-
nen
oder
b) das assoziierte Mitglied auf Grund seiner wirtschaftlichen
Situation dazu in der Lage ist, kirchliches Arbeitsrecht in
vollem Umfang anzuwenden.
(5) Der Diakonische Rat stellt nach Anhorung des jeweiligen
assoziierten Mitglieds fest, ob die Voraussetzungen nach §
31 Absatz 4 erfiillt sind. Mit einem feststellenden Beschluss
des Diakonischen Rates erwirbt das assoziierte Mitglied den
Status der uneingeschrinkten Mitgliedschaft.
(6) Die assoziierten Mitglieder sind verpflichtet, dem Vor-
stand des Diakonischen Werkes alle zwei Jahre ein Testat ihres
Wirtschaftspriifers hinsichtlich der Erfiillung oder Nichterfiil-
lung der Voraussetzungen nach § 31 Absatz 4 lit. b) unaufge-
fordert vorzulegen.
(7) Assoziierte Mitglieder diirfen nicht in unmittelbaren
Wettbewerb mit reguldren Mitgliedern treten. Beabsichtigen
assoziierte Mitglieder im Rahmen ihrer Tétigkeit eine Maf3-
nahme, mit der sie in eine unmittelbare Wettbewerbssituation
mit einem regulidren Mitglied aus ihrer Region geraten, so sind
sie verpflichtet, den Vorstand der Diakonie Mitteldeutschland
und die betroffenen reguldren Mitglieder hieriiber unaufge-
fordert und unverziiglich in schriftlicher Form zu informieren.
Der Vorstand des Diakonischen Werkes wird versuchen, eine
Verstindigung zwischen den beiden potentiellen Wettbewer-
bern herbeizufiihren. Dies gilt auch dann, wenn der Vorstand
von einem reguldren Mitglied {iber eine solche Wettbewerbs-
situation schriftlich informiert wird. Kommt eine Verstindi-

gung nicht zustande, darf das assoziierte Mitglied diejenige
Mafnahme, mit der es in eine Wettbewerbssituation mit einem
reguldren Mitglied geraten wiirde, nicht durchfiihren.

§32
Inkrafttreten

Diese in der Mitgliederversammlung am 25. Oktober 2007
beschlossene und zuletzt am 11. November 2010 geédnderte
Fassung der Satzung hat durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung am 29. Mirz 2017 die vorstehende Neufassung
erhalten.

B. PERSONALNACHRICHTEN

C. STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bewerbungsberechtigung:

Bewerbungsberechtigt sind Pfarrer und ordinierte Gemein-
depiddagogen im Dienst der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland oder der Evangelischen Landeskirche Anhalts,
und denen die Anstellungsfihigkeit gemif} § 16 Pfarrdienst-
gesetz.EKD zuerkannt wurde - nach Maligabe der jeweiligen
berufsspezifischen Schwerpunktsetzung, der dafiir notwendi-
gen Ausbildungsvoraussetzungen und der fachlichen Eignung
(PfStG § 4 Absatz 1).

Niheres ist der jeweiligen Stellenausschreibung zu entnehmen.

Bewerbungsfrist und Bewerbungsweg:

Bewerbungen sind bis zum Ende des Folgemonats nach Er-
scheinen des Amtsblattes an das Landeskirchenamt der EKM,
Personaldezernat, Referat P3, Michaelisstraf3e 39, 99084
Erfurt zu richten.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifiigung eines
Lebenslaufes und mit einer Begriindung (unter eventueller
Ausfiihrung zu bisherigen oder geplanten Schwerpunkten in
der Arbeit) einzureichen. Fiir Bewerber der Evangelischen
Landeskirche Anhalts ist zugleich mit der Bewerbung das
Einverstindnis zur Ubersendung der Personalakte an das Lan-
deskirchenamt zu erkliren.

Bewerbungen von Pfarrerinnen und Pfarrern der EKM, die
noch nicht fiinf Jahre Inhaber einer Pfarrstelle sind, konnen

in begriindeten Fillen vom Landeskirchenamt auf Antrag zu-
gelassen werden. Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen
Landeskirche Anhalts, die noch nicht fiinf Jahre Inhaber einer
Pfarrstelle sind, haben ihre Berechtigung zur Bewerbung zuvor
abzuklidren und durch Vorlage einer entsprechenden Bescheini-
gung ihrer Landeskirche nachzuweisen.

Pfarrstellen in der Landeskirche Anhalts und andere Stellen:
Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland konnen sich aufgrund der Vereinbarung zum
gemeinsamen Bewerbungsraum auch auf freie Stellen in der
Landeskirche Anhalts bewerben. Hinweise auf Stellenaus-
schreibungen finden Sie unter http://www.landeskirche-an
halts.de/landeskirche/stellen.

Im Ubrigen verweisen wir fiir Mitarbeitende im Verkiindi-
gungsdienst auf Ausschreibungen in EKM-intern und auf der
Seite der Stellenborse der EKM, http://www.ekmd.de/service/
stellenboerse.
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Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden fol-
gende Pfarrstellen:

L. Gemeindepfarrstellen
1. Pfarrstelle Halle (Saale) - Marktkirchengemeinde I

II. Kreispfarrstellen

III. Superintendentenstellen
IV. landeskirchliche Stelle

V. Sonstige Stellen

Zul.1l.:

Pfarrstelle Halle (Saale) - Marktkirchengemeinde I
Propstsprengel: Halle-Wittenberg
Kirchenkreis: Halle-Saalkreis

Stellenumfang: 100 Prozent

Predigtstellen: 1

Gemeindeglieder: 3 700

Dienstsitz: Halle (Saale)

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: 1. Februar 2018
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Die Stadt Halle ist eine aufstrebende Universitédtsstadt mit
zahlreichen kulturellen Einrichtungen (Theater, Oper, Museen,
Franckesche Stiftungen, Hochschule fiir Kirchenmusik).
Sichtbares Wahrzeichen in der Stadt ist die Marktkirche. Die
dort anséssige Kirchengemeinde wichst durch den Zuzug von
Studierenden und durch die Stadtverdichtung seit den letzten
Jahren.

Durch den Wechsel der Pfarrstelleninhaberin wird nun die
Pfarrstelle der Marktkirchengemeinde ausgeschrieben.
Gesucht wird eine erfahrene Pfarrerin/ein erfahrener Pfarrer,
die/der sich den Herausforderungen einer viel beachteten In-
nenstadtgemeinde stellt. Wichtig ist die Bereitschaft Leitungs-
verantwortung zu iibernehmen. Erwartet wird ein wertschiit-
zender, gewinnender Umgang mit haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in der Gemeinde, zum Beispiel in der Gruppe
der ,,Offenen Marktkirche®, die unser Kirchengebiude verldss-
lich offnet, konzeptionelles Denken im Blick auf die Weiter-
entwicklung der Gemeinde, die Bereitschaft zu Weiterbildung
und Supervision.

Die Pfarrstelleninhaberin/der Pfarrstelleninhaber wird fiir die
klassischen Pfarramtsaufgaben verantwortlich sein - unter
Beriicksichtigung gewachsener Formate, aber auch mit Ideen,
die in die Zukunft weisen. Zahlreiche Konfirmandinnen und
Konfirmanden warten auf Begleitung, Gemeindeglieder auf
Besuche. Taufen, Trauungen, Trauerfeiern sind ein wichtiges
Arbeitsfeld. Erfahrungen und pddagogisches Geschick in

der Arbeit mit Gruppen aus unterschiedlichen Generationen
werden vorausgesetzt.

Neben den regelmifigen Sonntagsgottesdiensten mit einer
durch die Touristen stark fluktuierenden Gottesdienstgemeinde
gibt es Konzerte der Marktkantorei und Orgelkonzerte der
Spitzenklasse. Der hallesche Stadtsingechor fiihrt einmal im
Monat im Rahmen von Wochenschlussandachten Motetten
auf. Zur Kirchengemeinde gehoren drei Kindertagesstitten,
deren Verwaltung durch einen kreiskirchlichen Zweckverband
erfolgt. Mitarbeitende und Kinder freuen sich auf gemeinsame
Veranstaltungen. In sechs Seniorenheimen im Einzugsbereich
der Gemeinde (von denen derzeit zwei betreut werden) warten
Gemeindeglieder und Bewohnerlnnen auf Besuche und An-
dachten. Die historische Kirchenbibliothek (Marienbibliothek)
bringt eigene Herausforderungen mit sich.

Der Gemeindekirchenrat wiinscht sich eine Stelleninhaberin/
einen Stelleninhaber, die/der organisatorische Fiahigkeiten mit-
bringt und iiber ein gutes Zeitmanagement verfiigt. Es wird die
Bereitschaft erwartet, Verwaltungsvorgéinge zu begleiten und
sich gemeinsam mit dem Bauausschuss des Gemeindekirchen-
rates den umfassenden Bauarbeiten an der Marktkirche, an
Kindertagesstitten und am umfangreichen Immobilienbestand
der Gemeinde zu stellen.

In der Marktkirchengemeinde arbeiten in Vollzeit ein A-Kan-
tor, eine Sekretirin, ein Kiister und die Leiterin der Marienbib-
liothek. Dazu kommen Stellenanteile fiir eine Gemeindepida-
gogin und Honorarkrifte in der Gemeinde- und Chorarbeit mit
Kindern und Senioren.

Die Dienstwohnung An der Marienkirche 2 umfasst 4,5 Zim-
mer, Kiiche, 2 Bider, Balkon, Dachterrasse.

Nahezu zeitgleich mit der Besetzung der Gemeindepfarrstelle
wird eine Kreispfarrstelle fiir Cityarbeit mit Sitz an der Markt-
kirche er6ffnet. Im Blick darauf wird von der neuen Marktge-
meindepfarrerin/dem neuen Marktgemeindepfarrer Verstind-
nis und Wertschitzung fiir neue Arbeitsformen hinein in die
Stadtgesellschaft und fiir bisher noch nicht gegangene Wege
erwartet sowie die Bereitschaft, konzeptionell und praktisch
punktuell zusammenzuarbeiten.

Weitere Auskiinfte erteilen:

*  Vorsitzender des GKR der Marktkirchengemeine:
Gottfried Koehn, Tel.: 0345 1701450,
E-Mail: gottfried.koehn @t-online.de

e Superintendent Hans-Jiirgen Kant, Tel.: 0345 2021516,
E-Mail: Superintendentur-Halle-Saalkreis @ekmd.de

V. Sonstige Stellen
Stelle fiir Krankenhausseelsorge im Diakoniewerk Halle

Das Diakoniewerk Halle betreibt als Schwerpunkt seiner
Arbeit ein akademisches Lehrkrankenhaus mit 250 Betten
und tagesklinischen Plédtzen. Dariiber hinaus gehdren zum
Unternehmen die Johann Christian Reil gGmbH Poli Reil als
ambulantes Versorgungszentrum, zwei Altenpflegeeinrichtun-
gen und ein Wohnheim fiir Menschen mit Behinderung. Die
technischen Abldufe werden durch die Diakoniewerk Halle
Service GmbH abgesichert. Als Ausbildungsbetrieb ist das
Diakoniewerk Gesellschafter der Christlichen Akademie fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe. Eine Kindertagesstitte ist tiber
einen externen Trédger eingebunden. Insgesamt sind im Diako-
niewerk mehr als 700 Mitarbeitende beschiftigt.

Wir suchen fiir unser Krankenhaus zum néchstmoglichen
Termin fiir die seelsorgerliche Begleitung in Grenzsituationen
eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder ordinierte Gemeindepéadago-
gin/ordinierten Gemeindepiddagogen fiir die Krankenhausseel-
sorge.

Die Stelle mit einem Dienstumfang von 50 Prozent wird
befristet fiir ein Jahr besetzt.

Die Krankenhausseelsorge wendet sich in 6kumenischer
Verantwortung an Menschen, die durch Krankheit, Unfall oder
Behinderung in eine Krise geraten sind, an deren Angehorige
und Mitbetroffene, sowie an Mitarbeitende des Diakoniekran-
kenhauses.
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Arbeitsschwerpunkte in der Krankenhausseelsorge:

e Seelsorge an Patienten, Angehorigen und Mitarbeitenden
des Krankenhauses zu den vereinbarten Prisenzzeiten

e wochentliche Andachten im Raum der Stille

* separate Andachten auf den Stationen

*  Begleitung der ehrenamtlichen Besuchsdienstmitarbeiter/
Besuchsdienstmitarbeiterinnen

e Teilnahme am Konvent der Krankenhausseelsorge

Personliche und fachliche Voraussetzungen:

e 1.und 2. Theologisches Examen, Ordination und
Anstellungsfihigkeit, abgeschlossene, zertifizierte Grund-
ausbildung in der KSA oder dquivalente Ausbildung

* seelsorgerische Kompetenz

»  Offenheit zur Begegnung mit Menschen, die keiner Kirche
angehoren

*  Bereitschaft zu regelméBiger Teilnahme an Supervision
und fachspezifischer Weiterbildung

»  physische und psychische Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit
und Ausdauer

*  Offenheit fiir okumenische Zusammenarbeit

Weitere Auskiinfte erhalten Sie im Diakoniewerk Halle unter
der Telefonnummer 0345 778 — 6264.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bitten wir um Ihre aussagekréftige Bewerbung per
E-Mail an personal.organisation @diakoniewerk-halle.de und
kerstin.voigt@ekmd.de bis 15. Oktober 2017.

D. BEKANNTMACHUNGEN UND
MITTEILUNGEN

Bekanntgabe und AuBergeltungsetzung
von Kirchensiegeln

Bekanntgabe des Siegels
der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Kaulsdorf-Hohenwarte

— Giiltigkeitserkldarung —

Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland gibt bekannt, dass die Evangelisch-Lutherische
Kirchengemeinde Kaulsdorf-Hohenwarte seit dem 5. Juli 2017
ein Kirchensiegel fiihrt, das in der Siegelliste des Landeskir-
chenamtes der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
unter der Nummer 3.219 aufgefiihrt ist.

Stilisierte Abbildung der Agidienkirche
zu Kaulsdorf (rechts) und der Kirche zu
Hohenwarte (links)

Siegelbild:

Legende: ,.Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Kaulsdorf-Hohenwarte*
(mit dem Beizeichen ,,Kreuz*)
Mafe: 35 mm, rund

Die bisherigen Siegel der ehemaligen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeinden Kaulsdorf und Hohenwarte werden
mit gleichem Datum aufler Geltung gesetzt.

Erfurt, den 20. Juli 2017
(6262-01)

i. A. Thomas Brucksch
Kirchenrechtsrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
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