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Priambel

Das Posaunenwerk der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (nachfolgend Posau-

nenwerk) hat den Auftrag, die Botschaft von Jesus Christus zu verkiindigen. ,Es starkt und

fordert als missionarisches Werk der Kirche die Posaunenchére im Gebiet der Evangeli-

schen Kirche in Mitteldeutschland in ihrem musikalischen und missionarischen Verkiin-

digungsauftrag.
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§1
Rechtsstellung

(1) Im Posaunenwerk sind die Posaunenchore nach § 3 zusammengeschlossen, die ihren
Sitz im Gebiet der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland haben.

(2) 1Das Posaunenwerk ist ein rechtlich unselbststindiges Werk der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland. ;Es handelt selbststdndig nach MaBigabe dieser Ordnung und den
rechtlichen Regelungen der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland.

(3) Das Posaunenwerk wird vom Posaunenrat im Rahmen der kirchlichen Ordnung und
des Haushalts, dariiber hinaus vom Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (nachfolgend Landeskirchenamt) vertreten.

(4) Das Posaunenwerk ist Mitglied im Dachverband ,,Evangelischer Posaunendienst in
Deutschland e. V.“ (EPiD).

§2
Aufgaben

1Das Posaunenwerk hat die Aufgabe, den Dienst und die Gemeinschaft der Posaunenchére
zu fordern und ihre Mitglieder fiir diesen Dienst zuzuriisten. ,Dies geschieht insbesondere
durch:

1. Unterstiitzung bei der theoretischen und praktischen Ausbildung von Bldsern,
theoretische und praktische Aus- und Weiterbildung von Chorleitern,
Unterstiitzung bei der Neugriindung von Posaunenchéren,

Empfehlung und Vermittlung von Notenmaterial,

w»ok wd

Forderung des gemeinsamen Dienstes der Blaser und Chore und des Kontaktes zwi-
schen den Choren,

6. Forderung der Zusammenarbeit mit anderen musikalischen Gruppen innerhalb und
auBerhalb der Kirche.

§3
Posaunenchére

(1) Posaunenchore sind kirchenmusikalische Gruppen, die mit Blechblasinstrumenten
iiberwiegend in Gottesdiensten und anderen kirchlichen Veranstaltungen ihren ehrenamt-
lichen Dienst tun. »Sie sind auch aulerhalb der Kirche prisent. 3Sie tragen mit ihrem Mu-
sizieren zur dffentlichen Verkiindigung der Frohen Botschaft bei. sPosaunenchére halten
regelmiBig Ubungsstunden ab und nehmen an den Veranstaltungen des Posaunenwerkes
teil.
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(2) 1Der Einsatz der Posaunenchdre ist kirchenmusikalische Arbeit nach den fiir die Kir-
chenmusik geltenden Grundsétzen. ,Tréger der Posaunenchére sind in der Regel Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise oder kirchliche Dienste, Einrichtungen und Werke.

(3) 1Dem Chorleiter obliegt die musikalische Leitung des Posaunenchores. .Ihm kann eine
Stellvertretung zur Seite stehen. ;Der Dienst geschieht ehrenamtlich, sofern der Chorleiter
nicht beruflich als Kirchenmusiker tétig ist und die Leitung des Posaunenchores zu seinem
Dienstauftrag gehort.

(4) 1Jeder Posaunenchor soll einen Sprecher fiir die Dauer von vier Jahren wéhlen. ;Wie-
derwahl ist zulissig. ;Uber das Ergebnis der Wahl ist das Posaunenwerk zu informieren.
4Zu den Aufgaben des Sprechers gehdren der Kontakt zum Leitungsorgan der zustdndigen
Korperschaft (zum Beispiel Gemeindekirchenrat), die Weitergabe von Informationen aus
dem Posaunenwerk und die Erledigung des Schriftverkehrs.

(5) 1Die Arbeit der Posaunenchore wird durch Zuschiisse aus dem Haushalt der zusténdi-
gen Korperschaft (Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Einrichtung), Kollekten, Spenden und
gegebenenfalls aus Beitrdgen der Mitglieder finanziert. ,Die Kasse des Posaunenchores ist
selbst abschlieBender Teil der Kasse des zustindigen Tréigers. sInstrumente und die weitere
Ausstattung des Posaunenchores sind, soweit sie nicht im Eigentum der Bléser oder eines
Dritten stehen, Eigentum des Tragers. sDie zustdndige Korperschaft stellt dem Posaunen-
chor fiir seine Arbeit Raumlichkeiten unentgeltlich zur Verfligung.

(6) 1Die Posaunenchore zahlen Beitrdge an das Posaunenwerk. »Sie tragen damit zur Fi-
nanzierung des Posaunenwerkes bei.

(7) 1Die Posaunenchore werden unentgeltlich in den Trigerkirchengemeinden und -ein-
richtungen titig. .Im Einvernehmen mit dem entsprechenden Leitungsorgan kann der Po-
saunenchor Einsétze durchfiihren, bei denen Kollekten und Spenden fiir die Arbeit des
Posaunenchores erbeten werden.

§4
Arbeit im Kirchenkreis
(1) 1Die Sprecher der Posaunenchére im Kirchenkreis wihlen fiir die Dauer von sechs
Jahren den Kreisposaunenwart und bis zu zwei Stellvertreter. ,Die Gewihlten verteilen die
Aufgaben im Kirchenkreis unter sich regional oder fachlich. ;Der Dienst geschieht ehren-
amtlich.

(2) 1Uber das Ergebnis der Wahlen und iiber die Aufgabenverteilung werden das Posau-
nenwerk und der Kirchenkreis unterrichtet. .Der Kirchenkreis beruft den Kreisposaunen-
wart zum ehrenamtlichen Mitarbeiter des Kirchenkreises.

(3) 1Der Kreisposaunenwart und die Stellvertreter fordern die Arbeit der Posaunenchore
im Kirchenkreis, deren Kontakte untereinander sowie ihre Einbindung in die Arbeit des
Kirchenkreises und des Posaunenwerkes. »Sie rufen regelmiflig die Sprecher der Posau-
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nenchore zusammen. 3Sie organisieren und leiten Chorveranstaltungen auf Kreisebene.
4Der Kreisposaunenwart hélt Kontakt zum Kreiskantor sowie zur Kirchenkreisleitung.

§5
Gremien
Gremien des Posaunenwerkes sind:
1. die Vertreterversammlung,
2. der Posaunenrat.
§6

Vertreterversammlung
(1) Der Vertreterversammlung gehdren an:
1. jeein Vertreter aus jedem Posaunenchor,
2. die Mitglieder des Posaunenrates,
3. der Landeskirchenmusikdirektor.

(2) 1Die Vertreterversammlung ist das oberste Beschlussorgan des Posaunenwerkes. >Sie
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beschluss iiber Grundsatzfragen der Posaunenarbeit und des Posaunenwerkes,
Beschluss von Vorschligen zur Anderung der Ordnung des Posaunenwerkes,
Wahl des Obmanns und dessen Stellvertreters,

Wahl von Posaunenratsmitgliedern,

Mitwirkung bei der Wahl des Leitenden Landesposaunenwartes,

Aufstellung von Richtlinien fiir die Arbeit des Posaunenrates,
Entgegennahme des Arbeitsberichts des Posaunenrates,

Beschluss iiber die Beitrdge der Posaunenchore,

X 2N kWD

Kontrolle der Durchfithrung der Beschliisse.

(3) 1Die Vertreterversammlung wéhlt aus ihrer Mitte fiir die Dauer von sechs Jahren einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter. ,Die Leitung der Vertreterversammlung bleibt bis
zu einer Neuwahl im Amt. sWiederwahl ist zuldssig. sDer Obmann, dessen Stellvertreter,
und die im Posaunenwerk fest angestellten Mitarbeiter stehen nicht zur Wahl. sDer Vor-
sitzende beruft die Vertreterversammlung ein und leitet die Sitzung.

(4) Die Vertreterversammlung tritt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr zu-
sammen. ,Sie ist unabhéngig von der Zahl der Erschienenen beschlussfihig, wenn zu ihr
mindestens 14 Tage vorher unter Angabe der Tagesordnung eingeladen wurde. ;Der Vor-
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sitzende oder sein Stellvertreter miissen anwesend sein. sBeschliisse werden mit Mehrheit
der Anwesenden gefasst.

(5) Die Vertreterversammlung kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§7

Posaunenrat
(1) 1Dem Posaunenrat gehdren an
1. der Obmann des Posaunenwerkes als Vorsitzender,
2. der Stellvertreter des Obmanns,

3. der Vorsitzende der Vertreterversammlung, der von seinem Stellvertreter vertreten
werden kann,

4. die Landesposaunenwarte,
der zustidndige Referatsleiter im Landeskirchenamt,

6. bis zu sechs von der Vertreterversammlung auf die Dauer von sechs Jahren zu wihl-
ende Mitglieder.

»Der Landeskirchenmusikdirektor kann mit beratender Stimme an den Sitzungen des Po-
saunenrates teilnehmen. ;Der Posaunenrat 1adt die weiteren im Posaunenwerk tdtigen Mit-
arbeiter zu den Tagesordnungspunkten ein, die deren Dienst betreffen. sDer Posaunenrat
kann zu seinen Sitzungen Géste beratend hinzuziehen.

(2) Die gewihlten Mitglieder des Posaunenrates bleiben bis zu einer Neuwahl im Amt.
»Wiederwahl ist zuléssig. ;Die Mitglieder des Posaunenrates nach Absatz 1 Nummer 1 bis
3 und 6 sind ehrenamtlich tétig.

(3) 1Der Posaunenrat leitet unter Beachtung der Grundsatzentscheidungen und Richtlinien
der Vertreterversammlung die Arbeit des Posaunenwerkes. ,Er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan- und Stellenplanentwurf des Posaunenwer-
kes,

2. Kontrolle der Zahlung der Beitrége durch die Posaunenchore,

3. Abnahme der vom Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahresrechnung des Posaunen-
werkes,

4. Vorschldge zur Anstellung von Mitarbeitern im Posaunenwerk an das Landeskirchen-
amt,

Entgegennahme der Jahresberichte der Landesposaunenwarte,
6. Vorbereitung der Vertreterversammlung,

7. Benennung der Delegierten fiir den Posaunenrat des EPiD.
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(4) Der Posaunenrat tritt nach Bedarf zusammen, mindestens jedoch zweimal jéhrlich.

(5) 1Der Posaunenrat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Hilfte der Mitglieder anwesend
ist und unter Angabe der Tagesordnung eingeladen wurde. ;Der Obmann oder sein Stell-
vertreter miissen anwesend sein. ;Beschliisse werden mit Mehrheit der Anwesenden ge-
fasst.

(6) Der Posaunenrat ist der Vertreterversammlung und dem Landeskirchenamt rechen-
schaftspflichtig.

(7) Willenserklarungen und Vertrage, die das Posaunenwerk im Rahmen seiner Zustan-
digkeit vornimmt, sind vom Obmann oder seinem Stellvertreter und einem weiteren Mit-
glied des Posaunenrates zu unterschreiben.

(8) Der Posaunenrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§8
Obmann und stellvertretender Obmann
(1) \Dem Obmann des Posaunenwerkes obliegt die Gesamtleitung des Posaunenwerkes
im Auftrag des Posaunenrates. Er ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Beschliisse
der Vertreterversammlung und des Posaunenrates. sEr ist Dienstvorgesetzter der Landes-
posaunenwarte. sDer Obmann wird auf Vorschlag des Posaunenrates durch die Vertreter-
versammlung fiir die Dauer von sechs Jahren gewihlt. sWiederwahl ist zuldssig. (Die Wahl
bedarf der Bestitigung durch das Landeskirchenamt.

(2) Der Obmann sorgt fiir die geistlich-theologische Begleitung des Posaunenwerkes.

(3) 1Der stellvertretende Obmann wird im Verhinderungsfall oder im ausdriicklichen Auf-
trag des Obmanns tétig. .Der Posaunenrat kann festlegen, dass die Aufgaben regional und
aufgabenspezifisch zwischen Obmann und Stellvertreter aufgeteilt werden.

§9
Mitarbeiter

1Die Mitarbeiter im Posaunenwerk sind Mitarbeiter der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland. ;Berufliche und nebenberufliche Mitarbeiter werden im Rahmen des Stel-
lenplanes auf Vorschlag des Posaunenrates vom Landeskirchenamt angestellt.

§10
Landesposaunenwarte

(1) Die Landesposaunenwarte betreuen die Posaunenchore in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland.

6 07.02.2022 EKM



Ordnung des Posaunenwerkes 451

(2) 1Sie nehmen die Aufgaben des Posaunenwerkes gemél § 2 dieser Ordnung wahr.
»lhnen obliegt dabei insbesondere die musikalische Leitung in dem Gebiet, in das sie ein-
gesetzt sind. 3Sie unterstiitzen die Arbeit der Kreisposaunenwarte und Chorleiter.

(3) 1Ihr Aufgabenbereich wird durch den Posaunenrat in einer Dienstanweisung festgelegt.
»Sie sind dem Posaunenrat rechenschaftspflichtig. ;Die Fachaufsicht fithrt der Landeskir-
chenmusikdirektor.

§11

Leitender Landesposaunenwart
(1) Dem Leitenden Landesposaunenwart obliegt die musikalische Gesamtleitung des Po-
saunenwerkes.
(2) Der Leitende Landesposaunenwart ist verantwortlich fiir die Erledigung der laufenden
Geschifte des Posaunenwerkes. >Er ist Leiter der Geschéftsstelle und Dienstvorgesetzter
der Verwaltungsmitarbeiter.
(3) 1Der Leitende Landesposaunenwart vertritt das Posaunenwerk in musikalischen Gre-
mien in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland. ,Er kann diese Aufgabe delegie-
ren.
(4) Vor der Anstellung des Leitenden Landesposaunenwartes ist die Vertreterversamm-
lung anzuhdren.

§12
Gleichstellungsklausel
Personen-, Funktions- und Amtsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten jeweils fiir Frau-
en und Ménner in gleicher Weise.

§13

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
(1) Fiir Posaunenchore, die in Form eines eingetragenen Vereins organisiert sind, ist § 3
unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Regelungen und der Satzung des Vereins ent-
sprechend anzuwenden. ,Bisherige Sonderregelungen zu § 1 Absatz 1 bleiben bestehen.
(2) 1Der Posaunenrat kann dem Landeskirchenamt nach Anhérung der Vertreterversamm-
lung Vorschlige zur Anderung der Ordnung unterbreiten. ;Uber Anderungen dieser Ord-
nung beschlieit das Landeskirchenamt.
(3) Diese Ordnung tritt am 1. Mérz 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung vom
22. Mirz 2005 (ABL. S.150) auBer Kraft.

07.02.2022 EKM 7



451 Ordnung des Posaunenwerkes

8 07.02.2022 EKM



